LAGNY

sur Marne

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE
RECRUTE

Un responsable du service Espaces Verts

Cadre d’emplois des Techniciens ou des Agents de maitrise avec expérience

Placé(e) sous l'autorité du Responsable du Pdle gestion urbaine et travaux au sein des Services
Techniques, vous assurez le pilotage du service espaces verts sous tous ses aspects (plan technique,
administratif et financier). Vous assurez également I'organisation, I'encadrement et la supervision du

travail des agents. Vous pilotez le projet de la quatrieme fleur.

A ce titre, vous étes chargé(e) de :

- Assurer le suivi et la planification de toutes les interventions de la régie et des entreprises

- Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére
d’espaces verts et a I'analyse des besoins de la collectivité

- Assurer un conseil et une assistance technique en termes d’aménagement des espaces verts

- Veiller au respect des régles d’hygiéne et de sécurité des chantiers

- Assurer le lien avec les autres services municipaux pour le respect des délais et des objectifs
fixés

- Actualiser le plan de gestion différenciée des espaces verts en intégrant une approche de
développement durable, en assurer le suivi et la mise en ceuvre

- Elaborer un plan de formation des agents permettant I"appropriation des nouvelles pratiques
et tendances d’entretien

- Suivre et évaluer I'activité du service

Profil recherché :

De formation supérieure (BAC+2) spécialisée en espaces verts ou en travaux paysagers, vous justifiez
obligatoirement d'une expérience confirmée sur un poste similaire en collectivité territoriale.

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités managériales.



Doté(e) du sens du service public, vous maitrisez le cadre réglementaire du fonctionnement des
collectivités territoriales et notamment des marchés publics, ainsi que les outils informatiques et les
procédures administratives.

Vous étes rigoureux, autonome et vous possédez un bon sens de |'organisation et des initiatives, ainsi
gue de grandes qualités relationnelles et rédactionnelles. Vous faites preuve d’initiative et étes force
de proposition et de conviction.

Vous étes sensible au développement durable et maitrisez les régles d’hygiéne et de sécurité au
travail.

Vous vous tenez au courant des évolutions techniques et réglementaires.

Vous étes titulaire du permis B et étes disponible pour des astreintes.

Conditions de travail :

Travail en bureau avec déplacements fréquents sur le terrain.

Participation a I'astreinte de décision et a des réunions et commissions le soir.

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + prime annuelle + Amicale du personnel
Poste a pourvoir le 1* juillet 2020
Si vous étes intéressé(e) par cette offre, merci d'adresser votre candidature avant le 15 mars 2020 :
A Monsieur le Maire
Mairie de Lagny-sur-Marne
2 place de I'Hotel de Ville

77400 Lagny-sur-Marne

Ou par courriel : recrutement@lagny-sur-marne.fr


mailto:recrutement@lagny-sur-marne.fr

