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N°1

OBJET : CONSEIL MUNICIPAL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

Procés-verbal de la séance du 12 avril 2022

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
29 5

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a ’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS, M.
MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD, Mme CHAVANNE,
M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER

Mme SAILLIER aM. MACHADO

M. MONOT (jusqu’a son arrivée) a Mme BLANCHARD
M. HELFER a M. FONTAINE

M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

skokk



N° 1 - CONSEIL MUNICIPAL - Procés-verbal de la séance du 12 Avril 2022

M. le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur l'adoption du proces-verbal de la
séance du 12 avril 2022 ci-annexé, qui a été transmis aux élus.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibére,

APPROUVE le proces-verbal de la séance du 12 avril 2022 ci-annexé, en prenant en compte
les observations des Conseillers Municipaux.

Adopté a I’'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,
Certifiée exécutoire a la suite de sa
transmission Jean Paul MICHEL
En Sous-Préfecture, le 12/07/2022
A son affichage, le 13/07/2022 Py /?
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 AT

Maire de Lagny-sur-Marne

Certifiée exécutoire a la suite de
sa transmission

en Sous-Préfecture le 22/02/2022
A son affichage le 23/02/2022
LAGNY-SUR-MARNE, le
23/02/2022

La présente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQuIsellz rsception eh préfecture

077-217702430-20220706-1-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022



Certifiée exécutoire à la suite de sa transmission
en Sous-Préfecture le 22/02/2022
A son affichage le 23/02/2022
LAGNY-SUR-MARNE, le 23/02/2022
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N°2

OBJET : CONSEIL MUNICIPAL

Décisions du Maire

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
29 5

Ont pris part a la délibération

34 Membres

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence)), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER

Mme SAILLIER a M. MACHADO

M. MONOT (jusqu’a son arrivée) a Mme BLANCHARD
M. HELFER a M. FONTAINE

M. LEGEARD-DAMILANO a M. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.
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N°2 - COMMUNICATION - Communication du Maire - Décisions signées en vertu de la
délibération n°3 du 06 avril 2021 en application des articles L.2122-22 et 1..2122-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales

« Au regard de I’article L 2122-22 du CGCT le Conseil Municipal, par sa délibération du 06 avril 2021,
a délégué a M. Le Maire une partie de ses attributions, et ce, afin de permettre une gestion plus aisée des
affaires de la commune ».

Conformément a I’article L2122-23 du CGCT, « le Maire rend compte des décisions signées par lui ou
son représentant ».

I est donné communication de ces décisions a I’assemblée municipale.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU l'expos¢ de M. le Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, articles L. 2122-22 et L. 2122-23,
VU la délibération n°3 du Conseil Municipal du 06 avril 2021,

PREND ACTE des décisions signées par le Maire par délégation du Conseil
Municipal, exposées ci-dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME,
Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de sa _
transmission pariir 4 ?
En Sous-Préfecture, le 12/07/2022 (1 5
A son affichage, le 13/07/2022 N
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 (A

Maire de Lagny-sur-Marne
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JG

N°3

OBJET : URBANISME
Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) Marne et Beuvronne : avis sur le projet de

périmétre
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
29 5

Ont pris part a la délibération

34 Membres

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M.
FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER

Mme SAILLIER a M. MACHADO

M. MONOT (jusqu’a son arrivée) a Mme BLANCHARD
M. HELFER a M. FONTAINE

M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°3 - URBANISME — Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) Marne et
Beuvronne : avis sur le projet de périmeétre

M. le Maire expose que le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) est un
document de planification pour la gestion équilibrée des ressources en eaux et des milieux
aquatiques. Il fixe les orientations fondamentales de cette gestion dans I’intérét général, en
prenant en compte les directives européennes en lien avec les milieux aquatiques dont
notamment la Directive Cadre européenne sur I’Eau et la Directive Inondation. C’est un projet
de territoire défini a la suite d’une concertation entre les acteurs locaux et les usagers de la
ressource en eau dont les intéréts peuvent étre antagonistes.

Le SAGE Marne-et-Beuvronne est préfiguré dans les documents d’orientations de I’ Agence de
I’Eau depuis plus de 20 ans. Le SIAM s’est proposé de porter I’émergence du SAGE, d’animer
la procédure et d’assurer la maitrise d’ouvrage de 1’élaboration du dossier préliminaire dont une
synthése est annexée a la présente délibération (Annexe 2). Ce travail a permis de définir le
périmetre du SAGE, représentée sur le plan ci-annexé (Annexe 2bis) couvrant 120 communes
de Congis sur Thérouanne (a I’amont) a Lagny-sur-Marne (a I’aval). Ce périmétre a été motivé
par la recherche d’une cohérence hydrographique, ainsi que d’'une homogénéité¢ des enjeux,
centrés sur des sujets d’aménagement et de développement du territoire.

Conformément a I’article R.212-27 du code de I’environnement, la commune est consultée par
Monsieur le Préfet de Seine-et-Marne afin d’émettre un avis sur ce projet de périmetre. Le
Conseil municipal dispose d’un délai de 4 mois pour faire connaitre son avis, passé ce délai
I’avis est réputé favorable.

M. le Maire invite le Conseil Municipal a émettre un avis concernant le projet de périmetre du
SAGE.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code de I’environnement, notamment ’article R.212-27,

VU le courrier de consultation du Préfet de Seine-et-Marne réceptionné le 10 mai 2022,
VU I’étude préliminaire et le projet de périmétre annexés a la présente délibération,
VU P’avis de la Commission urbanisme et foncier en date du 28 juin 2022,
CONSIDERANT Ila cohérence du projet,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE d’émettre un avis FAVORABLE au projet de périmétre du SAGE Marne et
Beuvronne.

Adopté a 'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,
Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutorre 4 la suite de sa transmission
En Sous-Préfecture, le 12/07/.2022 Ty »-/?
A sonaffichage, le 13/07/2022 S
Lagny-sur-Mame, le 13/07/2022 7

(==

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISez wception eh prefecture

077-217702430-20220706-3-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Jean Paul MICHEL

a

Vu pour étre annexé
la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022

Emergence du SAGE Mame et Beuvronne I

aire de Lag

SYNTHESE DU DOSSIER PRELIMINAIRE
DU SAGE MARNE ET BEUVRONNE

Qu’est-ce qu'un SAGE ?

Un Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) est un document de planification de Ia
gestion de 'eau et des milieux aquatiques a I'échelle d'une unité hydrographique cohérente (bassin
versant, aquifére...). C’est un projet de territoire défini suite & une concertation entre les acteurs
locaux et les usagers de la ressource en eau dont les intéréts peuvent étre antagonistes. Il a pour
vocation le respect des principes d’'une gestion équilibrée et durable de la ressource en eau et la
prévention voire la gestion des confiits d’'usage.

Un SAGE est constitué de 2 documents assortis chacun de documents cartographiques :

PAGD Documents graphiques

illustrent le PAGD et le réalement
Etat des lieux

|
L

Objectifs généraux Réglement

Régles

Dispositions ® okt Nuspzs gt tfisn dés vifumas grétedss
& Bocyee armiie Abiles mis 0T £2 pornreciatier Eau
¢ grientations de gestion - MIPE i el Eathonss ab oM Gint dpsmdent v

» programme dactions wﬂnma’h;mmm shgmitficaity
* connaissance

* communication

Opposable a 'administration Opposable au tiers

Le Plan d’Aménagement et de Gestion Durable (PAGD) et ses documents, y compris cartographiques,
sont opposables dans un rapport de compatibilité (non contraire, et confribuant) aux décisions
des services déconcentrés de I'Etat et de ses établissements publics, des collectivités territoriales, de
leurs groupements, ainsi que de leurs établissements publics, prises dans le domaine de I'eau et dans
le domaine des installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE) ; mais aussi aux
schémas de cohérence termitoriale (SCoT) ou aux plans locaux d'urbanisme (PLU).

Le réglement et ses documents, y compris cartographiques, sont opposables dans un rapport de
conformité (respect strict) & toute personne publique ou privée pour I'exécution de IOTA et d'ICPE ;
aux operations entrainant des impacts cumulés significatifs en termes de prélévements et de rejets ;
aux ouvrages hydrauliques fonctionnant au fil de I'eau.



Emergence du SAGE Mame et Beuvronne

Le SAGE Marne-et-Beuvronne

Le SAGE Mame-et-Beuvronne est préfiguré dans les documents d'orientations de I'Agence de I'Eau
depuis plus de 20 ans.

Le SIAM s’est proposé de porter 'émergence du SAGE, d'animer le COPIL et
"d'assurer la maitrise d'ouvrage de I'élaboration du dossier préliminaire. Ce travail
a abouti mi-2021, & un périmétre étendu sur 120 communes de Congis sur
Thérouanne (a 'amont) a Lagny sur Marne (& l'aval).

La Commission Locale de I'Eau (CLE), constitue un lieu priviégié de
concertation, de débat, de mobilisation et de prise de décision a la charge de I'élaboration, de la
modification, de la révision et du suivi de la mise en ceuvre du SAGE par les différents acteurs du

territoire. Elle est constituée de 3 colléges :

Collectivités o~ AR
territoriales, leurs organisations i by
groupaments, professionneiles;
etablissements associstions; il
publics locaux proprieLaires fongiers

Présidence : un membre du coliége 1

Définie par le préfet, sa composition est actée par arrété préfectoral. La CLE ne peut pas, juridiquement,
assurer le role de maitrise d’ouvrage d'études, d’animation ou de travaux. Elle s'appuie ainsi pour la
mise en ceuvre du SAGE sur une structure porteuse qui correspond ou englobe le périmétre du SAGE.
Il n'existe pas actuellement de structures qui répondent & ces exigences, en dehors de 'EPTB Seine
Grands Lacs. Le COPIL tend actuellement vers le montage d'une structure porteuse spécifique.

Le périmeétre du SAGE a été motivé par la recherche d'une cohérence hydrographique, ainsi que
d'une homogénéité des enjeux, centrés sur des sujets aménagement et de développement du territoire.
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Emergence du SAGE Marne et Beuvronne

Des pressions anthropiques sur le territoire du SAGE Marne Beuvronne

Sur le territoire, I'nydromorphologie des cours d'eau et de leurs annexes hydrauligues est
globalement degradée, ainsi que la diversite des milieux. Les cours d’eau affluents de la Marne ont
fait I'objet d’aménagements anthropiques, impactant leur morphologie en conduisant & des
modifications de leur tracé, des recalibrages, des berges artificialisées (constructions proches des
berges, palplanches, berges pentues, ...). Certaines portions de cours d’eau sont méme busées au
niveau de parcelles agricoles et de zones urbaines, les rendant invisibles sur ces trongons.

Des ouvrages historiques de moulins ou ponts sont également présents et constituent des obstacles
a la continuité écologique (libre circulation des organismes vivants et transit sédimentaire). Les
rejets au milieu y sont nombreux (eaux pluviales, eaux usées industriclles et domestiques) et
impactent la qualité de I'eau et donc le fonctionnement biclogique de ces hydrosystémes.

Les préléevements en eaux se font principalement en
eaux superficielle. L’alimentation en eau potable est
le premier usage de ces prélévements. Puis,
viennent les activités industrielles et [irrigation
agricole, principalement en eaux souterraines.

Les prises d'eau sur la Thérouanne, le ru de Rutel et
la Beuvronne alimentant le canal de ['Ourcq,
impactent la fonctionnalité de ces cours d’eau ayant
natureltement de faibles débits.

Aujourd’hui, le soutien de Pétiage de la Marne est
assurée par régulation hydrologique du lac réservoir
du Der-Chantecoq grace auquel, les différents
usages peuvent étre maintenus (prélévements,
navigation...). Néanmoins, dans un contexte de
changement climatique, (sécheresses plus
fréquentes et évaporation accrue du lac), la gestion
du lac réservoir tend a se complexifier.

Les activités des entreprises et industries
engendrent des rejets ponctuels au milieu et
peuvent étre a l'origine de pollutions accidentelles.
On note une concentration d’Installations
Classées pour la Protection de F'Environnement
(ICPE) a Mitry-Mory, au voisinage de P'aéroport
Charles-de-Gaule ; ainsi qu'a Meaux et a Lagny-
sur-Marne (dont les carriéres dans les alluvions de
la Marne).

415

AT

Les zones humides:

épuratrices que  biologiques.
méconnaissance de leur localisatio
de leur fonctionnalité sur le territoir

suffisamment protégées, nc :
des impacts de I'urbanisatio
donc pas valorisées.

L’agriculture est & Forigine d'impacts sur
la qualité de I'eau. L'utilisation d'intrants
et leur transfert vers le milieu (par
infiltration ou ruissellement) est a l'origing "
d’'une dégradation de la qualité des cours
d'eau (notamment sur les pesticides).

Lors de pluies en milieu imperméabilisé peu
tamponnés, les eaux pluviales se chargent "
en polluants (routes, toitures...), transférés
vers les eaux superficielles et peuvent
provoquer la surcharge des réseaux
(disfonctionnement) voire des inondations.
Le caractére trés urbain du territoire ‘du .
SAGE Ile rend trés sensible a ces
phénoménes de ruissellement.




Emergence du SAGE Marne et Beuvronne

Quels enjeux ?

.—--» Exemple de plus-valué du SAGE
performances minimales a
atteindre sur l'azote et le
phosphore aliant au-dela de la

Exemple de plus-value du SAGE . O‘“:;"“gﬁwi réglementation nationale pour les
Inscription des cours d'eau dans les pressions nouvelles stations de traitement
documents d’'urbanisme et d’'une anthropiques des eaux usées
marge de recul des aménagements
t _!'___l\)_l - "‘,"r‘-.." T?' e ’

\\

M des 5:1.
opesdes  Erjeue |

artificialisés - principaux 1" disp

Ing”m“l "0::? ot Eg{emple : Ingiter
Exemple : Régle sur la gestion & des a une réflexion
la source par infiltration des I ‘“l"" sur les volumes
eaux pluvilesoula  # pluviales prélevables

préservation des zones X
d'expansion de crues

L'enjeu de la reconquéte de la qualité des eaux est important sur le territoire du SAGE Marne et
Beuvronne, que ce soit au regard des objectifs d'atteinte du bon état des masses d'eau (en respect de
la Directive Cadre sur I'Eau) ou de la sécurisation de F'alimentation en eau potable, notamment dans le
contexte de développement urbain du territoire.
La masse d'eau souterraine du Tertiaire du Brie-Champigny et du Soissonnais apparait dégradée du
fait de concentrations élevées en nitrates.
De méme, pour les eaux superficielles, seule la masse d'eau du canal de 'Ourcq présente un bon
potentiel ecologique. La qualité de 'eau de la Marne, se dégrade progressivement vers 'aval du fait
des apports des différents affluents (Thérouanne, Beuvronne, Gondoire) eux-mémes altérés : état /
potentiel écologique moyen & mauvais avec des états physico-chimique et biologiques dégradés.
Cet enjeu est d’autant plus prégnant dans le contexte de changement climatique, impactant la résilience
des cours d’eau face aux pollutions.

Les différents aménagements anthropiques en lien notamment avec le caractére trés urbain du
territoire ont dégradé I'hydromorphologie des cours d’eau compromettant ainsi Fatteinte du bon état et
limitant la résilience des cours d’eau face aux pollutions.

Le caractere trés urbain-du territoire du SAGE fait également de la gestion des eaux pluviales urbaines
un enjeu trés fort. Effectivement, le territoire du SAGE Marne Beuvronne est concerné par des
probiématiques d’inondations liées aux débordements de cours d’eau mais également aux
ruissellements des eaux pluviales sur les surfaces imperméabilisées. Pour illustration, une étude portée
par 'EPTB indique que 2/3 de la surface des zones d'aléas inondation sur les Communautés
d’Agglomération de Mamne et Gondoire et du Pays de Meaux seraient liés a des phénoménes de

ruissellements.

Concernant la gestion des étiages, si la Marne a connu historiquement des situations de baisse
notable du niveau d'eau, avec des conséquences en aval sur le débit de la Seine, notamment lors des
phénomeénes marquants de 1921, 1940 et 1942, |a situation est différente aujourd’hui, du fait du soutien
de I'étiage de la Marne assuré par régulation hydrologique du lac réservoir du Der-Chantecoq a l'ouest
de Saint-Dizier. Ceci étant, une vigilance est a observer au vu des impacts du changement climatique.
De la méme maniére, le bon état quantitatif des masses d’eau souterraines ne doit pas faire oublier la
pression significative de prélévements sur les aquiféres du Tertiaire du Brie-Champigny et de
I'Eocéne du Valois.

5/6



PERIMETRE DU FUTUR SAGE MARNE & BEUVRONNE

| ] périmétre du futur SAGE
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N°4

OBJET : URBANISME
Echange foncier entre la Commune de Lagny-sur-Marne et M. et Mme VIOLLIN parcelles BE 89p

et BE 414p
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT
(arrivée au point n°4), M. ZOUAOUI, Mme POULLAIN, M. GIRARD,
Mme BRATUN, Mme BREYSSE (en visioconférence), M. WACHOWIAK,
Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY, Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU,
M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA (en visioconférence)), M. BLAS,
M. DURANCEAU, Mme DIKBAS, M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC,
M. BERNARD, Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE,
Mme SOUDALIS, M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°04 - URBANISME — Echange foncier entre la Commune de Lagny-sur-Marne et M. et
Mme VIOLLIN parcelles BE 89p et BE 414p

En 2008, la Commune a engagé le désenclavement de 1’ilot dit des « Hauts Bouillons » par la
réalisation d’une voie et a par conséquent acquis plusieurs parcelles nécessaires a cette
opération. Afin de finaliser cette opération, la Ville souhaite procéder a un échange foncier avec
I’un des riverains de 1’opération.

Ainsi, la Ville souhaite acquérir une emprise de 88 m? issue de la parcelle cadastrée BE 414
sise 15 Chemin de I’ Autostrade appartenant a Monsieur et Madame VIOLLIN Samuel et Annie.
En contrepartie, la Ville cedera a Monsieur et Madame VIOLLIN une emprise issue de la
parcelle cadastrée BE 89 sise 12 Chemin des Hauts Bouillons pour une contenance de 88 m?.
Ces emprises, en nature d’espace vert, sont représentées au plan de principe (annexe 3).

Les parcelles sont libres de toute occupation et ne présentent aucun réseau en sous-sol et en
surface.

La Direction Nationale des Interventions Domaniales (DNID) a estimé, dans son avis du
15 avril 2022, la valeur vénale de ces emprises a 60€/m? soit 5 280 € (annexe 3bis). Les parcelles
étant de surface et de nature identiques, 1’échange foncier serait réalisé sans soulte.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L 2241-1 et
L 2122-21,

VU le Code de la Propriété des Personnes Publiques, notamment en ses articles L 3211-14 et
L 3221-1,

VYU l’avis de la Direction Nationale d’Intervention Domaniale du 15 avril 2022,
VU I’avis de la Commission Urbanisme en date du 28 juin 2022,

CONSIDERANT que I’emprise fonciére dont la vente est projetée reléve du domaine privé de
la commune ; qu’elle n’a jamais fait I’objet d’un classement dans le domaine public, ni été
affectée au public, ni aménagée spécialement a cet effet,

CONSIDERANT la nécessité d’acquérir ’emprise issue de la parcelle BE 414 afin de finaliser
cette opération d’aménagement,

CONSIDERANT le courrier d’acceptation de Monsieur et Madame VIOLLIN en date du
27 juin 2022,

Apres en avoir délibéré,
DECIDE de céder a Monsieur et Madame VIOLLIN Samuel et Annie, ’emprise fonciére

susmentionnée, a prélever de la parcelle BE 89 et telle que figurée au plan ci-joint annex¢ et
d’une surface de 88 m?,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




DECIDE, en contrepartie, d’acquérir aupres de Monsieur et Madame VIOLLIN Samuel et
Annie une emprise fonciere de 88 m? a prélever de la parcelle BE 414 telle que figurée au plan
ci-joint annexe,

PRECISE que tous les frais (notaires, géometre, cloture, remise en état du terrain, etc.) seront
a la charge de la Ville, mais que la vente pourra étre conclue, au besoin, par un acte
administratif,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier ou si I’acte est
¢tabli en la forme administrative, un Adjoint au Maire dans I’ordre de sa nomination, en vertu
de I’article L 1311-13 du code général des collectivités territoriales.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour
3 voix contre (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE)
3 abstentions (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission (ST /}

En Sous-Préfecture, le 12/0/2022 ‘
A son affichage, le 13/07/2022 :y},yf 7 -
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 —=

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISeliz weception eh prefecture

077-217702430-20220706-4-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Jean Paul MICHEL

Vu pour étre annexé
|_ AG N Y la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022

sur Marne

v" Plans de situation et plan de principe

Maire de Lagny-sur-Marne
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Direction générale des finances publiques

Direction nationale d’interventions domaniales

P6le d’évaluation domaniale - Brigade régionale Est

adresse :

3 avenue du chemin de Presles - 94417 Saint-Maurice cédex

téléphone : 0145116317
mél. : dnid.evaluations@dgfip.finances.gouv.fr

POUR NOUS JOINDRE

Affaire suivie par : Anna GOMAN
Courriel :anna.goman@dgfip.finances.gouv.fr
Téléphone : 06 30 64 44 35

Réf DS:8042447
Réf OSE : 2022-77243-21505

7300 - SD

FINANCES PUBLIQUES

Le 15/04/2022

Le Directeur de la DNID

Q-

Commune de Lagny sur Marne

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

La charte de I'évaluation du Domaine, é/laborée avec I’Association des Maires de France, est disponible
sur le site collectivites-locales.gouv.fr

o .

Nature du bien : Terrain nu en nature d'espace vert (jardin)

Adresse du bien : Chemin de I’Autostrade

77 400 LAGNY SUR MARNE

Propriétaire : Commune de Lagny-sur-Marne/M et Mme Viollin

Valeur : 5400 €



1- SERVICE CONSULTANT

affaire suivie par : Chloé Raudin (chloe.raudin@lagny-sur-marne.fr)
2 - DATE

de consultation :18/03/2022

de délai négocié :

de visite :
de dossier en état :18/03/2022

3 - OPERATION SOUMISE A L’AVIS DU DOMAINE- PRIX NEGOCIE

3.1. Nature de I'opération

Dans le cadre d'échange foncier entre la ville et un particulier, la commune de Lagny sur Marne
demande l'estimation de la valeur vénale des emprises des parcelles BE 89 et 414 en nature
d’espaces verts.

En 2008, la Commune de Lagny-sur-Marne a engagé le désenclavement de l'ilot dit des Hauts
Bouillons par la réalisation d’une voie et a par conséquent acquis plusieurs parcelles nécessaires a
cette opération. Afin de finaliser cette opération la Ville souhaite procéder a un échange foncier
avec |I'un des riverains de I'opération.

4 - DESCRIPTION DU BIEN

4.1. Situation générale

Lagny sur Marne est située a environ 28 km a |'est de Paris dans le département de Seine et Marne.

La commune est desservie a I'ouest par la francilienne A104 et a I'est par la RD 934 et la RD 231 et
au niveau de transport en commun par la gare de Lagny-Thorigny (ligne P-Paris-Meaux) et le réseau
de bus de Marne-la-Vallée.

4.2. Situation particuliére - environnement - accessibilité - voirie et réseau

Les parcelles sont situées dans le secteur dit des Hauts Bouillons dans la zone d’habitations. Le
centre de la ville est a1 km et |la gare de Lagny-Thorigny a 1,6 km.

4.3. Références cadastrales

L'immeuble sous expertise figure au cadastre sous les références suivantes :

Commune Parcelle Adresse/Lieu-dit Superficie Nature cadastrale Nature réelle

LAGNY SUR 12 Chemin des Hauts 2 Terrain
MARNE BE8Y | pouillons 1396 m Verger d’agrément

LAGNY SUR 15 Chemin de 2 Terrain
MARNE BE414 | |'Autostrade 1997:m sol d'agrément

4.4. Descriptif

L'emprise a céder par la Ville est désignée par le lot A sur le plan ci-dessous. Cette emprise est a
prélever de la parcelle cadastrée BE 89, propriété de la Commune de Lagny-sur-Marne.

L'emprise a acquérir par la Ville est désignée par le lot B sur le plan ci-dessous. Cette emprise est a
prélever de la parcelle cadastrée BE 414.

Ces terrains sont en nature d’espace vert, jardins, enclavés et ne présentent aucun réseau en sous-
sol et en surface. Chaque emprise est de 89 m? de surface.
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5 - SITUATION JURIDIQUE- CONDITIONS D'OCCUPATION
libre d'occupation

6 - URBANISME
6.1.Régles actuelles
PLU du 13/09/2018, zone UBc¢

6.2.Date de référence et regles applicables

7 - METHODE D’EVALUATION
Par comparaison

8 - DETERMINATION DE LA VALEUR : METHODE COMPARATIVE
8.1. Etudes de marché

8.1.1.Sources et critéres de recherche — Termes de référence

Sources : "Estimer un bien" et la Banque Nationale de Données Patrimoniales (BNDP).

* Cession des emprises des jardins ou des parcelles non constructibles dans le périmétre de 3 km

date commune surface

- r . rix Prix/m? rvation
mutation adresse caelEe terrain /m? P / CloszrEinons

12 rue de Nantes
1 | 14/01/2022 AH 348 717 40 000 56 Terrain d’agrément
LAGNY SUR MARNE

36 rue Pasteur Parcelle de terre en nature cadastrale de
2 | 20/07/2020 GOUVERNES AB 223 378 20 000 53 jardin

9 rue Cavallo Peduzzi Une parcelle a usage de jardin, sur laquelle
3 | 01/07/2019 LAGNY SUR MARNE BH 467 53 5000 o4 est planté un cédre

17 rue des Pointes AE 302, R
4 | 29/06/2020 THORIGNY SUR MARNE 356 611 40 000 66 Terrain d’agrément

19 rue de la Sente Verte BD 375
5 | 20/03/2019 | SAINT THIBAULT DES | emprise 36 2 000 56 Terrain d’agrément

VIGNES de BD 50

Rue des Pierres N
6 | 05/11/2018 GOUVERNES AB 299 41 2 460 44 Terrain d’agrément




8.2. Analyse et arbitrage du service - valeurs retenues

* Les emprises des parcelles BE 89 et BE 414 sont en nature de jardin donc non constructibles.
L'étude de marché des ventes des terrains similaires montre les prix entre 45 et 94 €/m? avec le prix
dominant de 60 €/m?. Cette valeur unitaire peut étre retenue.

9 - DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE — MARGE D’APPRECIATION

Cession

L'évaluation aboutit a la détermination d'une valeur, éventuellement assortie d'une marge
d’appréciation, et non d'un prix. Le prix est un montant sur lequel s'accordent deux parties ou qui
résulte d’'une mise en concurrence, alors que la valeur n‘est qu’une probabilité de prix.

60€/m?x 89 m2=5340€
La valeur vénale du bien est arbitrée a 5 400 €.

Les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent vendre a un prix plus élevé. lls ont
toutefois la possibilité de s'affranchir de cette valeur par une délibération ou une décision motivée
pour vendre a un prix plus bas.

La valeur vénale est exprimée hors taxe, hors droits et hors frais d'agence éventuellement
applicables sauf si ces derniers sont a la charge du vendeur.

10 - DUREE DE VALIDITE
Cet avis est valable pour une durée de 12 mois.

11 - OBSERVATIONS

L'estimation est réalisée sur la base des éléments en possession du service a la date du présent
rapport.

Il n"est pas tenu compte des surcoUts éventuels liés a la recherche d'archéologie préventive, de
présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des
sols.

Une nouvelle consultation du service du Domaine serait nécessaire si l'opération n’était pas réalisée
dans le délai ci-dessus ou si les regles d’urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les
conditions du projet étaient appelées a changer.

Aucun avis rectificatif ne peut, en effet, étre délivré par I'administration pour prendre en compte
une modification de ces dernieres.

12 - DISPOSITIF DE SECOND EXAMEN DES AVIS DOMANIAUX

En cas de désaccord avec cet avis, si, a la suite d'une premiére démarche auprés du responsable de
la brigade Est vous ayant adressé l'avis, vous n'avez pas obtenu satisfaction (vos motifs de
contestations ont été rejetés ou partiellement acceptés), vous avez la possibilité de solliciter un
second examen, dans un délai de deux mois a compter du jour de la réception de l'avis, en
adressant par écrit une demande au Directeur de la DNID et précisant vos arguments.

Responsable de la brigade Est:

- Evelyne Newland, Inspectrice divisionnaire des Finances Publiques
01451164 41
evelyne.newland@dgfip.finances.gouv.fr




Pour le Directeur de|la DNID. etpér délégation

A7)

Anna Goman, Inspectrice des Finances Publiques

L’enregistrement de votre demande a fait I'objet d’un traitement informatique. Le groitd‘acees et —————
fication, prévu par la loi n° 7817 modifiée relative & linformati e Roo e 4 O

de re(ft/ Ication, p . P . . P ; Informa Ique_' aU)_( &%d@é&gﬁa%isg W} 12107/2022

libertés, s’exerce aupreés des directions territorialement compétentes de la DirectiofPAGerrérsiecefsire : 32/07/2022

Finances Publiques.
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N°sS

OBJET : URBANISME
Projet de servitude d’utilité publique aux abords des canalisations de transport

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hétel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

skokok



N°05 - URBANISME — Projet de servitude d’utilité publique aux abords des canalisations
de transport

M. le Maire expose que les Servitudes d’Utilités Publiques (SUP) sont définies comme des
limitations administratives au droit de propriété, instituées par 1’autorité publique et dans un but
d’intérét général. Elles peuvent avoir une incidence sur la constructibilité et plus largement sur
I’occupation des sols. C’est la raison pour laquelle les servitudes sont annexées au Plan Local
d’Urbanisme, conformément a I’article L151-43 du code de I'urbanisme.

A ce jour il existe plusieurs servitudes sur le territoire Latignacien : des servitudes relatives a
la conservation du patrimoine (périmetre de protection des monuments historiques, 1’Aire de
Mise en Valeur de 1’Architecture et du Patrimoine par exemple), relatives a 1’utilisation de
certaines ressources et équipements (servitude liées aux canalisations de gaz, les réseaux de
télécommunication,... ) ou encore celles liées a la salubrité et la sécurité publique (périmetre
de voisinage des cimeticres, plan d’exposition aux risques naturels,..).

La Ville a ét¢ saisie, le 21 juin dernier, par le Préfet de Seine-et-Marne en vue d’une
actualisation des SUP liées aux abords des canalisations de transport de gaz (naturel ou
assimilé), d’hydrocarbures et de produits chimiques sur le territoire communal. Cette
actualisation est rendue nécessaire par I’évolution du réseau de GRTGaz et de la réglementation
qui a intégré de nouveaux ouvrages dans les SUP.

Concretement, cette actualisation se traduit par un nouvel arrété préfectoral, dont le projet est
annex¢ a la présente délibération (annexe 1) et par une nouvelle cartographie (annexe 2)
illustrant le périmetre des nouvelles servitudes. L’actualisation de ces servitudes induit des
restrictions urbanistiques, précisées dans 1’article 2 de 1’arrété préfectoral, qui concernent
essentiellement la délivrance et I’ouverture de certaines catégories d’Etablissement Recevant
du Public (ERP).

Conformément a I’article R.555-30 du Code de I’Environnement, la Commune est consultée
par Monsieur le Préfet de Seine-et-Marne afin d’émettre un avis sur le projet d’arrété. Le
Conseil municipal dispose d’un délai de 2 mois pour faire connaitre son avis, passé¢ ce délai
I’avis est réputé favorable.

M. le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur ce point.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VYU le Code de I’environnement, notamment ses articles, L..555-16, R.554-41 1 et II, R.554-46,
R.555-30, R555-30-1 et R.555-31 ;

VU le Code de I'urbanisme notamment ses articles L.101-2, L.132-1, L.132-2, L.115-1 et
suivants, L.153-60, L.161-1 et suivants, L163-10, R431-16 ;

VU le code de la construction et de I’habitation, notamment ses articles R 146-28 et R 143-39,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU larrété préfectoral n°15 DCSE SERV 29 du 3 novembre 2015 instituant les servitudes
d’utilité publiques autour des canalisations de transport sur le territoire de la Commune de
Lagny-sur-Marne ;

VU le courrier de consultation du Préfet de Seine-et-Marne réceptionné le 13 juin 2022,
VU le projet d’arrété préfectoral annexé a la présente délibération,
VU I’avis de la Commission urbanisme en date du 28 juin 2022,

CONSIDERANT que selon I’article L.555-16 du Code de I’Environnement, les canalisations
de transport de gaz nature ou assimilé, d’hydrocarbures et de produits chimiques doivent faire
I’objet d’institution de servitudes d’utilité publique relatives a la maitrise de I'urbanisation en
raison des dangers et des inconvénients qu’elles présentent ;

CONSIDERANT que les criteres de ces périmetres sont déterminés par les risques susceptibles
d’étre créés par une canalisation de transport en service pouvant menacer la santé ou la sécurité
des personnes ;

CONSIDERANT que la maitrise de I'urbanisation est imposée pour la construction des
¢tablissements recevant du public de plus de 100 personnes et des immeubles de grande
hauteur ;

Apres en avoir délibére,

DECIDE d’émettre un avis DEFAVORABLE au projet d’arrété préfectoral.
Adopté a 1a majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

6 abstentions (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDALIS,
M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,
Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de la P e
transmission 7 0% }
En Sous-Préfecture, le 12/07/2022 =3
A son affichage, le 13/07/202 %
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 =

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISeliz weception eh préfecture

077-217702430-20220706-5-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Vu pour étre annexé

EN la délibération du Conseil

; Municipal du 06 juillet 2022

PREFET Direction régionale et interdépartementale
DE SEINE-ET-MARNE de I'environnement, de 'aménagement
Lises et des transports d'ile-de-France
'galité

Fraternité

ARRETE N° xxx du J] MM AAAA
instituant des servitudes d'utilité publique prenant en compte la maitrise des risques autour des
canalisations de transport de gaz naturel ou assimilé, d’hydrocarbures et de produits chimiques et les
canalisations de distribution de gaz hautes caractéristiques

Commune de LAGNY-SUR-MARNE

Jean Paul MICHEL

LE PREFET DE SEINE-ET-MARNE

Chevalier de la Légion d'Honneur, "/_?
Officier de I'Ordre National du Mérite, (71 2 N2
Chevalier des palmes académiques, G\
Chevalier du mérite agricole, Lo

Maire de Lagny-sur-Marne

VU le code de I'environnement, et notamment ses articles L. 554-5, L. 555-16, R. 554-41 | et |l, R. 554-46,
R 555-30, R 555-30-1 et R. 555-31;

VU le code de l'urbanisme notamment ses articles L. 101-2, L. 1321, L. 132-2, L. 115-1 et suivants, L. 153-60,
L. 161-1 et suivants, L. 163-10, R. 431-16 ;

VU le code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles R. 122-22 et R. 123-46 ;
VU le code des relations entre le public et I'administration ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret du Président de la République en date du 30 juin 2021 nommant Monsieur Lionel BEFFRE
préfet de Seine-et-Marne ;

VU l'arrété ministériel du 5 mars 2014 modifié définissant les modalités d'application du chapitre V du
titre V du livre V du code de I'environnement et portant réglement de la sécurité des canalisations de
transport de gaz naturel ou assimilé, d’hydrocarbures et de produits chimiques ;

VU l‘arrété préfectoral n°15 DCSE SERV 29 du 3 novembre 2015 instituant les servitudes d'utilité
publiques autour des canalisations de transport sur le territoire de la commune de Lagny-sur-Marne ;

VU |’étude de dangers des ouvrages de distribution de gaz naturel de PMS > 16 bar et pour les DN > 200
de PMS > 10 Bar, version V2.0 en date de du 22 février 2016, de la société GRDF dont le siege social est
situé 6 rue Condorcet - TSA 60800 - 75009 PARIS ;

VU la consultation de la Mairie de Lagny-sur-Marne en date du xxxxxx
VU les observations formulées ....

VU le rapport de la Direction régionale et interdépartementale de I'environnement, de I'aménagement
et des transports, en date du XXXXXX;
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CONSIDERANT que, selon l'article L. 555-16 du code de I'environnement, les canalisations de transport
de gaz naturel ou assimilé, d’hydrocarbures et de produits chimiques doivent faire I'objet d’institution
de servitudes d’utilité publique relatives a la maitrise de I'urbanisation en raison des dangers et des
inconvénients qu’elles présentent ;

CONSIDERANT qu’en application du R. 555-30-1 du code de l'environnement, les canalisations de
distribution de gaz dont les caractéristiques dépassent I'un ou l'autre des seuils mentionnés au 2° du Il
de l'article R. 554-41 et qui ont été mis en service avant le ler juillet 2012 sont soumises aux dispositions
de l'article R. 555-30 b) ;

CONSIDERANT que selon I'article R.555-30 b) du code de I'environnement pris en application du
troisieme alinéa de l'article L. 555-16, trois périmetres a l'intérieur desquels s'appliquent les dispositions
en matiere de maitrise de |'urbanisation, sont définis ;

CONSIDERANT que les critéres de ces périmetres sont déterminés par les risques susceptibles d’étre
crééds par une canalisation de transport en service, notamment les risques d‘incendie, d’explosion ou
d’@manation de produits toxiques, menagant gravement la santé ou la sécurité des personnes ;

CONSIDERANT que la maitrise de I'urbanisation est imposée pour la construction des établissements
recevant du public de plus de 100 personnes et des immeubles de grande hauteur selon les dispositions
de l'article R.555-30 b) du code de I'environnement pris en application du troisi€me alinéa de l'article
L.555-16 du code précité ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de Seine-et-Marne,

ARRETE

Article 1: Des servitudes d'utilité publique (SUP) sont instituées dans les zones d'effets générées par les
phénomeénes dangereux susceptibles de se produire sur les canalisations de transport et les
canalisations de distribution de gaz hautes caractéristiques décrites ci-aprés, conformément aux
distances figurant dans les tableaux ci-dessous et reproduites sur la carte annexée’ au présent arrété.

Seules les distances SUP1 sont reproduites dans la carte annexée au présent arrété. Les restrictions
supplémentaires fixées par l'article 2 pour les projets d’urbanisme dont I'emprise atteint les SUP 2 ou 3
sont mises en ceuvre dans le cadre de l'instruction de I'analyse de compatibilité obligatoire pour tout
projet dont I'emprise atteint la SUP 1.

NOTA :En cas d'écart entre les valeurs des distances SUP figurant dans les tableaux ci-dessous et |a
représentation cartographique des SUP telle qu’annexée au présent arrété, les valeurs des ta-
bleaux font foi, appliquées au tracé réel des canalisations concernées.

Ouvrages concernant la commune de Lagny-sur-Marne (77243) :

1. CANALISATIONS DE DISTRIBUTION DE GAZ DONT LES CARACTERISTIQUES DEPASSENT
L'UN OU L'AUTRE DES SEUILS MENTIONNES AU 2° DU Il DE L'ARTICLE R. 554-41 EXPLOITEES
PAR LE DISTRIBUTEUR :

GRDF - région fle-de-France
P6le exploitation Seine-et-Marne : 166 rue de l'industrie 77176 Savigny-le-Temple

1 La carte des servitudes d'utilité publique annexée au présent arrété peut étre consultée dans les services de la Préfecture de
Seine-et-Marne et de la Direction Régionale et Interdépartementale de I'Environnement, de ’'Aménagement et des Transports
ainsi que dans la mairie (ou I'établissement public compétent) de la commune concernée.
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Longueur |Distances SUP en metres (de

Type ) dans la part et d'autre de la
d'ouvrage Nom Implantation | PMS DN commune canalisation) Influence
(en km)
SUP1 SUP2 SUP3

Canalisation GRDF DN50 Enterré 20 50 0 10 5 impactant

Canalisation GRDF DN50 Enterré 20 50 0.0338733 10 5 5 traversant

Canalisation GRDF DN150 Enterré 20 150 0 20 5 5 impactant

Canalisation GRDF DN150 Enterré 20 150 0.86545474 20 5 5 traversant

Installation | 55y v pARC 0 20 5 5 traversant
Annexe

Installation HAUTS LAGNY
Annexe 057 0 20 5 5 traversant

2. CANALISATIONS DE TRANSPORT DE DE GAZ NATUREL ET ASSIMILE EXPLOITEES PAR LA
SOCIETE GRTGAZ dont le siége social est situé 6, rue Raoul Nordling, 92270 BOIS-COLOMBES,

3/7



Longueur |Distances SlalP en nzjétrles (de
Type - dans la part et d'autre de la
d'ouvrage Nom Implantation | PMS | DN commune canalisation) Influence

(en km)

SUP1 SUP2 SUP3

DN200/150/80-
1962-
LAGNY_Liaison-
ST_THIBAULT_D
ES_VIGNES_DN5
00_ET_DN900
DN200/150/80-
1962-
LAGNY _Liaison-
ST_THIBAULT_D
ES_VIGNES_DN5
00_ET_DN900
DN200/150-1953-
CHELLES_Madele
Canalisation ine_Liaison- Enterré 20 200 0.513347 20 5 5 traversant
LAGNY_SUR_MA
RNE
DN200/150-1956-
LAGNY_S/
MARNE-
MONTEVRAIN
DN150/100-1956-
POMPONNE
DN200/150-1956-
LAGNY_S/
MARNE-
MONTEVRAIN
DN100-1971-
LAGNY_S/
MARNE_COTEAU
X
DN150/100-1956-
BRT_POMPONNE
DN150/100-1956-
BRT_POMPONNE
DN200/150-1956-
LAGNY_S/
MARNE-
MONTEVRAIN
VILLIERS LE BEL-
Canalisation |FEROLLES-EVRY Enterré 67.7 900 0 415 5 5 impactant
GREGY 900
VILLIERS LE BEL-
Canalisation |FEROLLES-EVRY Enterré 67.7 900 0 415 5 5 impactant

GREGY 900
Installation LAGNY SUR
Annexe MARNE - 77243
LAGNY SUR
Installation MARNE -
Annexe COTEAUX -
77243

Canalisation Enterré 67.7 150 0.0159146 45 5 5 traversant

Canalisation Enterré 67.7 200 0.664264 55 5 5 traversant

Canalisation Enterré 20 200 1.84455 20 5 5 traversant

Canalisation Enterré 20 150 0.0168454 20 5 5 traversant

Canalisation Enterré 20 200 0.856212 20 5 5 traversant

Canalisation Enterré 20 100 0.0217084 10 5 5 traversant

Canalisation Enterré 20 150 0.18746 20 5 5 traversant

Canalisation Aérien 20 150 0.0443352 20 8 8 traversant

Canalisation Enterré 20 200 1.46447 20 5 5 traversant

0 35 6 6 traversant

0 12 8 8 traversant

Article 2 : Conformément a l'article R.555-30 b) du code de I'environnement, les servitudes sont les
suivantes, en fonction des zones d’effets :

47



* Servitude SUP1: La délivrance d'un permis de construire relatif a un établissement recevant du
public susceptible de recevoir plus de 100 personnes ou a un immeuble de grande hauteur et
son ouverture sont subordonnées a la fourniture d'une analyse de compatibilité ayant recu l'avis
favorable du transporteur ou distributeur ou, en cas d’‘avis défavorable du transporteur ou
distributeur, I'avis favorable du Préfet rendu au vu de l'expertise mentionnée au Ill de l'article
R.555-31 du code de l'environnement.

L'analyse de compatibilité, prévue a l'article R431-16 k) du code de l'urbanisme, est établie
conformément aux dispositions de I'arrété ministériel du 5 mars 2014 susvisé.

» Servitude SUP2 : L'ouverture d’'un établissement recevant du public susceptible de recevoir plus
de 300 personnes ou d'un immeuble de grande hauteur est interdite.

» Servitude SUP3: L'ouverture d’'un établissement recevant du public susceptible de recevoir plus
de 100 personnes ou d'un immeuble de grande hauteur est interdite.

Article 3: Conformément a l'article R.555-30-1 du code de l'environnement, le maire informe le
transporteur ou distributeur de toute demande de permis de construire, de certificat d'urbanisme
opérationnel ou de permis d’aménager concernant un projet situé dans l'une des zones définies a
Iarticle 2.

Article 4 : Les servitudes instituées par le présent arrété sont annexées aux plans locaux d'urbanisme et
aux cartes communales des communes concernées conformément aux articles L151-43, L153-60, L161-1
et L163-10 du code de l'urbanisme.

Article 5 : En application de I'article R.554-60 du code de |'environnement, le présent arrété sera publié
au recueil des actes administratifs et sur le site internet de la Préfecture de Seine-et-Marne et adressé au
maire de la commune de Lagny-sur-Marne.

Article 6 : Cet arrété pourra faire l'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de
Melun dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Article 7 : Le Secrétaire Général de la Préfecture de Seine-et-Marne, le maire de la commune de Lagny-
sur-Marne, le Directeur Départemental des Territoires de Seine-et-Marne, la Directrice Régionale et
Interdépartemental de I’'Environnement, de 'Aménagement et des Transports sont chargés chacun en
ce qui le concerne de l'exécution du présent arrété dont une copie leur sera adressée, ainsi qu’au
Directeur Général de GrDF et au Directeur Général de GRTgaz.

Fait a Melun, le

Le Préfet de Seine-et-Marne

Lionel BEFFRE

5/7



ANNEXE 1:

Servitudes d'utilité publiques autour des canalisations transport de gaz naturel ou assimilé,
d’hydrocarbures et de produits chimiques et les canalisations de distribution de gaz hautes
caractéristiques

6/7



ANNEXE 2 :

Définitions

PMS : Pression Maximale de Service de |la canalisation
DN : Diameétre Nominal de la canalisation.

Distances SUP : Distances en metres de part et d‘autre de la canalisation définissant les limites des
zones concernées par les servitudes d'utilité publique. En cas d'écart entre les valeurs des distances SUP
figurant dans le(s) tableau(x) de I'article 1 du présent arrété et la représentation cartographique des SUP
telle qu’annexée au présent arrété (annexe 1), les valeurs du(es) tableau(x) font foi, appliquées au tracé
réel des canalisations concernées.

Distance SUP 1: cette distance correspond a la zone d’effets |étaux (PEL) du phénoméne dangereux de
référence majorant au sens de l'article R.555-39 du code de l'environnement

Distance SUP 2 : cette distance correspond a la zone d’effets lIétaux (PEL) du phénoméne dangereux de
référence réduit au sens de l'article R.555-39 du code de I'environnement

Distance SUP 3 : cette distance correspond a la zone d’effets Iétaux significatifs (ELS) du phénoméne
dangereux de référence réduit au sens de I'article R.555-39 du code de I'environnement

7/7
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N°6

OBJET : COMMERCE
Approbation de la candidature retenue pour la rétrocession du bail commercial de la boutique
éphémeére sise 33 rue du chemin de Fer

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au

Conseil Municipal En exercice
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, légalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°06 - COMMERCE — Approbation de la candidature retenue pour la rétrocession du
bail commercial de la boutique éphémére sise 33 rue du chemin de Fer

M. le Maire donne la parole a M. ZOUAOUI, son adjoint en charge du commerce.
M. ZOUAOQUI rappelle que :

e Le 01 septembre 2020, le droit de préemption sur ce droit au bail a été exercé par
décision de M. le Maire (AR 20000346 N° DC 077 243 20 00001)
o Le 12 avril 2022, le cahier des charges a été approuvé par la délibération N° 19.

En application des dispositions du Code de I’Urbanisme, avant toute décision de rétrocession
du fonds artisanal, du fonds de commerce, du bail commercial ou du terrain, le maire publie,
par voie d'affichage en mairie pendant une durée de quinze jours, un avis de rétrocession.

Cet avis comporte un appel a candidatures, la description du fonds, du bail ou du terrain, le prix
proposé et mentionne que le cahier des charges peut étre consulté en mairie.

Lorsque la rétrocession porte sur un bail commercial, I'avis précise que la rétrocession est
subordonnée a I'accord préalable du bailleur. Il indique le délai dans lequel les candidatures
doivent étre présentées.

La rétrocession est autorisée par délibération du Conseil municipal, ou, le cas échéant, de
l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale ayant recu
délégation a cet effet en application du premier alinéa de l'article L. 214-1-1, indiquant les
conditions de la rétrocession et les raisons du choix du cessionnaire.

A D’issue de cet appel a candidatures, une seule candidature a été recue.

Il s’agit de la sociét¢ MODISSIMO immatriculée au RCS de Meaux (n°501 690 341),
représentée par Mme REMIET Catherine, qui souhaite poursuivre son activité de vente de fil a
tricoter et de prét a porter.

Cette candidature remplit les conditions suivantes prévues par le cahier des charges :

- Le souhait que le repreneur sélectionné exerce dans le local une activité en adéquation
avec les critéres de complémentarité¢ et de diversité par rapport a 1’offre existante,
conformément aux attentes des Latignaciens ;

- Ne pas exercer les activités suivantes dans le local :
les activités de restauration, agences immobiliéres, banques et assurances, opticiens,
coiffeurs et autres activités de services tertiaires, ainsi que les bazars, points phones,
épiceries et supérettes d’alimentation générale.

Cette exclusion d’un certain type d’activité s’explique par une volonté de garantir cette
diversité commerciale et de favoriser une montée en gamme du tissu commercial.

- Accepter le prix de cession du bail commercial d’un montant de 15 000 euros, frais
d’acte notarié en sus.

Ainsi, eu égard a I’ensemble des éléments précités, le Conseil municipal doit se prononcer sur
la candidature retenue pour la reprise du bail commercial de la boutique éphémere, sise 33 rue

du chemin de Fer.

Un avis de rétrocession a été affiché en Mairie pendant 15 jours.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire l’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




M. le Maire invite le Conseil Municipal a approuver la candidature du repreneur, dont le dossier
est ci-annexé.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé de M. le Maire,

VU les articles R.214-11 et suivants du code de I’urbanisme,

VU la décision de préemption (n® AR20000346) de M. le Maire du 1¢ septembre 2020,
VU la délibération n°19 du 12 avril 2022 portant sur le cahier des charges,

VU P’avis de la commission Commerce du 27 juin 2022,

CONSIDERANT la candidature conforme,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE la candidature retenue a la rétrocession du droit au bail,

PRECISE que dans le mois suivant la signature de 1'acte de rétrocession, le maire procede a
l'affichage en mairie, pendant une durée de quinze jours, d'un avis comportant la désignation
sommaire du fonds, du bail ou du terrain rétrocédé, le nom et la qualité du cessionnaire, ainsi
que les conditions financieres de 1'opération.

Adopté a ’'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission _—
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 ?
A son affichage, le 13/07/2022
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire l’objet d’un recours contentieux

pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal admifSIEGH @& on oh prétecture

Melun, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telered@ iR s ammmani - 151072022

Date de réception préfecture : 12/07/2022




Vu pour étre annexé
la délibération du Conselil
Municipal du 06 juillet 2022
Catherine REMIET Mairie de Lagny-sur-Marne
a l'attention du service commerce
2, place de 1'hétel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Objet : dossier de rétrocession du

droit au bail « I'éphémere »

33 rue du chemin de fer Jean Paul MICHEL

Lagny-sur-Mame,
le 02 juin 2022

( G |3
,/‘/

Madame, Monsieur, (&

Maire de Lagny-sur-Marne

Actuellement sous contrat de location du magasin « 1'éphémere » jusqu'au 10 septembre 2022, je
souhaite me porter acquéreur du droit au bail du local situé au 33 rue du chemin de fer.

J'ai en effet déménagé mon activité dans ce local en janvier 2022 suite a la vente du droit au bail
que j'occupais depuis 14 ans au 38 rue du chemin de fer, a quelques métres.

Pour rappel, 1'enseigne Phildar que je représente a été racheté en 2020 suite a une liquidation
judiciaire ayant engendré la fermeture de la quasi totalité des magasins avec 'arrét des contrat de
franchise de la marque. Un passage au statut de distributeur indépendant m'a permis de sauver mon
entreprise en rachetant le stock.

Afin de faire face aux frais engendrés par ce rachat ainsi qu'a la baisse d'activité liée a la pandémie,
j'ai du contracter deux PGE pour un montant total de ||| j ] que j'ai commencé a rembourser
depuis quelques mois.

Suite a ce rachat la marque Phildar a abandonné toute activité de prét-a-porter qui représentait pour
ma part environ 40 % de l'activité de mon entreprise. J'ai donc choisi de proposer la marque CECIL
tout en limitant I'offre afin de réduire l'investissement et de garder une partie de la clientéle.

Le développement croissant de la seconde main ainsi que la web consommation due a la pandémie
me confortent dans ce choix, qui m'a amené a réduire ma surface de vente et du méme coup diviser

par 2 mes charges locatives en déménageant dans le local « I'éphémere ».

J espere que ma candidature retiendra toute votre attention et que votre accord me permettra de
pérenniser mon entreprise en continuant mon activité de maniere plus sereine.

Dans I’attente de votre décision, je vous prie d’accepter, Madame, Monsieur, mes meilleures
salutations.

C,REMIET
Z




PROJET DE REPRISE DE BAIL COMMERCIAL

MAGASIN L'EPHEMERE

33 RUE DU CHEMIN DE FER
LAGNY-SUR-MARNE



SOMMAIRE

commerciale

- description de |'activité

f r'période d'ouverture

— intégration dans le tissu commercial Latignatien
objectifs face a la concurrence
— aménagement intérieur

.»L?_-f ~ — clientele ciblée

Viabilité économique

— prévisions financiéres

— frais occasionnés par la reprise

— analyse du prévisionnel

Profil du candidat
— niveau de diplome
— expérience professionnelle

— motivations



APPROCHE COMMERCIALE

Description de ['activité :

Il s'agit d'une activité déja existante sur Lagny-sur-Marne depuis plus de 25 ans
de vente de fil a tricoter et de prét-a-porter. Le magasin propose de facon
historique l'intégralité de la gamme de fil a tricoter de la marque PHILDAR, ainsi
que les marques PINGOUIN et BERGERE DE FRANCE depuis 2020. Le prét-a-
porter PHILDAR abandonné par la marque en 2020 a été remplacé par la
marque CECIL et représente I'activité secondaire.

Période d'ouverture :

Le magasin est ouvert toute l'année, tous les jours sauf le lundi.

Intégration dans le tissu Latignatien :
L'enseigne Phildar est présente & Lagny-sur-Marne depuis plus de 25 ans.

L'ouverture le dimanche matin du magasin assure un service de proximité et
permet de dynamiser le bas de la rue piétonne lors du marché dominical.

Objectifs face a la concurrence :

La principale concurrence aujourd’hui provient du commerce en ligne et 'une
des réponses est la diversification. Le choix a été fait de proposer d’autres
Marques complémentaires comme Bergére de France et Pingouin qui sont deux
Marques emblématiques Francaises. Un projet est en cours avec la marque
Ardelaine afin de proposer des pulls et accessoires tricotés fabriqués en France.

Il ne s'agit pas non plus de s’éparpiller en proposant une multitude de
Marques. Nous sommes trés attachés 3 la marque Phildar et continuons a

PrOposer I'intégralité de la gamme, ce qui est devenu une rareté et reste trés
Ppréci¢ de Ia clientale.



'
i

Enfin, le conseil et le service rendu (reprise de pelotes non utilisées, dépannage

a la pelote au bain, conseil sur les explications et équivalences de qualités ...)
sont treés appréciés des clientes.

Nous sommes également en cours de création d’un site vitrine afin de

communiquer d’avantage sur notre magasin.

Aménagement intérieur :

La mise en place suite au déménagement n’a nécessité aucun travaux, seule la
réserve a été aménagée avec des étageres paur ranger le stock.

Clientéle cibiée :

La clientéle est trés variée en age, du jeune public réalisant des tutos sur
internet aux seniors retraités,.en passant par les femmes actives. Les

motivations de tricot sont nombreuses et trés variés (layette, déco, pulls

d’hiver pour le ski, accessoires ...), et souvent source d’échanges inter-
générationnels.

En plus de la clientéle locale nous comptons nombre de provinciales ravies de
nous rendre visite réguliérement a I'occasion d’un séjour en famille, et des

clientes qui n’hésitent pas 3 parcourir parfois plusieurs dizaines de kilométre

pour refaire le plein de laine suite 3 la fermeture de leur magasin de proximité.
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VIABILITE ECONOMIQUE

Prévisions financiéres :
Suite a la crise sanitaire le chiffre d’affaire 2021 est de 184 000 euros et le
résultat net de 23 056 euros,

Deux emprunts PGE de 30 000 euros au total, dont le remboursement a
commencé en 2022 ont été nécessaires pour stabiliser Ia situation financiére.

Le déménagement dans la boutique « I’éphémere » a permis de réduire de
moitié les charges locatives .

Frais occasionnés par la reprise :

La vente du droit au bail du 38 rue du chemin de fer a permis de provisionner la
somme de 20 000 euros couvrant intégralement les frais d’achat, de caution et
d’enregistrement de la transaction sans qu’il soit nécessaire de recourir & un

nouvel emprunt.

Aucun investissement n’a été nécessaire car il s’agit de la continuité de
I"activité, le matériel a été déménagé ainsi que le stock.

Analyse du prévisionnel :

La situation financiére étant stabilisée, I'activité est pérennisée par un fichier
de plus de 3 000 clients fidélisés et réguliérement sollicités par mail lors des
opérations promotionnelles diverses de |a marque PHILDAR.

La mise en place d’un site internet vitrine et d’un service de commande a
distance permettra de renforcer la communication réguliére indispensable
aujourd’hui, et d’augmenter I'attractivité du magasin.



PROFIL DU CANDIDAT

Niveau de dipldme :

Je suis titulaire d’un BTS de tourisme et d’une licence d’aménagement du
territoire.

Expérience professionnelle :

Aprés diverses expériences dans le domaine du tourisme, notamment dans la
location de voiture chez AVIS, jai travaillé ensuite 5 ans chez COLIPOSTE
comme chargée de clients grand comptes avant de créer mon entreprise en
reprenant le magasin PHILDAR de Lagny-sur-Marne en contrat de franchise en
2008.

Motivations :

Cette candidature a pour but de poursuivre I'activité que j'exerce maintenant
depuis 14 ans et me passionne au quotidien. Je souhaite pouvoir continuer a
offrir  toutes mes clientes une alternative a internet si difficile a défendre
aujourd’hui, mais au combien valorisante et enrichissante par les relations
humaines irremplagables qu’elle procure.

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-20220706-6-DE

Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°7

OBJET : AFFAIRES SPORTIVES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

Vote du principe de la concession pour la restauration de la Société Nautique

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hétel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

skokk



N°07 — AFFAIRES SPORTIVES — Vote du principe de 1a concession pour la restauration
de la Société Nautique

M. le Maire donne la parole 8 Mme Nacéra BRATUN, son adjointe en charge de I’Urbanisme.

Mme BRATUN expose que dans le cadre du futur projet de reconstruction du club nautique
d’aviron, il est inclus un espace restauration.

La municipalit¢ propose de lancer une procédure de concession de service public pour
I’aménagement, la gestion et 1’exploitation de 1’espace restauration au sein de la Société
Nautique, en application notamment de I’article L1411-1 du CGCT. Ce dernier prévoit que les
collectivités territoriales, leurs groupements ou leurs établissements publics peuvent confier la
gestion d'un service public dont elles ont la responsabilité a un ou plusieurs opérateurs
économiques par une concession de service public (définie a I’Article L1121-3 du code de la
commande publique).

Le rapport sur le principe de cette concession, qui présente les raisons de ce choix, ainsi que les
principales caractéristiques de ce futur contrat, est annex¢ a la présente fiche.

Le Conseil Municipal est invité a approuver le recours a une procédure de gestion de service
public pour I’aménagement, la gestion et I’exploitation de I’espace restauration de la future
Société Nautique.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L1411-1,
VU le code de la commande publique et notamment son article L1121-3,

VU I’avis de la commission consultative des services publics locaux du 24 juin 2022,

CONSIDERANT le rapport sur le principe de cette concession, qui présente les raisons de ce
choix, ainsi que les principales caractéristiques de ce futur contrat, ci-annexé,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE, conformément au rapport précité, le recours a une procédure de gestion de
service public pour I’aménagement, la gestion et 1’exploitation de I’espace restauration du futur
club nautique d’aviron.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :
31 voix pour
3 abstentions (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,
Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de la
transmission A ,./?
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 2 ;
A son affichage, le 13/07/2022 =\ o
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 h( FRve

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISelz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-7-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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1.PREAMBULE

Le présent rapport a pour objet de déterminer le mode de gestion le mieux adapté & la gestion d'un espace
de restauration « type snacking » au sein de la Société Nautique de la Ville.

Cet espace sera intégré au batiment abritant le club d’aviron. Une extension du batiment et des rénovations
seront ainsi réalisées par la Ville.

L'aménagement intérieur et extérieur, ainsi que I'exploitation sera confié a un opérateur spécialisé.

Des exigences en matiére de service public rendu sont par ailleurs formulées.

Compte tenu de la durée nécessaire d la passation d'un contrat de concession et du souhait de la Personne
Publique de retenir un Titulaire suffisamment en amont du démarrage du confrat, la Personne Publique doit
des a présent enclencher une procédure de mise en concurrence.

Conformément a I'article L 1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), 'assemblée déli-
bérante doit se prononcer sur le principe du recours d la concession aprés avoir recueilli 'avis :

Du Comité Technique (selon les articles 32 et 33 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) ;

De la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL), selon les articles L1411-4 et
L1413-1 du CGCT).

Le présent document constitue le rapport sur la base duquel la CCSPL et I'assemblée délibérante se pro-
noncent sur le principe de la concession et sur les principales caractéristiques du futur contrat.

Le présent rapport a donc pour objet de présenter :
Les principales caractéristiques des différents modes de gestion envisageables dans le cas présent ;

Les objectifs de la Personne Publique dont découlent le montage proposé et les principales caracté-
ristiques du futur contraf.
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2.PRESENTATION DES MODES DE
GESTION POSSIBLES

2.1. Tousles modes de gestion

Les principaux modes de gestion, publics ou privés, envisageables figurent sur le schéma ci-apres.

— Régie intégrale
Régie avec
Gestion publique Eagd externdlisations de
services

B Régie avecmarché
global d'exploitation

Concession -
Gestion privée bl d€l€gation de service
public

Enl'espece, la Ville de Lagny-sur-Marne assume, sous maitrise d'ouvrage publique, la réhabilitation du com-
plexe de 'aviron, en créant un espace de restauration. Ainsi, & I'achévement des opérations de travaux,
une exploitation optimale de I'espace de restauration nécessitera :

Concession de travaux]
et service

Mode de gestion d'un il
service public

Concession de service

(ex-affermage)

» Un projet d'investissement pour I'acquisition de matériels d'exploitation et de mobiliers (cuisine, res-
tauration assise, etc.) mais également d'équipements divers (sonorisation, animations, etc.) ;

» Des opérations d'aménagements et de décoration des espaces en lien avec le projet d'exploitation
(Terrasse) ;

Le présent rapport explicite le choix de la Collectivité en matiére de gestion en incluant les contraintes liées
& la réalisation globale du projet.

Parmi les nombreux montages possibles, le choix le plus pertinent dépend de facteurs qu'il convient d'étu-
dier avant de procéder au choix définitif.

Peuvent donc étre étudiés les montages suivants :
» Soit une gestion directe du restaurant par la Ville de Lagny-sur-Marme au moyen d'une régie ;

» Soit par un contrat public codifié au sein du Code de la commande publique (CCP) permettant I'ex-
ternalisation de I'exploitation avec :

o Une gestion au travers d'un marché public d'exploitation ;
o Une concession de service au sens de la troisieme partie du CCP (équivalent d'une ancienne
Délégation de Service Public de type concession), englobant les investisssments nécessaires.

» Concession

Les différents modes de gestion des services publics impactent la nature du lien unissant la Collectivité aux
équipements et éventuels cocontractants selon les modalités décrites ci-apres.
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2.2. La gestion enrégie du service

La régie est un mode de gestion des services publics par lequel la Personne Publique prend en charge une
activité dans le cadre de ses propres services.

Cependant, cela ne signifie pas que toutes les tches sont réalisées directement par la Personne Publique.
Celle-ci peut passer des contrats avec des tiers pour réaliser tout ou partie de sa mission (développement
d'animations, offre de restauration complémentaire, etc.). Les contrats correspondants (travaux, fourniture,
prestations de services) sont conclus conformément aux procédures définies par le CCP.

Il s’agit pour la Personne Publique d’assurer par ses propres moyens (sans Titulaire, ni sous-fraitant) la gestion
compléte de I'équipement. Lorsqu'elle gére directement un service public, elle est totalement responsable
du service, et en particulier :

» Elle est responsable de I'organisation et du fonctionnement du service,
o Elle utilise exclusivement son personnel (Titulaire ou non Titulaire),
» Elle supporte toutes les dépenses quelle que soit leur nature,

« Elle encaisse toutes les recettes liées au service.

Incidences du recours a la régie directe

Avantages Inconvénients

o La collectivité supporte pleinement la responsabilité juridique, tech-
nique et financiére de la gestion du service

« La collectivité doit se doter des moyens techniques et humains ainsi
que du savoir-faire nécessaire pour assumer la gestion du service
dans ses moindres détails ce qui suppose un fort investissement hu-
main, financier et technique

« Lourdeur administrative liée aux régles de la comptabilité publique

* Ne permet pas de bénéficier directement de I'expérience et de la
mutualisation d'un opérateur privé

» Mutudlisation possible avec une autre personne publique que via la
signature d'une convention de coopération.

o L'investissement immobilier nécessaire dans le cadre du projet en-
traine une charge conséquente pour la Collectivité.

» Maitrise totale du service et
liberté de décision.

e Procédure de mise en
place simple subordonné &
la délibération de la collec-
tivité.

La gestion en régie peut s'avérer intéressante pour les raisons suivantes :
« La collectivité & la maitrise totale du service et liberté de décision

o La collectivité géere I'aspect ressources humaines et fournit donc le personnel nécessaire

Sur le plan technique, la Personne Publique s’occupe de la gestion du service, du personnel et de I'en-
tretien des ouvrages et du matériel. Elle dispose a ce fitre d’un contréle fort sur I'exploitation, mais qui
s'avere souvent contraignant pour la gestion quotidienne d'un service public.

La gestion comptable et technique d’'une cuisine centrale, dans un environnement techniquement com-
plexe, requiert un savoir-faire et des compétences professionnelles pointues souvent difficiles a réunir en
interne par la Personne Publique.

Par ailleurs, les conditions d'exploitation d'une restauration de type commerciale en régie sont limitées,
au regard des régles la concurrence.
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2.3. L'externalisation de I'exploitation du service

2.3.1. Lerecours au(x) marché(s) public(s) de prestation de service

La Personne Publique peut également confier & un tiers (ou des tiers) des prestations plus ou moins étendues
liées & la gestion du service (par exemple, I'entretien-maintenance seulement ou la gestion compléte) tout
en gardant le contréle du service.

Il s’agit d'un contrat dans lequel le Titulaire assure la gestion du service pour le compte de la Personne Pu-
bligue. La Personne Publique fixe dans le cadre du marché le contenu détaillé de la prestation attendue. La
vigilance dans la rédaction et la précision dans le descriptif des prestations sont indispensables pour éviter
les zones d'ombre, sources de conflit pendant la durée du contrat.

La rémunération du Titulaire est indépendante des résultats du service. Il n'est pas intéressé a la gestion. La
Personne Publique supporte le déficit éventuel ou bénéficie de I'excédent éventuel.

Le Titulaire reverse & la Personne Publique les recettes percues auprés des usagers.

Dans le cadre d’un marché public, la Personne Publique achéte une prestation de service a un partenaire
privé.

Incidences du recours au marché de prestation

Avantages Inconvénients ‘

« Risque financier supporté par la collectivité - pas ou peu d'inté-
ressement d la performance du service pour le titulaire ;

+ Confrat permettant d'attirer + Contrat de courte durée nécessitant une remise en concur-
des candidats via une procé- rence periodique ;
dure de mise en concurrence ; | ¢ Procédure de passation lourde Iaissant peu de place d la négo-

o Trés fort encadrement et con- ciation ;
tréle des prestations parla col- |« Impossibilité de confier une mission globale au titulaire du fait

lectivité ; de I'obligation d'allotissement ;

o Permet de bénéficier de la - L'investissement immobilier, nécessaire dans le cadre du projet,
compétence d'un spécialiste doit s'arficuler avec I'obligation d'allofissement et peut entrai-
de restauration quel que soitf sa ner une charge conséquente pour la Collectivité si elle doit I'as-
taille (grande entreprise, PME, sumer par ses propres moyens.

TPE, association). » Risque d'une qualité de service médiocre si le dimensionne-

o La Collectivité est déchargée ment des moyens mis en ceuvre n'est pas suffisant ce qui néces-
des tGches quotidiennes d'ex- site un fort travail de cadrage du contrat au préalable ;
ploifafion ou d’execufiondes | . [imite forte aux recettes annexes (ex : commercialisation d'es-
faches pace) sous peine de requalification du contrat.

o Nécessité de trouver des opérateurs économiques intéressés
par I'exploitation du service.

Dans un marché public de services, le titulaire est moins intéressé a la gestion (risque d’'une qualité de
service médiocre) ce qui rend difficile de retenir ce mode de gestion. De plus, la collectivité assume la
responsabilité du service et les risques financiers de la gestion. Les travaux ne peuvent étre inclus dans
ledit marché, du fait de I'obligation d’allotissement. Enfin, ce mode de gestion limite la possibilité de per-
cevoir des recettes annexes tirées de I'exploitation en raison de la nature et de la forme juridique de ce
type de contrat public.
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2.3.2. La gestion confiée a un opérateur privé : la concession de service public

Au terme de l'arficle L. 1121-1 du Code de la Commande Publique, les contrats de concessions sont les
conirats qui confient I'exécution de travaux et/ou la gestion d'un service (public ou non) a un tiers, a qui est
fransféré un risque lié & I'exploitation de I'ouvrage ou du service, en contrepartie du droit d'exploiter cet
ouvrage ou ce service (éventuellement assorti d'un prix).

La part de risque transférée implique une réelle exposition aux aléas du marché, de sorte que toute perte
potentielle supportée par le concessionnaire ne soit pas purement théorique ou négligeable.

Le Concessionnaire assume le risque d'exploitation lorsque, dans des conditions normales d'exploitation, il
n'est pas assuré d'amortir les investissements ou les coUts qu'il a supportés, liés a la réalisation et la gestion de
l'ouvrage ou du service.

En pratique, le Concessionnaire assume le risque commercial lié a I'exploitation du service (gestion aux
risques et périls du délégataire) et tire sa rémunération en partie des recettes versées par les usagers.

Le délégataire doit donc :
Assurer la responsabilité de I'organisation et du fonctionnement du service ;
Supporter 'intégralité des dépenses d'exploitation ;
Percevoir les recettes d'exploitation du service ;

Supporter le risque sur les produits et la fréquentation du service.

Dans le cadre d'une concession de service public, la Personne Publique conserve :

La maitrise d'ouvrage du service et la validation des principes de fonctionnement (exigences de qua-
lité, d’ouvertures de I'établissement, ...) ;

Le réle de contrdle du service réalisé par le Concessionnaire.

Incidences du recours a la concession

Permet de confier & un tiers I'exploitation du service ou la
réalisation de travaux et supporte I'ensemble des risques
d’exploitation (financier et technique).

La Personne Publique est déchargée des téches quoti-
diennes d'exploitation.

Durée plus longue que pour un marché
(en fonction de la durée d'amortisse-
ment des investissements).

Nécessite la mise en place d'un proto-
cole de controle et de suivi de I'exécu-

Risques et responsabilités limités pour la Personne Pu-
blique.

Permet de bénéficier de la compétence d'un spécialiste
de restauration

Opérateur particulierement intéressé & la bonne gestion
de I'équipement ou du service ;

Capacité de négociation plus importante en Concession
Absence d'interfaces entre plusieurs exploitants

Le poids de I'investissement est porté par I'opérateur dés
lors que la concession est prévue globalement.

tion du service (réunions, visites, tableaux
de bord, etc.)

Conftréle plus distant sur I'exploitation du
service

Montage peu adapté aux services peu
risqués avec une subvention de fonction-
nement importante

Nécessité de trouver des opérateurs éco-
nomigues intéressés par I'exploitation du
service.
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2.3.3.
public

Les points communs entre concession de service public et marché

Sur le plan technique, aucun de ces modes de gestion ne se distingue fondamentalement. Dés lors, quelle
que soit la solution retenue parla Personne Publique, les prestations techniques, les engagements en matiére
de performance, de respect des objectifs fixés par la Personne Publique, de conseil et de veille technique,
etc. ne seront pas différents.

Dans tous les cas, la Personne Publique aura les moyens d'obtenir de son cocontractant la qualité de service
attendue et d’en assurer le contréle.

2.3.4. Les différences entre concession de service public et marché public en
matiere de gestion

Pour I'organisation de la gestion externalisée de son service, la Personne Publique peut opter pour la con-
clusion d'un ou plusieurs marchés publics ou encore d'une concession. Malgré de nombreux points com-

muns, cette derniere présente certains avantages au regard de la situation de la Personne Publique.

Esprit du contrat et
autonomie du Titulaire

Rémunération du Titu-
laire

Recours a la négocia-
tion avec les candidats
(permet une plus
grande capacité
d’'adaptation des can-
didats a la demande
de la Personne Pu-
blique)

Ville de Lagny-sur-Marne — Rapport sur le principe de la concession

Logique de résultat : le contrat fixe les
résultats que la Personne Publique
exige d'atteindre. A charge pour le
Concessionnaire de mettre en ceuvre
les moyens nécessaires pour les at-
teindre.

Plus grande autonomie du Conces-
sionnaire dans la gestion et I'organisa-
fion du service.

La rémunération du Concessionnaire
doit étre « substantiellement liée aux
résultats de I'exploitation du service ».

En pratique, le Concessionnaire as-
sume le risque commercial lié a I'ex-
ploitation du service (gestion aux
risques et périls du Concessionnaire)
et tire sa rémunération des rede-
vances versées par les différents usa-
gers.

Les recettes issues des usagers rentrent
directement dans son propre compte
d’exploitation.

Oui sans pondération des critéres obli-
gatoires

Logique de moyens : le confrat fixe les
moyens que le Titulaire doit utiliser,
charge pour la Personne Publique de
s‘assurer qu'ils sont suffisants pour at-
teindre les objectifs qu'elle s'est fixés.

La Personne Publique supporte le
risque économique puisque le Titulaire
percoit les recettes pour le compte de
cette derniére.

Le reste & charge pour la Personne Pu-
blique dépend des recettes percues.

Liberté restreinte suivant la forme de la
consultation mise en ceuvre.
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3.MODE DE GESTION PROPOSE AU
REGARD DES OBJECTIFS DE LA
PERSONNE PUBLIQUE

3.1. Raison du choix

Les raisons qui poussent la Personne Publique & faire son choix sont les suivantes :

Un espace de restauration est par nature un équipement techniquement contraignant et spéci-
fique nécessitant I'alliage de compétences et profils spécifiques ;

La gestion d'un restaurant requiert un savoir-faire spécifique, en ce qui concerne le service proposé
aux usagers ;

Les exigences du public-cible vis-a-vis d'un tel équipement nécessitent d'appréhender les nouvelles
tendances (culinaires, animations, etc.) et de s'y adapter en permanence tout en adoptant les
bonnes pratiques du secteur ;

La Personne Publique souhaite faire porter I'entiére responsabilité économique et financiére de I'équi-
pement & un opérateur privé, qui en assurera la gestion en assumant le risque d'exploitation ;

La personne publique ne souhaite pas assumer le poids de I'investissement et les risques associés &
la réalisation de I'aménagement de la cuisine nécessaires au fonctionnement de I'équipement.

La Personne Publique souhaite que son équipement puisse étre utilisé au maximum de ses capacités
ce qui suppose une exploitation optimale et calée sur un parfait ciblage des besoins dont pour les-
quels les opérateurs spécialisés disposent de compétences avérées ;

La procédure de concession, sans critéres hiérarchisés, offre une plus grande capacité de négociation
permettant ainsi une meilleure adéquation entre le besoin de la personne publique et les offres des
candidats intéressés ;

Aussi, la technicité du métier, la mobilisation de plusieurs profils et compétences, la nécessité d'avoir un
positionnement adapté, les contraintes budgétaires et réglementaires incitent a retenir le principe d'une
concession et plus précisément a recourir & un contrat de concession de service public.

Ville de Lagny-sur-Marne — Rapport sur le principe de la concession 9/16



3.2. Conclusion : le recours a la concession de service public

Compte tenu des objectifs de la Personne Publique et des contraintes afférentes a la gestion de I'équipe-
ment, la solution de la concession de service public semble la mieux adaptée.

Celle-ci permet & la Personne Publique :

D'une part, d'étre déchargée de la gestion quotidienne du service et ainsi de pouvoir se concentrer
sur ses missions de contréle des prestations rendues par le Titulaire,

D'autre part, de bénéficier du savoir-faire de I'opérateur privé dans la gestion quotidienne du service
qui lui est confiée

En effet, la Personne Publique ne souhaite pas prendre en charge la responsabilité technique, juridique et
financiere liée a la gestion qui serait donc confiée au Titulaire du contrat.

Ce dernier serait chargé de gérer 'équipement & ses risques et périls conformément aux prescriptions du
cahier des charges ; la Personne Publique conservant un droit de contrdle sur I'exécution du contrat.

La Personne Publique propose de lancer une procédure de concession pour la réalisation des tfravaux
d’aménagement intérieur et extérieur, puis la gestion de I'espace de restauration au sein de la Société
Nautique de Lagny Aviron.

Dans le cadre de la procédure, le Comité Technique, la CCSPL et l'assemblée délibérante sont donc
appelés a se prononcer sur le principe du recours a la concession comme mode de gestion de I'équipe-
ment.

Ville de Lagny-sur-Marne — Rapport sur le principe de la concession 10/16



4 PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DU
FUTUR CONTRAT

4.1. Caractéristiques a définir au vu de la procédure choisie

4.1.1. Détermination de la procédure applicable :

Selon I'article R. 3126-1 du Code de la Commande Publique, la procédure applicable (simplifiée ou forma-
lisée) est définie en fonction d'une série de critéres. Dans le cadre de la restauration dite « commerciale »,
le seuil de valeur du contrat permettant de définir la procédure est située d un montant de 5,382 M€HT.

En l'espéce, au regard des investissements a porter, et donc du retour & attendre au regard des capitaux
investis, le seuil ne devrait pas étre dépassé, sous réserve d'une étude plus approfondie. Le cas échéant, la
procédure  mettre en ceuvre serait une procédure simplifiée.

4.1.2. Estimatfion de la valeur du contrat ;

La valeur et la méthode de calcul seront précisées dans les documents de la consultation (Avis de conces-
sion ou Réglement de la Consultation).

4.1.3. Obijectifs de Développement Durable en concession
Selonles articles L. 3111-1, L. 3111-2 et R. 3111-1 du Code de la Commande Publique, les spécifications tech-

niques et fonctionnelles (nature et étendue du besoin & satisfaire) doivent prendre en compte des objectifs
de développement durable dans les dimensions économique, sociale et environnementale.

4.2. Hypotheses de service et objectifs de la Personne Publique
Les hypotheses que la Personne Publique souhaite intégrer dans le projet de contrat sont les suivantes.
4.2.1. Durée du contrat

Durée : 5 ans
Date de démarrage du contrat : & la date de notification du contrat.

Jusqu'd 5 ans, la justification de la durée du contrat n’est pas rendue obligatoire par I'article R. 3114-2 du
Code de la Commande Publique.
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4.2.2.

Périmetre du service

Gestion et exploitation d'un espace de restauration au sein de la Société Nautique de Lagny Aviron, située
131 Quai de la Gourdine, 77400 Lagny-sur-Marne.

Plus précisément, I'espace de restauration est intégré a la société nautique de Lagny Aviron (cf. plan ci-

dessous).
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4.2.3. Obligations du Titulaire dans la gestion du service

Le Titulaire serait nofamment en charge des prestations suivantes :
L'approvisionnement en denrées alimentaires ;
L'exploitation de I'établissement de restauration ouvert a tous publics

La confection des repas en conformité avec des prescriptions qualitatives et nutritionnelles et les
normes de sécurité et d'hygiéne en vigueur ;

L'élaboration de la carte de restauration type snacking et de boisson dans les limites contractuelles ;

Le respect des attentes de la Collectivité en matiere de jours et d'horaire d'ouverture de I'établisse-
ment ;

Le développement d'une offre d'animation et d'événements dans les espaces concédés et en lien
avec les attentes de la Personne Publique définies contractuellement ;

La réalisation des aménagements intérieurs et extérieurs nécessaires A une exploitation équilibrée du
service ;

La gestion administrative du contrat (gestion des ressources humaines affectées au service, controle
de I'hygiéne, etc.) ;

L'acquisition du matériel d'exploitation pour une activité de restauration type snacking et le dévelop-
pement d'animations et d'événements mais également de petit matériel ainsi que de I'ensemble des
fournitures courantes nécessaires & I'entretien des locaux et & la gestion du service ;

L'entretien courant et le nettoyage des locaux, des équipements, des gros matériels et mobiliers, du
petit matériel ;

La maintenance et le renouvellement des matériels, selon les modalités déterminées contractuelle-
ment ;

La gestion financiere de I'équipement ;
Le paiement de la redevance pour occupation du domaine public ;
La fourniture réguliere  la Personne Publique de comptes rendus d’activités ;

Toutes ces missions seront énoncées et précisées dans le contrat de concession de service public passé entre
la Ville et le concessionnaire

4.2.4. Obligations de la Personne Publique dans la gestion du service
La Ville conservera un pouvoir de contréle sur le bon déroulement de I'exploitation ainsi que sur la gestion
du service par le biais d'outils qui seront précisés dans le contrat.
La Personne Publique serait notamment en charge des prestations suivantes :
L'approbation de tout projet de modification de la destination des lieux ;

La définition des conditions d'ouverture de I'établissement, du fait de son insertion au sein de la So-
ciété Nautique de Lagny Aviron ;

Le contréle de la prestation du délégataire.
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La Personne Publique prévoit un contréle accru du Titulaire :
Parla communication :

D'indicateurs de suivi d'activité et de qualité (par trimestre et par an) ;

Avant le ler juin de chaque année, un rapport annuel portant sur I'exercice précédent dans
les formes et conditions prévues par les articles L.3131-5 et R.3131-2 et suivants du CCP et pré-
sentant notfamment :

La totalité des opérations afférentes a I'exécution du contrat de concession (notamment
le compte annuel de résultat de I'exploitation de la concession) ;

Les conditions d'exécution du service ;

Une analyse de la qualité du service.

Par des rencontres régulieres, notamment au sein d'une commission de suivi et de contrdle que la
Ville pourra proposer de constituer entre les parties comprenant des représentants de la Ville et du
concessionnaire, qui se réunit en tant que de besoin, sur demande de I'une des parties. Son objectif
est de permettre d'engager toutes les discussions utiles & I'amélioration des conditions d'exploitation
du service.

Par des pénalités qui seront proposées dans le projet de contrat.
4.2.5. Personnel

Le Titulaire assure le recrutement et la gestion du personnel dans I'objectif d'assurer une exploitation du
service de qualité. Il doit donc affecter au service du personnel qualifié pour safisfaire les besoins du service
et I'exécution du contrat.

4.2.6. Moyens matériels

Des travaux d'extension et de rénovation du batiment abritant la Société Nautique seront assurés par la Ville
en maitrise d'ouvrage publique. L'espace au sein de ce batiment mis a disposition du titulaire lvi sera livré
« brut de béton' » (ou coque brut).

Le titulaire aura la charge de I'aménagement intérieur (Vestiaire, cuisine, stockage) et extérieur (terrasse)
selon les modalités définies contractuellement.

De fait, il sera demandé au Titulaire d'assumer, durant toute la durée du contrat, les charges revenant tant
au propriétaire qu'au preneur des lieux.

4.2.7. Régime financier du contrat

Le concessionnaire tire sa rémunération de I'exploitation du service concédé et des prestations contractuel-
lement confiées, sous la forme des recettes tarifaires percues aupres des usagers ou des eventuels fiers. Les
tarifs sont définis par délibération de la Ville.

Le concessionnaire assume ainsi I'ensemble des dépenses d'exploitation afférentes & I'exécution du service
concédé et des prestations contractuellement confiées.

Le concessionnaire supporte ainsi intégralement I'aléa de I'exploitation et le risque sur les recettes et charges
en découlant, pendant la durée du contrat. Il exploitera donc le service public d ses risques et périls sur la

1 Espace simplement clos sans aménagements intérieurs, et sans éléments d'équipement, fluides en attente.
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base d'un compte d'exploitation (CEP) prévisionnel établi pour toute la durée du contrat et annexé au futur
confrat.

Toutefois, en fonction du contenu précis du contrat, la Ville pourra étre amenée a verser au titulaire une
compensation financiére pour obligations de service public, qui devra toutefois étre justifiée au regard des
sujétions de service public imposées au titulaire.

En outre, en contrepartie de I'usage des installations, le concessionnaire verse chagque année a la Ville une
redevance d'occupation du domaine public minimum garantie, acquise dans tous les cas d la Ville, ainsi
que, le cas échéant, une redevance variable annuelle dont les modalités de calcul seront précisées dans
le contrat.

Le régime financier du contrat comprendra donc les éléments suivants :

Les produits issus des recettes percues par le titulaire sur les usagers du service pour la vente des ser-
vices ;

Le versement éventuel d'une compensation pour obligations de service public dans les conditions
prévues contractuellement le cas échéant ;

Les charges supportées par le titulaire en fonction des missions qui lui sont confiées au titre du contrat ;

Les redevances versées par le concessionnaire d la Ville.

Accusé de réception en préfecture

077-217702430-20220706-7-DE

Bate ge télétransmission : 12/0172//2002/5022
. - . te de réception pré - 12107,
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LAGNY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
sur Marne DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

JG

N°8

OBJET : AFFAIRES TECHNIQUES

Convention de groupement de commandes entre la Ville et le Centre Communal d'Action Sociale
(CCAS) — Accord cadre a bons de commande pour divers travaux d'entretien des batiments
communaux

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS
Maire : M. MICHEL
NOMBRE DE MEMBRES Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Afférents au ' Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Conseil Municipal En exercice Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
35 35 Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA

(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,

Présents Représenté Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,

M. FAILLE.
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres Pouvoir :
M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO a M. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette
fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°08 — DIRECTION DES SERVICES TECHNIOUES - Convention de groupement de
commandes entre la Ville et le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) — Accord cadre
a bons de commande pour divers travaux d'entretien des batiments communaux

L’article L2113-6 du code de la commande publique permet la constitution d’un groupement
de commandes entre Collectivités Territoriales et Etablissements Publics en vue de mutualiser
des besoins, tels que des achats relatifs aux fournitures de services et aux travaux.

Afin d'optimiser la gestion et de rationaliser la commande publique, la Ville de Lagny-sur-
Marne propose la constitution d’un groupement de commandes, avec le Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS), en vue de la passation d’un nouvel accord cadre pour la réalisation
de divers travaux d’entretien des batiments communaux.

Les modalités précises de procédure seront arrétées lors de la préparation du marché suivant
les estimations budgétaires et les besoins recensés. L’accord cadre fixera la date de démarrage
pour le CCAS qui sera également fixée en rapport avec la date de notification de I’accord cadre.

La Ville, représentée par son Maire, est désignée comme coordonnateur du groupement de
commandes, et aura la charge de mener la procédure de passation du marché ainsi que sa
notification. L’exécution reléve de la responsabilité de chaque membre du groupement.

La Commission d'Appel d'Offres sera celle du coordonnateur du groupement et ses régles de
fonctionnement sont celles prévues notamment a 1’article L 1414-3 du CGCT.

Les modalités d'organisation et de fonctionnement de ce groupement de commandes sont
formalisées dans la convention constitutive jointe a la présente.

M. le Maire invite le Conseil Municipal a ’autoriser a adhérer au groupement de commandes
pour 1’Accord Cadre pour divers travaux d’entretien des batiments communaux, a dire que la
Ville de Lagny-sur-Marne sera le coordonnateur du groupement de commandes, a donner
pouvoir au coordonnateur du groupement de commandes de signer le marché a conclure avec
le titulaire, aprés décision de la Commission d'Appel d'Offres, a adopter la convention
constitutive, a 1’autoriser a signer la convention définissant les modalités du groupement de
commandes, ses éventuels avenants et tous les documents y afférents.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU larticle L1414-3 du CGCT,

VU Particle L2113-6 du code de la commande publique,

VU I’avis de la commission des travaux, circulation, stationnement et sécurité du 24 juin 2022.

Apres en avoir délibére,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




DECIDE d’adhérer au groupement de commandes pour I’Accord Cadre pour divers travaux

d’entretien des batiments communaux,

DIT que la Ville de Lagny-sur-Marne sera le coordonnateur du groupement de commandes,

DONNE pouvoir au coordonnateur du groupement de commandes de signer le marché a
conclure avec le titulaire, apres décision de la Commission d'Appel d'Offres,

ADOPTE la convention constitutive du groupement de commande ci-annexée,

AUTORISE M. le Maire a signer la convention définissant les modalités du groupement de
commandes, ses éventuels avenants et tous les documents y afférents.

Adopté a 'unanimité

Certifiée exécutoire a la suite de la
transmission

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022
A son affichage, le 13/07/2022
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

POUR EXTRAIT CONFORME

Jean Paul MICHEL

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISez eception e

h préfecture

UTT=2TTTUZ45U-2UZ22U

706-8-DE

Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

Entre : Vu pour étre annexé

la délibération du Conseil
Mairie de LAGNY SUR MARNE Municipal du 06 juillet 2022
1 PLACE DE L’HOTEL DE VILLE
77400 LAGNY SUR MARNE Jean Paul MICHEL

Représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Paul MICHEL

Centre Communal d’Action Sociale L

3 bis Rue des Poids aux Lombard o
77400 LAGNY SUR MARNE

Représentée par son Président, Monsieur Jean-Paul MICHEL

Maire de Lagny-sur-Marne

Afin d'optimiser la gestion et de rationaliser la commande publique, la Ville de Lagny-sur-Marne
propose la constitution d’un groupement de commandes, avec le Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS) en vue de la passation d’un nouvel accord cadre pour la réalisation de divers travaux
d’entretien des batiments communaux.

A - Objet de la convention de groupement de commandes

Un groupement de commandes est constitué selon les dispositions des articles L. 2113-6 a L. 2113-8
du Code de la commande publique.

La présente convention concerne : BAUX D'ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX - Accord cadre
a bons de commande pour divers travaux d'entretien des batiments communaux.

Le groupement a pour objectif de couvrir un besoin précis, donc de lancer une seule consultation.

B - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de sa notification a chaque membre du groupement
de commandes.

Elle est conclue pour une durée subordonnée a la durée du Marché susmentionné, auquel la présente
convention se rattache.

C - Coordonnateur du groupement

Les Parties a la convention conviennent de désigner le membre suivant comme coordonnateur du
groupement :

MAIRIE DE LAGNY SUR MARNE.

Le siége du coordonnateur est situé :
2 Place de I'Hotel de Ville

77400 LAGNY SUR MARNE

En cas de sortie du groupement ou de toute autre hypothése ou le coordonnateur ne serait plus en
mesure d'assurer ses missions, un avenant a la convention interviendrait pour désigner un nouveau
coordonnateur.

D - Missions du coordonnateur
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Le coordonnateur a en charge l'organisation des procédures de passation dans le respect des régles
du Code de la commande publique. Cela aboutit au choix de prestataires communs a 'ensemble des
membres du groupement. Le coordonnateur signe et notifie le contrat.

Pour ce qui le concerne, chaque membre suit 'exécution du contrat.
Il est également responsable des autres missions suivantes :

Ordre Désignation détaillée

1 Définir 'organisation technique et administrative de la procédure de consultation

2 Procéder a la transmission de l'état des besoins aux membres du groupement et de recenser
leurs besoins

3 Elaborer le dossier de consultation des entreprises

4 Procéder a la constitution des dossiers de consultation

5 Assurer la publication de l'avis d'appel public a la concurrence

6 Expédier des dossiers de consultation aux candidats

7 Recevoir les offres

8 Envoyer les convocations aux réunions de la commission d'appel d'offres

9 Préparer les procés-verbaux et assurer la rédaction des décisions de la commission d'appel
d'offres lors de ses séances d'ouverture des plis et de jugement des offres

10 | Informer les candidats retenus et non retenus des choix de la commission d'appel d'offres

11 | Mettre en forme les marchés apres attribution par la commission d'appel d'offres

12 | Informer les établissements membres du groupement des candidats retenus

13 | Transmettre une copie des pieces du marché a chaque membre du groupement

14 | Procéder a la publication de l'avis d'attribution

E - Membres du groupement

Sont membres du groupement les établissements suivants :
CCAS DE LAGNY SUR MARNE

3 bis Rue des Poids aux Lombard

77400 LAGNY SUR MARNE

F - Obligations des membres du groupement

Chaque membre du groupement s'engage a :

Ordre Désignation détaillée

Transmettre un état prévisionnel de ses besoins quantitatifs et qualitatifs dans les

1 A
délais fixes par le coordonnateur

Indiquer au coordonnateur la personne habilitée qui siegera a la commission d'appel

2 d'offres du groupement

3 Participer aux réunions de la commission d'appel d'offres du groupement
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4 Exécuter son marché : commande, vérification et réception des prestations, ainsi
que paiement conformément aux dispositions prévues au cahier des clauses
administratives et particuliéres du marché

5 Informer le coordonnateur de tout litige né a l'occasion de la passation de ses
marchés

G - Organe de décision

L'organe de décision devant intervenir dans le choix du ou des titulaires du contrat est la commission
d'appel d'offres du coordonnateur du groupement.

H - Frais de gestion du groupement

Aucune participation aux frais de gestion du groupement ne sera demandée aux membres du
groupement. Le coordonnateur prendra donc a sa charge l'ensemble des frais occasionnés par le
lancement de chaque consultation.

| - Modalités financieres

Chaque membre du groupement recevra ses factures et effectuera le paiement des prestations le
concernant.

J - Modalités d'adhésion au groupement

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention par
décision de linstance autorisée. Une copie de la décision est notifiée au coordonnateur du
groupement de commandes. La signature de la présente convention vaut adhésion au groupement de
commandes.

Chaque membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention par
décision de linstance autorisée. Une copie de la décision est notifiée au coordonnateur du
groupement de commandes. La signature de la présente convention vaut adhésion au groupement.

L'adhésion d'un nouveau membre ne peut intervenir qu'au lancement ou au renouvellement d'un

contrat passé par le groupement. Cette adhésion est prise en compte dans le cadre d'un avenant a la
convention constitutive.

K - Modalités de retrait du groupement

Dés lors qu'une consultation a été engagée et en dehors de tout motif d'intérét général, les membres
du groupement n'ont plus la possibilité de se retirer du groupement de commandes.

Le retrait d'un des membres du groupement entraine la résiliation de la convention.
Les conditions de résiliation de la convention seront alors réglées par voie d'avenant, sachant que le
retrait du groupement et la résiliation de la convention ouvrent droit a la réparation du préjudice

subi par les membres du groupement qui, du fait de 'abandon de la procédure de passation du ou
des marché(s) devraient lancer une ou des nouvelle(s) consultation(s).

L - Reglement des litiges

Tout litige portant sur linterprétation ou l'exécution de la présente convention qui n'aurait pu étre
réglé par les voies de recours en vigueurs, sera de la compétence du Tribunal Administratif de Melun
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Fait a Lagny sur Marne,

L ,

Membre Représentant Fonction Signature
MAIRIE DE LAGNY SUR Maire de Lagny sur
MARNE Jean-Paul MICHEL Marne

CCAS DE LAGNY SUR o
MARNE Jean-Paul MICHEL Président du CCAS
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JG

N°9

OBJET : AFFAIRES TECHNIQUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

Convention de partenariat entre collectivités territoriales — Mise a disposition d’un agent et d’une
balayeuse a la Ville de Conches-sur-Gondoire

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°09 - DIRECTION DES SERVICES TECHNIOQUES — Convention de partenariat entre
collectivités territoriales — Mise a disposition d’un agent et d’une balayeuse a la Ville de
Conches-sur-Gondoire

M. JAHIER, Adjoint au Maire en charge des affaires techniques, expose que les Villes de
CONCHES-SUR-GONDOIRE et LAGNY-SUR-MARNE souhaitent poursuivre leur
partenariat motivé par un motif d’intérét public et dans le cadre de la mutualisation entre
collectivités territoriales, permettant une optimisation des moyens techniques opérationnels.

C’est ainsi que la Ville de LAGNY-SUR-MARNE met a disposition une balayeuse et un agent,
a la Ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE, pour quatre passages annuels.

D’un commun accord entre les collectivités, des passages complémentaires pourront étre
ajoutés en cours d’exécution et par avenant a la présente convention.

En contrepartie de cette mise a disposition, la Ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE
contribuera a hauteur de 481,63 euros TTC pour un passage, soit 1 926,52 euros TTC pour
les quatre passages annuels. Ce montant est déterminé en fonction des cofits réels de la
prestation supportée par la Ville de LAGNY-SUR-MARNE. Par conséquent, seuls les cotts
d’amortissement et d’entretien d’usure de la balayeuse et le cotit salarial ont été pris en compte.

Les partenaires s’engagent également a des obligations réciproques. A ce titre, la Ville de
LAGNY-SUR-MARNE informera son partenaire de toute modification dans la mise a
disposition (pannes de la balayeuse, indisponibilité¢ temporaire de I’agent, etc.) et la Ville de
CONCHES-SUR-GONDOIRE communiquera a son partenaire un bilan annuel du service
rendu dans I’intérét public.

A ce titre une convention sera signée entre les Parties et conclue pour une durée de
12 mois a compter de son caractere exécutoire. Elle pourra étre annuellement renouvelée de

maniére tacite, dans la limite de trois reconductions au maximum.

M. le Maire invite le Conseil Municipal a 1’autoriser a signer cette convention de partenariat,
ses avenants et tout document s’y rattachant.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

CONSIDERANT P’intérét de poursuivre ce partenariat motivé par un motif d’intérét public et
dans le cadre de la mutualisation entre collectivités territoriales, permettant une optimisation
des moyens techniques opérationnels,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-29,

VU I’avis de la commission des travaux, circulation, stationnement et sécurité du 24 juin 2022.

Apres en avoir délibéré,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




AUTORISE M. le Maire a signer la convention de partenariat ci-annexée avec la Ville de
CONCHES-SUR-GONDOIRE pour la mise a disposition d’un agent et d’une balayeuse, ses
avenants et tout document s’y rattachant.

Adopté a I’'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission TN

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 /’?
A son affichage, le 13/07/2022 EiE
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 o =3 -

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISelz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-9-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Jean Paul MICHEL

Vu pour étre annexé
la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022 S0 /}

-~

LAGNY & (CONCHES

sur Marne

Maire de Lagny-sur-Marne = =

CONVENTION DE COOPERATION ENTRE
COLLECTIVITES TERRITORIALES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ENTRE

La ville de LAGNY-SUR-MARNE, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Paul
MICHEL, en exécution de la délibération du Cconseil Municipal du............cccecueerennnnen. , 2 place
de I’Hotel de Ville 77405 LAGNY-SUR-MARNE Cedex.

D’UNE PART,
ET

La ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE, représentée par sa Maire en exercice, Madame Martine
DAGUERRE, en exécution de la délibération du Conseil Municipal du ..........ccccevvrennnennns sise
rue du Fort du Bois — 77600 CONCHES-SUR-GONDOIRE.

EXPOSE PREALABLE :

Cette présente coopération conventionnelle a I’initiative des partenaires est motivée par un
motif d’intérét public, dans la mesure ou elle permet la mutualisation entre collectivités
territoriales, une optimisation des moyens techniques opérationnels permettant un service rendu
aux Conchois.

CECIETANT EXPOSE LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de mutualiser les moyens dédiés a la propreté de la voirie
de la Ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE. Elle a pour objet de définir les modalités entre les
partenaires de la mise a disposition d’une balayeuse appartenant a la Ville de LAGNY-SUR-
MARNE.

ARTICLE 2 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITION
La Ville de LAGNY-SUR-MARNE met a disposition un agent et le matériel suivant :

Type de véhicule : SCHNIDT/CLEANGO 500
Description : Balayeuse compacte de 4m3



ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DES PARTENAIRES

La Ville de LAGNY-SUR-MARNE s’oblige a mettre a disposition la balayeuse et le personnel selon
les jours et les horaires arrétés d’un commun accord entre les Partenaires a raison de Quatre
interventions annuelles.

Elle s’oblige a informer son partenaire de toute modification dans la mise a disposition (pannes
de la balayeuse, indisponibilité temporaire de I’agent, etc..).

La Ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE s’oblige a permettre la bonne exécution de 1’objet de la
présente mise a disposition dans des conditions d’utilisation optimale.

Elle s’engage a informer son partenaire des travaux sur voirie empéchant momentanément
I’exécution de la présente mise a disposition.

Elle s’engage a remettre & son partenaire un bilan annuel du service rendu dans 1’intérét
public.

ARTICLE 4 : MOYENS FINANCIERS ET HUMAINS

La Ville de LAGNY-SUR-MARNE affectera les moyens humains et matériels pour cette mise
a disposition. A ce titre, elle met a disposition un agent et une balayeuse.

Pour cette mise a disposition, la Ville de LAGNY-SUR-MARNE, facturera uniquement les colts
réels de prestation supportés par la Ville, au titre de la présente mise a disposition le contrat n’a
donc aucun caractére onéreux.

Par conséquent, afin d’établir ces frais, seuls les colits d’amortissement et d’entretien d’usure
de la balayeuse et le cotit salarial sont pris en compte.

Ce montant s’¢léve pour un passage a 481.63 € TTC soit 1926,52 €/TTC pour les quatre
passages annuels prévus a ’article 3 de la présente convention (voir I’annexe financiere a la
présente convention pour plus de détails).

I1 est précisé que le montant pourra faire I’objet d’une augmentation automatique (indexation)
liée a I’inflation.

Par ailleurs, les partenaires se laissent la possibilit¢ d’examiner en cours d’exécution de la
présente convention 1’éventualité de passages complémentaires. A ce titre un avenant sera
conclu entre les Partenaires.

La Ville de LAGNY-SUR-MARNE, émettra un titre de recette, indiquant la somme pour quatre
passages annuels.

Ce montant pourra étre actualis¢ annuellement par la Ville de LAGNY-SUR-MARNE apreésaccord
entre les parties. Cette actualisation prendra en compte I’évolution des prix concernant le
matériel et la main d’ceuvre.

ARTICLE 5 : PRISE D’EFFET ET DUREE

La présente convention prend effet a compter de son caractére exécutoire (apres signature et
transmission au controle de 1égalité).

Elle est signée pour une durée d’un an (12 mois). Elle pourra étre annuellementrenouvelée
de maniére tacite, dans la limite de trois reconductions au maximum.



Elle pourra étre dénoncée annuellement par 1’une ou ’autre des parties aprés respect d’un
préavis de trois mois. Le courrier de dénonciation devra étre adressé par recommandé.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE — ASSURANCE

Conformément a 1’ Article 4.10 du contrat d’assurance flotte automobile de la Ville :

« Les véhicules peuvent étre utilisés par tout conducteur autorisé de fait ou de droit (...) pour
tous usages, a titre gratuit ou a titre onéreux (...) » et « les véhicules peuvent étre mis a
disposition d’organismes tiers ».

La Ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE devra faire parvenir une attestation d’assurance en
Responsabilité Civile lors de la signature de la présente convention afin de couvrir lespréjudices
hors du champ de I’assurance des véhicules terrestres a moteur.

ARTICLE 7 : MODALITES DE RESILIATION

En cas de non-respect par I’un des partenaires des engagements réciproques prévus par la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée apres expiration d’un délai de soixante jours
suivant I’envoi d’une lettre recommandée, ou par tout autre moyen certifiant que 1’autre partie
en a pris connaissance.

Par ailleurs, une résiliation de plein droit peut notamment intervenir en cas de force majeure,
définie comme un événement échappant au controle du débiteur, ne pouvant étre
raisonnablement prévu lors de la conclusion de la convention et dont les effets ne peuvent étre
¢vités par des mesures appropriées, empéchant ainsi l'exécution de son obligation par le
débiteur.

La résiliation de la convention ne dispense pas les partenaires de la convention de leurs
obligations réciproques, en dehors de la survenance d’un cas de force majeure.

La résiliation n’ouvre aucun droit a indemnité.

ARTICLE 8 : ELECTION DE DOMICILE

Les Parties ¢lisent domicile au lieu figurant en téte des présentes.
Chaque partie informera 1’autre de tout changement de domicile susceptible d’intervenir.

ARTICLE 9 : REGLEMENT DES LITIGES

Toutes difficultés, a I’occasion de I’interprétation ou de I’exécution de la présente convention
qui n’auraient pu faire ’objet d’un réglement amiable, seront soumises au Tribunal
Administratif de Melun.

Fait en deux exemplaires originaux,

Lagny-sur-Marne, le : Conches-sur-Gondoire le :
Pour la Ville de LAGNY-SUR-MARNE, Pour la Ville de CONCHES-SUR-GONDOIRE
Le Maire, La Maire,
Jean-Paul MICHEL Martine DAGUERRE



ANNEXE IV

L’annexe financiére :

Les hypotheéses de calcul :

- Prorata du Loyer de la balayeuse calculé pour 1 Journée : 157.40 €/j
(Cotit mensuel Location = 4788€ TTC/Mois soit 4788€ / 30,42 J/mois = 157,40€)

- Cont entretien calculé sur la base de 200 h de fonctionnement annuel : 25.48 €/
- Cont de carburant consommé : 21 € / h

- Poids des boues a traiter a été estimés a 10 tonnes

- Cont journalier du conducteur : 136 €/

(1) Benne prise en charge directement par la commune de CONCHES-SUR-GONDOIRE et
implantée directement sur la commune de conches :

Désignation PU€TTC Q Total € TTC
Amortissement balayeuse (J) 157.40 1 157.40
Cott entretien (J) 25.48 1 25.48
Cott carburant (heure) 21.00 7.75 162.75
Cot personnel 136.00 1 136.00

Total € TTC 481.63

Soit un total de 481.63 € TTC pour une prestation.

Soit pour les Quatre prestations par an un montant de 1926,52 €/TTC.

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-40220706-9-DE

Date de télétranShission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




LAGNY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
sur Marne DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

JG

N°10

OBJET : AFFAIRES TECHNIQUES
Convention de partenariat entre collectivités territoriales — Mise a disposition d’un agent et d’une
balayeuse a la Ville de Gouvernes

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS
Maire : M. MICHEL
NOMBRE DE MEMBRES Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Afférents au ' Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Conseil Municipal En exercice Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
35 35 Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA

(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,

Présents Représenté Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,

M. FAILLE.
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres Pouvoir :
M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO a M. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette
fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°10 - DIRECTION DES SERVICES TECHNIOUES — Convention de partenariat entre
collectivités territoriales — Mise a disposition d’un agent et d’une balayeuse a la Ville de
Gouvernes

M. JAHIER, Adjoint au Maire en charge des affaires techniques, expose que les Villes de
GOUVERNES et LAGNY-SUR-MARNE souhaitent mettre en place un partenariat motiveé par
un motif d’intérét public et dans le cadre de la mutualisation entre collectivités territoriales,
permettant une optimisation des moyens techniques opérationnels.

C’est ainsi que la Ville de LAGNY-SUR-MARNE met a disposition une balayeuse et un agent,
a la Ville de GOUVERNES, pour quatre passages annuels.

D’un commun accord entre les collectivités, des passages complémentaires pourront étre
ajoutés en cours d’exécution et par avenant a la présente convention.

En contrepartie de cette mise a disposition, la Ville de GOUVERNES contribuera a hauteur de
481,63 euros TTC pour un passage, soit 1 926,52 euros TTC pour les quatre passages annuels.
Ce montant est déterminé en fonction des cofits réels de la prestation supportée par la Ville de
LAGNY-SUR-MARNE. Par conséquent, seuls les colits d’amortissement et d’entretien d usure
de la balayeuse et le colt salarial ont été pris en compte.

Les partenaires s’engagent ¢galement a des obligations réciproques. A ce titre, la Ville de
LAGNY-SUR-MARNE informera son partenaire de toute modification dans la mise a
disposition (pannes de la balayeuse, indisponibilité temporaire de 1’agent, etc.) et la Ville de
GOUVERNES communiquera a son partenaire un bilan annuel du service rendu dans I’intérét
public.

A ce titre une convention sera signée entre les Parties et conclue pour une durée de
12 mois a compter de son caracteére exécutoire. Elle pourra étre annuellement renouvelée de

maniére tacite, dans la limite de trois reconductions au maximum.

M. le Maire invite le Conseil Municipal a 1’autoriser a signer cette convention de partenariat,
ses avenants et tout document s’y rattachant.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

CONSIDERANT I’intérét de mettre en place ce partenariat motivé par un motif d’intérét
public et dans le cadre de la mutualisation entre collectivités territoriales, permettant une
optimisation des moyens techniques opérationnels,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-29,

VU I’avis de la commission des travaux, circulation, stationnement et sécurité du 24 juin 2022,

Apres en avoir délibéré,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




AUTORISE M. le Maire a signer la convention de partenariat ci-annexée avec la Ville de
GOUVERNES pour la mise a disposition d’un agent et d’'une balayeuse, ses avenants et tout

document s’y rattachant.

Adopté a ’'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la T
transmission AT /}
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 \=\7 _
A son affichage, le 13/07/2022 R
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 —

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telered

QUGS eIl réception ep préfecture

077-217702430-20220706-10-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Jean Paul MICHEL

Vu pour étre annexé
la délibération du Consell e /}

Municipal du 06 juillet 2022 el .

W~ &l COMMUNE DE
LAGNY & ® GOUVERNES

L Gouviang |

Maire de Lagny-sur-Marne

CONVENTION DE COOPERATION ENTRE
COLLECTIVITES TERRITORIALES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ENTRE

La ville de LAGNY-SUR-MARNE, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Paul
MICHEL, en exécution de la délibération du conseil Municipal du..........ccceeeveveenneen. , 2 place
de I’Hotel de Ville 77405 LAGNY-SUR-MARNE Cedex.

D’UNE PART,

ET

La ville de GOUVERNES, représentée par sa Maire en exercice, Madame Nathalie TORTRAT, en
exécution de la délibération du Conseil Municipal du ..................... sise place de la Mairie -
77400 GOUVERNES.

EXPOSE PREALABLE :

Cette présente coopération conventionnelle a ’initiative des partenaires est motivée par un
motif d’intérét public, dans la mesure ou elle permet la mutualisation entre collectivités
territoriales, une optimisation des moyens techniques opérationnels permettant un service rendu
aux Conchois.

CECI ETANT EXPOSE LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de mutualiser les moyens dédiés a la propreté de la voirie
de la Ville de GOUVERNES. Elle a pour objet de définir les modalités entre les partenaires de la
mise a disposition d’une balayeuse appartenant a la Ville de LAGNY-SUR-MARNE.

ARTICLE 2 : OBJET DE LA MISE A DISPOSITION
La Ville de LAGNY-SUR-MARNE met a disposition un agent et le matériel suivant :

Type de véhicule : SCHNIDT/CLEANGO 500
Description : Balayeuse compacte de 4m3



ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DES PARTENAIRES

La Ville de LAGNY-SUR-MARNE s’oblige a mettre a disposition la balayeuse et le personnel selon
les jours et les horaires arrétés d’un commun accord entre les Partenaires a raison de Quatre
interventions annuelles.

Elle s’oblige a informer son partenaire de toute modification dans la mise a disposition (pannes
de la balayeuse, indisponibilité temporaire de I’agent, etc..).

La Ville de GOUVERNES s’oblige a permettre la bonne exécution de 1’objet de la présente mise
a disposition dans des conditions d’utilisation optimale.

Elle s’engage a informer son partenaire des travaux sur voirie empéchant momentanément
I’exécution de la présente mise a disposition.

Elle s’engage a remettre a son partenaire un bilan annuel du service rendu dans I’intérét public.
ARTICLE 4 : MOYENS FINANCIERS ET HUMAINS

La Ville de LAGNY-SUR-MARNE affectera les moyens humains et matériels pour cette mise
a disposition. A ce titre, elle met a disposition un agent et une balayeuse.

Pour cette mise a disposition, la Ville de LAGNY-SUR-MARNE, facturera uniquement les cofits
réels de prestation supportés par la Ville, au titre de la présente mise a disposition le contrat n’a
donc aucun caractére onéreux.

Par conséquent, afin d’établir ces frais, seuls les colits d’amortissement et d’entretien d’usure
de la balayeuse et le colt salarial sont pris en compte.

Ce montant s’éléve pour un passage a 481.63 € TTC soit 1926,52 €/TTC pour les quatre
passages annuels prévus a ’article 3 de la présente convention (voir I’annexe financiére a la
présente convention pour plus de détails).

I1 est précisé que le montant pourra faire 1’objet d’une augmentation automatique (indexation)
liée a I’inflation.

Par ailleurs, les partenaires se laissent la possibilité d’examiner en cours d’exécution de la
présente convention 1’éventualité de passages complémentaires. A ce titre un avenant sera
conclu entre les Partenaires.

La Ville de LAGNY-SUR-MARNE, émettra un titre de recette, indiquant la somme pour quatre
passages annuels.

Ce montant pourra étre actualisé annuellement par la Ville de LAGNY-SUR-MARNE apres accord
entre les parties. Cette actualisation prendra en compte I’évolution des prix concernant le
matériel et la main d’ceuvre.

ARTICLE 5 : PRISE D’EFFET ET DUREE

La présente convention prend effet a compter de son caractére exécutoire (aprés signature et
transmission au controle de légalité).

Elle est signée pour une durée d’un an (12 mois). Elle pourra étre annuellement renouvelée de
maniére tacite, dans la limite de trois reconductions au maximum.



Elle pourra étre dénoncée annuellement par 1’une ou I’autre des Parties apres respect d’un
préavis de trois mois. Le courrier de dénonciation devra étre adressé par recommandé.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE — ASSURANCE

Conformément a I’ Article 4.10 du contrat d’assurance flotte automobile de la Ville :

« Les véhicules peuvent étre utilisés par tout conducteur autorisé de fait ou de droit (...) pour
tous usages, a titre gratuit ou a titre onéreux (...) » et « les véhicules peuvent étre mis a
disposition d’organismes tiers ».

La Ville de GOUVERNES devra faire parvenir une attestation d’assurance en Responsabilité
Civile lors de la signature de la présente convention afin de couvrir les préjudices hors du champ
de I’assurance des véhicules terrestres a moteur.

ARTICLE 7 : MODALITES DE RESILIATION

En cas de non-respect par I’un des partenaires des engagements réciproques prévus par la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée aprés expiration d’un délai de soixante jours
suivant I’envoi d’une lettre recommandée, ou par tout autre moyen certifiant que 1’autre Partie
en a pris connaissance.

Par ailleurs, une résiliation de plein droit peut notamment intervenir en cas de force majeure,
définie comme un événement échappant au controle du débiteur, ne pouvant étre raisonnablement
prévu lors de la conclusion de la convention et dont les effets ne peuvent étre évités par des
mesures appropriées, empéchant ainsi l'exécution de son obligation par le débiteur.

La résiliation de la convention ne dispense pas les partenaires de la convention de leurs
obligations réciproques, en dehors de la survenance d’un cas de force majeure.

La résiliation n’ouvre aucun droit a indemnité.

ARTICLE 8 : ELECTION DE DOMICILE

Les Parties ¢lisent domicile au lieu figurant en téte des présentes.
Chaque partie informera ’autre de tout changement de domicile susceptible d’intervenir.

ARTICLE 9 : REGLEMENT DES LITIGES

Toutes difficultés, a I’occasion de I’interprétation ou de I’exécution de la présente convention
qui n’auraient pu faire I’objet d’un réglement amiable, seront soumises au Tribunal
Administratif de Melun.

Fait en deux exemplaires originaux,

Lagny-sur-Marne, le : Gouvernes le :
Pour la Ville de LAGNY-SUR-MARNE, Pour la Ville de GOUVERNES
Le Maire, La Maire,
Jean-Paul MICHEL Nathalie TORTRAT



ANNEXE IV

L’annexe financiére :

Les hypothéses de calcul :

- Prorata du Loyer de la balayeuse calculé pour 1 Journée : 157.40 €/
(Cotit mensuel Location = 4788€ TTC/Mois soit 4788€ / 30,42 J/mois = 157,40€)

- Colt entretien calculé sur la base de 200 h de fonctionnement annuel : 25.48 €/
- Cott de carburant consommé : 21 € / h

- Poids des boues a traiter a été estimés a 10 tonnes

- Cont journalier du conducteur : 136 €/ ]

(1) Benne prise en charge directement par la commune de GOUVERNES et implantée
directement sur la commune de conches :

Désignation P.U€ETTC Q Total € TTC
Amortissement balayeuse (J) 157.40 1 157.40
Cott entretien (J) 25.48 1 25.48
Cott carburant (heure) 21.00 7.75 162.75
Cot personnel 136.00 1 136.00

Total € TTC 481.63

Soit un total de 481.63 € TTC pour une prestation.

Soit pour les Quatre prestations par an un montant de 1926,52 €/TTC.

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-40220706-10-DE

Date de télétranShission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°11

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Mise en place du service commun « Logement/ hébergement » auprés de la Communauté
d’Agglomération Marne-et-Gondoire

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°11 - PERSONNEL TERRITORIAL - Mise en place du service commun « Logement/
hébergement » aupreés de la Communauté d’Agglomération Marne-et-Gondoire

Monsieur le Maire donne la parole 8 M. AUGUSTIN, 2" Adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN précise qu’un service commun constitue un outil juridique de mutualisation
permettant de regrouper les services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses
communes membres, de mettre en commun des moyens afin de favoriser 1'exercice des missions
de ces structures contractantes et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour
I'accomplissement de leurs missions, en application notamment de I’article L5211-4-2 du
CGCT.

Cette mutualisation a vocation a :

e Répondre au schéma de mutualisation des services prévu par la loi du 16 décembre 2010
de réforme des collectivités territoriales visant une meilleure organisation des services
selon I’article L 5211-39-1 du CGCT,

e Réaliser des économies en internalisant des compétences techniques spécifiques,

e Rationnaliser les cotts de gestion,

e Développer I’expertise métier,

e Améliorer la continuité de service et le cas échéant la qualité de service,

o FEtre un service unique au service de toutes les communes adhérentes.

La commune de Lagny-sur-Marne souhaite s’inscrire dans cette démarche tout en maintenant
un service de proximité pour ses habitants.

Des permanences, pour I’Habitat social, seront donc organisées au sein de la Ville afin d’assurer
la gestion des missions suivantes :

e Accueil du public,
e Aide a la réalisation des dossiers,
e Lien avec le CCAS pour les situations individuelles,

II est mis en place une convention qui a pour objet de déterminer notamment les conditions de
transfert du personnel dans le cadre de la mutualisation du service Logement.

La mise en place de ce service commun implique de fait le transfert de personnel qui est au
nombre de « deux postes budgétaires » dont un poste vacant, que la CAMG s’engage a recruter.

Ce transfert de compétence et de personnel fait I’objet d’une présentation au comité technique
du 05 juillet 2022.

Monsieur Le Maire invite le Conseil Municipal a 1’autoriser a signer la convention ; a préciser
que les postes budgétaires concernés par ce transfert de compétence sont au nombre de « deux »
et que le personnel concerné par le transfert a fait 1’objet d’une fiche d’impact annexée a la
présente délibération ; a supprimer les emplois budgétaires correspondant et procéder au
transfert de charge afférent aux deux postes budgétaires transférés.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code Général de la fonction publique,

VU la loi n° 2010-1563 portant réforme des collectivités territoriales du 16 décembre 2010,

VU la loi n° 2014-58 de modernisation de 1’action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles (MAPTAM) du 27 janvier 2014,

VU la délibération du conseil communautaire de la communauté d’agglomération Marne et
Gondoire en date du 4 avril 2022,

VU I’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

VU l'avis du comité technique de la Ville de Lagny-sur-Marne en date du 05 juillet 2022
Apres en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur Le Maire a signer la convention de mise en place du service commun
logement/hébergement pour une mise en place au 1° septembre 2022 et du personnel ainsi que
tout document afférent,

PRECISE que les postes budgétaires concernés par ce transfert de compétences sont au nombre
de deux,

SUPPRIME les emplois budgétaires correspondant et procéde au transfert de charge afférent
aux deux postes budgétaires transférés conformément a 1’article L5211-4-2 du Code Général
des collectivités Territoriales, modifié par la loi n°2022-217 du 21 février 2022.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

2 voix contre (Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

4 abstentions (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,
Certifiée exécutoire a la suite de la Jean Padl MICHEL
transmission
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 /?
A son affichage, le 13/07/2022 (ST 157
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 3 £ 5 "

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISez veception eh prefecture

077-217702430-20220706-11-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




LAGNY

Vu pour étre annexé sur Marne

“OMmungyte g agglomératio” la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022

CONVENTION DE MISE EN PLACE DU
SERVICE COMMUN LOGEMENT / HEBERGEMENT

Jean Paul MICHEL

\ A ~
7 -

ENTRE : Wor

Maire de Lagny-sur-Marne

La Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire, représentée par son Président, M. Jean-
Paul MICHEL diiment habilité par délibération du Conseil Communautaire en date du 04/04/2022 et
domicilié au Domaine de Rentilly a Bussy Saint Martin,

Ci-aprés dénommée « la CAMG » d'une part,

ET:

La Mairie de Lagny-sur-Marne, représentée par SON Maire, ......ccccceveeceeiesierenienessessesces e eeassaesessaesesseens ,

Ci-aprés dénommeée « Mairie de Lagny-sur-Marne », d'autre part,

Considérant que la Commune et la Communauté d’agglomération souhaitent créer un service
commun dédié au logement et a I’hébergement ;



PREAMBULE

Le service commun constitue un outil juridiqgue de mutualisation permettant de regrouper les services
et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes membres, de mettre en commun des
moyens afin de favoriser I'exercice des missions de ces structures contractantes et de rationaliser les
moyens mis en ceuvre pour I'accomplissement de leurs missions.

En I'espece, le service commun intervient dans le domaine suivant :

e ['hébergement et le logement

Cette mutualisation a vocation a :

e Répondre au schéma de mutualisation des services prévu par la loi de réforme des
collectivités territoriales de 2010 visant une meilleure organisation des services selon
I'article L 5211-39-1 du CGCT

e Réaliser des économies en internalisant des compétences techniques spécifiques

e Rationnaliser les colts de gestion

e De développer I'expertise métier

e D’améliorer la continuité de service et le cas échéant la qualité de service

e D’étre un service unique au service de toutes les communes adhérentes.

ARTICLE 1 - OBJET ET CONDITIONS GENERALES

La présente convention a pour objet d’adhérer au Service commun Logement / Hébergement de la
Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire, d’en définir I'étendue et les modalités de mise
en ceuvre, en vertu notamment des articles L. 5211-5-3 et L. 5211-4-2 du code général des collectivités
territoriales (CGCT).

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DES MISSIONS

Les prestations effectuées par le Service commun Logement / Hébergement de la CAMG concernent
les missions suivantes :

Habitat Social :
» Aide a la construction de logements sociaux via les garanties d'emprunts et demandes
de subventions
Gestion du contingent (part collectivité)
Gestion des demandeurs (inscription + permanence)
Hébergement d'urgence
Lien avec le CCAS pour situation individuelle
Commission Attribution Logement (CALEOL)
Suivi des Conventions d’Utilité Sociale (CUS)

VVVYVYVYVYY

Habitat privé :
» Gestion Péril
» Gestion des permis de louer
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2.1 HABITAT SOCIAL

N° , Service
Etapes de la procédure Commune
ordre commun
" 1 Rendez-vous avec les bailleurs X
= 2 Analyse du projet de la CUS X
3 Signature de la CUS X
N° 3 i
Etapes de la procédure Commune Service
ordre commun
2 1 Rendez-vous avec les bailleurs X
& 2 Analyse du projet X
i‘o.i, 3 Réalisation de I'accord de principe X
= 4 Pa.ssa.ge en bureau de I'accord de X
% principe
2 5 Réalisation de la décision X
e 6 Passage en bureau de la décision X
g . Réalisation de la convention + mise en X
2 signature
w- 8 Mise a jour des bases de données X
N° 3 Servi
Etapes de la procédure Commune ervice
ordre commun
1 Etablir la liste des besoins de la CAMG X
= ) Etablir la liste des besoins de la X
= commune
ﬁ 3 Etablir le courrier X
< 4 Présence en CAL X X
5 Réception du résultat de la CAL X X
N° 3 i
Etapes de la procédure Commune Service
ordre commun
1 Accueil du public X
(%]
é 5 5 Lien avec le CCAS pour situation X
ST individuelle
2 g 3 Hébergement d’urgence X
8 L4 Permanence X
N° , i
Etapes de la procédure Commune Service
ordre commun
= Mise en place de la réforme de la
[®) 1 . X
= cotation
=
8 2 Suivi logiciel Pelehas X
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N° , Service
Etapes de la procédure Commune
ordre commun
Suivi du PLH
5|1 X
2.1 HABITAT PRIVE
N* Etapes de la procédure Commune Service
ordre commun
1 Signalement X
Constat sur place / expertise (analyse du
w 2 dossier par les deux Parties mais prise en X X
3—‘:‘ charge par la CAMG)
% 3 Procédure contradictoire avec le X
o propriétaire
C=,) 4 Arrété de péril X
i 5 Constat des travaux X
* 6 Mainlevée le cas échéant X
7 Travaux d’office le cas échéant X
N* Etapes de la procédure Commune Service
ordre commun
1 Signalement X
Constat sur place / expertise (analyse du
= 2 dossier par les deux Parties mais prise en X X
= charge par la CAMG)
s 3 Saisine Tribunal Administratif pour X
= expertise
i 4 Arrété de péril X
a 5 Constat des travaux / expertise X
6 Mainlevée le cas échéant X
7 Travaux d’office le cas échéant X
N® Etapes de la procédure Commune Service
ordre commun
1 Dépot du dossier par le demandeur X
Vérification de la complétude du dossier
&5 2 (analyse du dossier par les deux Parties X X
8 g mais prise en charge par la CAMG)
g *(‘; 3 Envoi dématérialisé a la CAMG X
v s |4 Transmission du dossier au prestataire X
2 £ s Réception-traitement du rapport X
= prestataire
6 Arrété autorisation/sous réserve/refus X
7 Transmission arrété au bailleur X
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N° ] Service
Etapes de la procédure Commune
ordre commun
1 Signalement du défaut de permis de X
o louer
8 2 Prise de contact aupres du propriétaire X
" = 3 Signalement aupres des Services de X
a8 I'Etat
n 2 - -
s Cl Traitement du signalement et
o 4 verbalisation pour défaut de permis de X
e louer : modalités et application basée
sur le Contrat de Sécurité Intégrée.

La CAMG s’engage a tenir 2 permanences par semaine dans un bureau dédié. Le nombre de jours
pourra étre amené a évoluer.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DE LA MAIRIE DE LAGNY-SUR-MARNE

La Mairie de Lagny-sur-Marne s'engage a :

e Utiliser les outils mis a sa disposition par la Communauté d’Agglomération de Marne et
Gondoire pour le bon fonctionnement du Service commun Logement / Hébergement.

e Informer le service commun de tout litige pouvant naitre a I'occasion de I’exercice des missions
d’un agent pouvant avoir une incidence dans le traitement de son dossier.

ARTICLE 4 - OUTILS - COMMUNICATION — INTERLOCUTEURS

4.1 OuTILS

La Mairie de Lagny-sur-Marne est tenue informée du déroulement et de I'avancée des dossiers par des
points d’étapes effectués par mail ou par téléphone avec le/la référent(e) du dossier (déterminé en
interne par l'interlocuteur principal du Service commun Logement / Hébergement). Pour la bonne
marche du service et dans un souci d’efficacité, les échanges s’effectueront en direct avec ce référent
dédié au dossier.

4.2 COMMUNICATION

Le Service commun Logement / Hébergement de la CAMG informe la Mairie de Lagny-sur-Marne de
tout élément de nature a entrainer un allongement des délais.

Dans un souci de favoriser une réponse rapide a la Mairie de Lagny-sur-Marne, les transmissions et
échanges s’effectuent de maniéere privilégiée par voie électronique entre la Mairie de Lagny-sur-Marne
et le Service commun Logement / Hébergement de la CAMG.

Le Service commun Logement / Hébergement de la CAMG s’engage a rencontrer l'interlocuteur
principal de la Mairie de Lagny-sur-Marne, s’il le souhaite, pour évoquer un dossier particulier.

Convention du Service commun Logement / Hébergement 5



Un bilan des actions effectuées dans le cadre de la présente convention sera présenté par le Service
commun Logement / Hébergement en fin d’année a la Mairie de Lagny-sur-Marne et pourra se traduire
par des adaptations au dispositif en place.

4.3 INTERLOCUTEURS

Par la présente convention, la Mairie de Lagny-sur-Marne s’engage a nommer un interlocuteur
principal pour le Service commun Logement / Hébergement de la CAMG.

Le nom de l'interlocuteur principal a la Mairie de Lagny-sur-Marne est :
Cabinet du Maire

Téléphone : 01 64 12 74 02

Mail : cabinet-du-maire@lagny-sur-marne.fr

Si celui-ci est amené a changer, la Mairie de Lagny-sur-Marne en informe immédiatement Service
commun Logement / Hébergement de la CAMG.

Pour la Mairie de Lagny-sur-Marne, l'interlocuteur principal du Service commun Logement /
Hébergement de la CAMG est :

Direction de la Stratégie et du Développement du Territoire

ARTICLE 5 - CLASSEMENT — ARCHIVAGE — STATISTIQUES

Les dossiers sont classés et archivés par la CAMG qui reste la seule responsable de leur archivage.

Les fichiers sources, réalisés dans le cadre de la présente convention, sont conservés par la CAMG.

ARTICLE 6 - ARBITRAGE

L'ordre de traitement des dossiers confiés au Service commun Logement / Hébergement de la CAMG
sera réalisé en fonction de la date de réception de la demande et de I'urgence du dossier.

ARTICLE 7 - DUREE

La présente convention prend effet a compter du 1°" septembre 2022.

Elle peut étre dénoncée a tout moment par I'une ou I'autre des Parties par lettre recommandée avec
accusé de réception, a l'issue d’un préavis de six (6) mois.

Elle pourra étre modifiée, par voie d’avenant accepté par toutes les Parties.
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ARTICLE 8 - RESIDENCE ADMINISTRATIVE DU SERVICE COMMUN LOGEMENT / HEBERGEMENT DE
LA CAMG

La résidence administrative du Service commun Logement / Hébergement de la CAMG est située au
siege de laCommunauté d’Agglomération de Marne et Gondoire, Domaine de Rentilly, 1 rue de I'Etang,
CS 20069 Bussy Saint Martin 77603 Marne La Vallée cedex 3.

ARTICLE 9 - ORGANISATION DU SERVICE

9-1 TRANSFERT DE PERSONNEL

Dans le cadre de la création dudit service commun, la Ville de Lagny-sur-Marne transfere 2 postes
budgétaires dont le transfert physique d’un seul agent contractuel de la Ville de Lagny-sur-Marne,
charge a la CAMG de recruter le deuxiéme agent (voir I’annexe : fiche d’impact).

Conformément a I'article L 5211-4-1 du CGCT, I'adhésion au Service commun Logement / Hébergement
de la CAMG entraine le transfert du service chargé de la mise en ceuvre de cette compétence au vu de
I’évaluation des charges arrétées par la Commission locale d'évaluation des ressources et charges
transférées.

Les agents territoriaux qui remplissent leurs fonctions dans ce service sont transférés a I’'EPCI dans les
conditions de statuts et d’emploi qui sont les leurs.

Par accord entre les Parties, la mise en place de ce service commun implique de fait le transfert de
personnel qui est au nombre de « deux postes budgétaires » dont un poste vacant, tel que décrit ainsi
qu’il suit :

Emblois budeétaires Effectifs pourvus sur emplois
P 8 budgétaires en ETP
Grades ou L Emplois Emplois
emplois Categories ermanents ermanents Agents Agents
P P . p Total . 8 . 8 Total
a temps a temps non titulaires | contractuels
complet complet
Filiere
- . C 2 0 2 0 1 1
administrative

9-2 AUTORITE HIERARCHIQUE

Les agents composants le Service commun Logement / Hébergement de la CAMG sont placés sous
I'autorité du président de la CAMG.

9-3 REMUNERATION DES AGENTS ET ORGANISATION DU SERVICE COMMUN

Les agents du service commun sont rémunérés par la CAMG.
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La CAMG peut adresser directement aux agents concernés par la présente convention toutes
instructions nécessaires a I'exécution des taches qui leurs sont confiées, en application de la présente
convention. Elle se réserve le droit de prioriser les missions des agents.

Aussi, la CAMG controle I'exécution de ces taches en tant qu’autorité gestionnaire des fonctionnaires
et agents contractuels.

9-4 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

La gestion des ressources humaines (carriere, congés annuels...) sera assurée par la CAMG.

9-5 ORGANISATION DU SERVICE

Les demandes de la Mairie de Lagny-sur-Marne seront adressées au directeur du Service commun
Logement / Hébergement de la CAMG.

Les évolutions ainsi que toutes modifications fonctionnelles du service sont sous I'entiere
responsabilité du Président de la CAMG.

Le directeur du Service commun Logement / Hébergement détermine les missions du service et la
répartition de ces missions entre les différents agents du Service commun Logement / Hébergement

de la CAMG et se réserve le droit de prioriser les dossiers.

Il s’assure de la bonne exécution des taches et pourra établir, a la demande de la commune, un bilan a
minima annuel des réalisations du service commun.

9-6 OBLIGATIONS - DISCIPLINE

Le Président de la CAMG exerce le pouvoir disciplinaire sur les agents du service commun de la
communication de la CAMG, transférés ou recrutés. Le service commun est ainsi géré par le Président
de la CAMG qui dispose de I'ensemble des prérogatives reconnues a |'autorité investie du pouvoir de
nomination.

Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de la CAMG.

9-7 MODALITES D’EVALUATION DES ACTIVITES DU PERSONNEL

L'évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel) des agents du service commun exerc¢ant la
totalité de leurs fonctions au sein dudit service reléve de la CAMG.

ARTICLE 10 - CONDITIONS FINANCIERES

L'adhésion au service commun fera I'objet d’un transfert de charge, dans le cadre d’une imputation
sur I'attribution de compensation, comme prévue a I'article L5211-4-2 du Code général des collectivités
territoriales, pour la commune qui a aujourd’hui des charges afférentes aux ressources humaines
concernées par la présente convention. L’évaluation des charges sera arrétée par la Commission
d’évaluation des charges transférées (CLECT).
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ARTICLE 11 - DISPOSITIF DE SUIVI ET D’EVALUATION DU SERVICE COMMUN LOGEMENT /
HEBERGEMENT DE LA CAMG

Le comité de suivi et de pilotage est composé du Président de la CAMG, du Maire de Lagny-sur-Marne,
de son directeur ou de leur représentant, du Directeur Général des Services de la CAMG, du Directeur
de Cabinet de la CAMG et du Directeur du Service commun Logement / Hébergement de la CAMG.

Suivant les cas, des agents du Service commun Logement / Hébergement de la CAMG pourront étre
invités.

Il arbitre et tranche sur les adaptations ou modifications des orientations préalablement définies. Il
examine les conditions financieres de la convention. Il valide le bilan annuel de la présente convention.

Ladite instance est créée pour :

e Réaliser un rapport annuel de la mise en ceuvre de la présente convention, annexe au
rapport d’activité des collectivités. Ce rapport est intégré, ou annexé, au rapport annuel
d’activité de la CAMG visé par l'article L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT.

e Examiner les conditions financiéres de ladite convention ;
Le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services
entre la CAMG et la Mairie de Lagny-sur-Marne.

ARTICLE 12 - MISE A DISPOSITION DES BIENS MATERIELS

Les biens affectés au Service commun Logement / Hébergement de la CAMG restent acquis, gérés et
amortis par la CAMG.

ARTICLE 13 - DENONCIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut prendre fin de maniére anticipée a la demande d’une des Parties
cocontractantes, agissant en vertu d’'une délibération exécutoire, pour un motif d’intérét général lié a
I’organisation de ses propres services, a I'issue d’un préavis de six (6) mois. Cette décision fait I'objet
d’une information par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de résiliation anticipée de la présente convention a l'initiative de la commune, cette derniere
versera a la CAMG une indemnisation correspondant au co(t des agents transférés jusqu’a ce que ces
derniers soient réaffectés sans qu’il en résulte un surnombre par rapport aux effectifs de I'année
précédant la résiliation. Ce colt sera égal au montant du maintien en surnombre au sein de CAMG
augmenté des sommes versées le cas échéant au centre de gestion.

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la communauté
d’agglomération pour des biens ou des services transférés / mis a sa disposition sont automatiquement
transférés a la commune pour la période restant a courir, la présente clause devant étre rappelée, aux
bons soins de CAMG, dans les contrats conclus par elle pour les services faisant I'objet des présentes.
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ARTICLE 14 - LITIGES

Les Parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur 'interprétation ou sur 'application de la
présente convention, toute voie amiable de reglement avant de soumettre le différend au Tribunal
administratif.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur l'application de la présente convention devra étre porté devant le tribunal
compétent, soit le Tribunal administratif de Melun, dans le respect des délais de recours.

ARTICLE 15 - DISPOSITIONS TERMINALES

Apres avoir informé les organes délibérants et recueilli les avis des instances consultatives suivantes :
e Bureau Communautaire en date du 21 mars 2022

e Conseil Communautaire en date du 04 avril 2022

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et aux assureurs respectifs des Parties.

Fait a Bussy-Saint-Martin, le .......cccoveeveveveie e

Pour la Communauté d’Agglomération de Marne Pour la Mairie de Lagny-sur-Marne,,
et Gondoire,
Le Président Le Maire,
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FICHE D’'IMPACT SOCIAL SERVICE COMMUN LOGEMENT

Les agents de la commune, qui remplissent en totalité leurs fonctions dans un service ou une partie

de service mis en commun sont transférés de plein droit dans les conditions définies par I'article
L.5211-4-2 du Code général des Collectivités Territoriales. lls bénéficient, dans ce cadre, de leurs
avantages acquis mais ont la possibilité d’opter pour le régime indemnitaire de Marne et Gondoire

qui leur a été proposé. Dans ce cas, ils sont réputés renoncer a leurs avantages précédemment

acquis.
FONCTION STATUT R. 1. ET DROITS ACQUIS | R.Il.ETDROITS ACQUIS
AVANT MISE EN PLACE APRES MISE EN PLACE
DU SERVICE COMMUN DU SERVICE COMMUN
Agent transféré de Catégorie C IFSE IFSE

Lagny-sur-Marne
Agent de gestion
locative

Adjoint administratif
territorial
Contractuel (contrat
jusqu’au 30/09/2022
inclus)

Temps complet

IR 342

Prime Annuelle (brut) +
Complément
indemnitaire selon
conditions d’attribution

Amicale du Personnel

CIA (versé en juin lié a
I"assiduité et la maniere
de servir)

Tickets restaurant : 8 €
(pris en charge a 50% par

I’employeur)

CNAS

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-20220706-11-DE

Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°12

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Service commun RH avec la CAMG — Transfert de la Direction des Ressources Humaines

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, légalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 & 19 heures s’est réuni a I’Hoétel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers — Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAQUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDALIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

koK



N°12 - PERSONNEL TERRITORIAL : Service commun RH avec la CAMG — Transfert
de la Direction des ressources humaines

Monsieur le Maire donne la parole 8 M. AUGUSTIN, 2% adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN précise qu’en dehors des compétences transférées, un EPCI a fiscalité propre
(communauté d’agglomération) et une ou plusieurs de ses communes membres peuvent se doter
de services communs pour assurer des missions fonctionnelles (article L. 5211-4-2, CGCT).
Les services communs ne concernent pas des compétences transférées, il s’agit de mutualiser
des services, c’est a-dire des activités, des missions, en dehors de ses compétences.

Lors de la conférence des Maires de I’automne dernier, il a ¢ét¢ demandé de poursuivre la
mutualisation des services ressources, afin d’apporter une spécialité et une sécurisation
juridique dans des domaines ou la réglementation €volue tres régulierement.

Le service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes membres, de mettre
en commun des moyens afin de favoriser I'exercice des missions de ces structures contractantes
et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour l'accomplissement de leurs missions. La
commune de Lagny-sur-Marne a adhéré a ce service commun RH le 1¢" septembre 2021 en
procédant au transfert du pole en charge de la gestion de la carriere, de la paie et de la santé des
agents communaux.

C’est donc dans la continuité du principe de mutualisation des services ressources qu’il est
dorénavant proposé de mutualiser I’ensemble de la direction des ressources humaines.

Ainsi, cette mutualisation de la DRH devra permettre d’unifier les procédures, de centraliser au
sein d’un méme établissement la gestion des ressources humaines et de bénéficier ainsi d’une
expertise et d’une technicité gérée au niveau intercommunal.

Néanmoins, demeureront de la compétence de la ville, la politique des ressources humaines
ainsi que le dialogue social.

Les relations entre la commune et la CAMG sont organisées dans le cadre d’une convention
qui spécifie notamment :

* les niveaux de services proposés

* les engagements de chacun (commune et CAMG)

* les relations entre la commune et la CAMG

* les dispositions financiéres

* et la gestion des ressources humaines du personnel transféré

Le projet de mutualisation de la direction des ressources humaines fait 1’objet d’une
consultation le 05 juillet 2022 du Comité technique de la ville.

Monsieur Le Maire invite le Conseil Municipal a 1’autoriser a signer la convention afin que la
ville de Lagny-sur-Marne puisse transférer la direction des ressources humaines. Il est précisé
que les postes budgétaires concernés par ce transfert sont au nombre de six et que les personnels
concernés par le transfert figurent sur une liste annexée a la présente délibération.

La présente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire l’objet d 'un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Les emplois budgétaires correspondant sont donc supprimés et il est procédé au transfert de
charges afférent aux six postes budgétaires transférés conformément a I’article L5211-4-2 du
code général des collectivités Territoriales.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-4-2

VU le code général de la fonction publique,

VU la loi n° 2010-1563 portant réforme des collectivités territoriales du 16 décembre 2020,

VU la loi n° 2014-58 de modernisation de I’action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles (MAPTAM) du 27 janvier 2014,

VU le conseil communautaire de la CAMG en date du 20 juin 2022,

VU I’avis de la commission administration générale, finances en date du 27 juin 2022
VU l'avis du comité technique de la ville de Lagny-sur-Marne en date du 05 juillet 2022,
Apres en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention relative au transfert de la direction des
ressources humaines aupres du service commun RH de la CAMG, ainsi que tout document
afférent,

AUTORISE Monsieur Le Maire a transférer la direction des ressources humaines auprés du
service commun RH de la CAMG a compter du 1 aolit 2022 et a signer la convention et les
avenants y afférents,

PRECISE que les postes budgétaires concernés par ce service commun sont au nombre de six
et que les personnels concernés par le transfert figurent sur une liste annexée a la présente
délibération,

SUPPRIME les emplois budgétaires correspondant et procedera au transfert de charges
afférent aux six postes budgétaires transférés conformément a la décision qui sera prise par la
commission locale d’évaluation des charges transférées,

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

6 voix contre (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,
Certifiée exécutoire a la suite de la oan PaulMICHEL
transmission R
En Sous-Préfecture, le 15/07/2022 AT }
Affichage, le 15/07/2022 S
Lagny-sur-Marne, le 15/07/2022

Maire de Lagny-sur-Marne

La présente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d 'un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par ['application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISeliz reception eh préfecture

O77=-217702436-26220706-12-DE
Date de télétransmission : 15/07/2022
Date de réception préfecture : 15/07/2022




Jean Paul MICHEL
Vu pour étre

—_ T annexé 3
MARNEectGONDOIRE /2 délibération du I_

—— —— Conseil Municipal (& A ‘ ; hl Y
communauté d'aggloméranof‘ du 06 juillet 2022 Maire de Lagny-sur-Marne sur Marne

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE MISE EN PLACE D'UN SERVICE
COMMUN RELATIF AUX RESSOURCES HUMAINES

ENTRE:

La Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire, représentée par son Président, M. Jean-
Paul MICHEL diment habilité par délibération du Conseil Communautaire en date du 28 juin 2021 et
domicilié au Domaine de Rentilly a Bussy Saint Martin,

Ci-apres dénommeée « la CAMG » d'une part,
ET:
La Commune de Lagny-sur-Marne représentée par son Maire Monsieur Jean-Paul MICHEL, diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du 6 juillet 2021,
Ci-aprés dénommée « la Commune », d'autre part,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 5721-9 ;

Vu les statuts de la CAMG ;

Les articles suivants de la convention de service commun RH signée le XX/XX/XXXX sont modifiés
a compter du 1°" ao(t 2022 comme suit :

ARTICLE 1 - OBIJET ET CONDITIONS GENERALES

Le présent avenant a la convention a pour objet de modifier les modalités de fonctionnement du
service commun, notamment, les missions attribuées, la gestion du service a compter du 1" ao(t
2022.

La mise en place du service commun, s'agissant du personnel, s'exerce dans les conditions fixées
dans la convention, en vertu notamment de l'article L. 5211-4-2 du code général des collectivités
territoriales.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN

Les prestations effectuées par le service commun Ressources Humaines concernent 'ensemble des
fonctions de Gestion des Ressources Humaines soumises notamment a la paie et a la gestion de la
carriére dans le respect du cadre légal et réglementaire.

La commune de Lagny-sur-Marne a adhéré au 1¢" septembre 2021 aux missions 1,2,3 et 4. Au regard
des besoins de la Commune et de I’évolution du service commun RH, les missions seront a compter
du 1¢" ao(t 2022 réparties comme suit :
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2.1 MissION N°1 : GESTION DE LA CARRIERE ET DE LA PAIE

SERVICE
N°ORDRE DESCRIPTION DE LA MISSION COMMUNE
COMMUN
Recrutement (lancement de I'annonce, recherche,
entretiens, confirmation du candidat) X
7 Suivi du tableau des effectifs et des délibérations
communales X
8 | Déclaration de la vacance de poste X
9 | Simulations de paie X
Recrutement
10 | Courrier d'embauche au candidat X
11 | Courrier d'embauche du candidat a la collectivité x
12 Récupération du dossier et des pieces
administratives nécessaires a I'embauche X
13 Déclaration unique d'embauche et demande de
casier judiciaire X
14 Création et suivi du dossier de I'agent X
15 Gestion de I'organigramme dans CIRIL x
Rédaction des documents de carriere de |'agent
16 (arrétés de carriere, les contrats de travail et
attestations et courriers divers, attestations pole
emploi...) X
17 Transmission des actes au controle de légalité X
Gestion du 18 ?Alselgn s‘lgnaturg al autorzllte terrlForlaIe sur
dossier et de application de signature électronique X
la carriére 19 Mise en signature a I'agent sur I'application de
de I'agent signature électronique X
19 bis En cas de refus d’adhésion a la signature
électronique, la mise en signature sera papier X
20 Gestion des renouvellements de contrats et les
intégrations (stagiairisation, suite a concours ...) X
21 Suivi des bilans de stage et titularisation «
22 Gestion des dossiers disciplinaires X
»3 Etablissement de la liste des dossiers
promouvables (Pl et avancement de grade) X
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24 Gestion des dossiers de promotion interne
(constitution et transmission au CDG) X
25 Gestion des dossiers d'avancement de grade
(constitution et transmission au CDG) X
Transmission de la liste des agents proposés (PI) et
26 .
a nommer (AG) X
27 Suivi et instruction des dossiers retraite des agents X
28 Transmission des arréts maladies
X
29 Gestion des arréts maladie (déclaration DSN) X
. Saisie des variables d'absence maladie dans le
Santé 30 ..
- logiciel RH X
31 Gestion des visites médicales x
Gestion des dossiers maladie (CLM et CLD),
32 accidents de services et trajet, maladie
professionnelle X
Transmission des variables de paie (HS, TR,
33 Transports, absences...) (piéces administratives ou
tableau excel selon la typologie des variables) X
34 Saisie des variables de paie dans le logiciel RH X
35 Génération interface budgétaire X
36 Déclaration des charges sociales X
Paie
37 Déclaration sociale nominative (DSN) x
38 Gestion du prélévement a la source (CRM) X
39 Edition des bordereaux de paie et mandats X
40 Gestion des dossiers et de la paie des élus X
41 Transmission des bulletins de paie aux agents X
42 Paramétrage des SMD (workflow de validation) X
Congés
43 Gestion des demandes de congés X
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44 Suivi des compteurs de congés payés X
45 Gestion des dossiers de médaille du travail X
Autres
46 Evaluation professionnelle X

2.2 MISSION N°2 : RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) ET SUIVI BUDGETAIRE

o SERVICE
N°ORDRE DESCRIPTION DE LA MISSION COMMUNE COMMUN
47 Extraction des données X
M 48 Rédaction du document X
social
Unique
(RSU) 49 Passage en Comité technique X
50 Transmission du RSU X
Transmission de données chiffrées : alimentation
de tableaux de bord trimestriels et mensuels (en
51 fin d'année)et alimentation de la prévision X X
budgétaire annuelle dans CIRIL RH / Envoi du
comité RH par la camg au chargé de mission RH
sulvi qui fera le reporting a la DGS
BUDGETAIRE
52 Pilotage de la masse salariale X
Demandes diverses d'études, colts etc par les
52 bis | services de la ville (demandes centralisées en X
amont par la chargé de missions RH ou la DGS)

2.3 MISSION N° 3 : FORMATION

° SERVICE
N°ORDRE DESCRIPTION DE LA MISSION COMMUNE COMMUN
53 Recensement X
Formation 54 Elaboration du plan de formation X
55 Validation du plan de formation au Comité X
technique
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56 Mise en ceuvre des formations et suivi du plan X
Organisation des formations « mutualisables»
57 X
(SST...)
2.4 MISSION N° 4 : PREVENTION DES RISQUES
. SERVICE
N°ORDRE DESCRIPTION DE LA MISSION COMMUNE COMMUN
Définition et impulsion des actions a mettre en
oceuvre en matiére de prévention des risques
1 . s . . X
professionnels et d'amélioration des conditions de
travail (y compris les aspects environnementaux)
2 Coordination de la rédaction du document unique X
w 3 Contréle des conditions de travail et du respect X
des risques des prescriptions
Elaboration du plan annuel de prévention, des
4 rapports et statistiques relatifs a I'hygiéne et a la X
sécurité
5 Participation au Comité Hygiéne et Sécurité X

Pour rappel la répartition des missions entre la commune et le service commun indiquée ci-dessus
est donnée a titre indicatif. Le service commun prendra en compte la configuration et les différentes
problématiques RH de la commune adhérente.

Les missions décrites peuvent étre choisies indépendamment les unes des autres, excepté pour la
mission 2 qui est intrinseéque avec la mission 1.
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2.5 Mission N° 5 : POLITIQUE RH

Avenant a la convention de service commun relative aux Ressources Humaines

SERVICE
N°ORDRE DESCRIPTION DE LA MISSION MMUNE
(o] SC (0] SSIo co u COMMUN
Technicité
(exemple
1 En lien avec les services concernés du service i tec‘hmate
commun RH, suivre les évolutions relatives aux llotage :oale.pour
politiques publiques, au cadre institutionnel et al m|sz e?
réglementaire (EX : mise en place de la protection E ace dela
sociale complémentaire ...) 5C)
En lien avec les services concernés du service
2 commun RH, application des lignes directrices de Pilotage Technicité
gestion (plan sur 6 ans, commissions AG + Pl +
Stagiairisation etc...)
En lien avec les services concernés du service
3 commun RH, application du plan d'actions Pilotage Technicité
Politique RH . -\ e
- pluriannuel en matiére d'égalité hommes/femmes
[ Gestion (plan sur 3 ans)
transversale
i 4 I . . Pilotage Technicité
entre ville et Organisation des élections professionnelles &
cam
5 En lien avec les services concernés du service Pilotage Technicité
commun RH, rédaction des délibérations
Analyser la situation de I'emploi et les besoins
guantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et
6 futurs, pour répondre aux projets de Pilotage Technicité
développement de la collectivité dans une logique
de professionnalisation et de développement des
carrieres des agents
7 Assurer le suivi de la prospective des ages, des Pilotage Technicité
métiers et des compétences
3 Cheques cadeaux (établir la liste des agents et des «
enfants)
ARTICLE 4 - OUTILS - COMMUNICATION — INTERLOCUTEURS
Page 6 sur9



//\

'MARNEctGONDOIRE LAGNY
W sur Marne

4.3 INTERLOCUTEURS

Par la présente convention, la Commune adhérente s’engage a nommer un interlocuteur principal
au service commun. Si celui-ci est amené a changer, la Commune en informe immédiatement le
service commun de la CAMG.

Pour la Commune de Lagny-sur-Marne l'interlocuteur principal est : Madame Bouchra AFEKOUH /
Chargée de Missions rattachée a la DGS — Fonction ressources humaines.

Il conviendra de définir la chaine de validation des documents a la signature de I'autorité territoriale.

ARTICLE 6 - CLASSEMENT — ARCHIVAGE

Les dossiers Ressources Humaines y compris les dossiers des agents sont classés et archivés par la
CAMG.

Un exemplaire du dossier de chaque agent ou tout autre dossier, réalisé dans le cadre de la présente
convention, est conservé par la CAMG, sous forme dématérialisée.

ARTICLE 9 - DUREE

Le présent avenant prend effet a compter du : 1¢" ao(t 2022

La convention peut étre dénoncée a tout moment par l'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception, a I'issue d’un préavis de six (6) mois.

Elle pourra étre modifiée, par voie d’avenant accepté par toutes les parties.

ARTICLE 11 - CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS TRANSFERES OU MIS A DISPOSITION,
ORGANISATION DU SERVICE

Dans le cadre de la création du service commun, la ville de Lagny-sur-Marne a transféré 4 postes
budgétaires dont le transfert physique de deux agents de la ville au 1¢ septembre 2022.

A compter du 1° ao(t 2022 la ville de Lagny-sur-Marne transfert 6 postes budgétaires
supplémentaires dont le transfert physique de six agents de la ville.

11-1 AUTORITE HIERARCHIQUE

Il est rappelé que les agents composant le service commun sont placés sous l'autorité du Président
de la CAMG.
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11-2 ORGANISATION DU SERVICE

Les demandes de la Commune au service commun seront adressées au Directeur des Ressources
Humaines, placé sous 'autorité du Directeur Général des Services.

Les évolutions ainsi que toutes modifications fonctionnelles du service sont sous l'entiere
responsabilité du Président de la CAMG.

Le Directeur des Ressources Humaines détermine les missions du service et la répartition de ces
missions entre les différents agents du service commun et se réserve le droit de prioriser les

dossiers.

Il s’assure de la bonne exécution des taches et établit un bilan a minima annuel des réalisations du
service commun.

11-3 OBLIGATIONS - DISCIPLINE

Le Président de la CAMG exerce le pouvoir disciplinaire sur les agents du service commun transférés
ou recrutés. Le service commun est ainsi géré par le Président de la CAMG qui dispose de I’ensemble
des prérogatives reconnues a I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Le pouvoir disciplinaire releve du Président de la CAMG.

Le Maire de la Commune exerce le pouvoir disciplinaire sur les agents communaux mis a disposition
du service commun. Il peut étre saisi par le Président de la CAMG.

11-4 MODALITES D'EVALUATION DES ACTIVITES DU PERSONNEL

L'évaluation individuelle annuelle (notation ou entretien professionnel) des agents du service
commun exercant la totalité de leurs fonctions au sein dudit service reléve de la CAMG.

ARTICLE 12 - CONDITIONS FINANCIERES

Pour rappel le service commun fait I'objet d’un transfert de charge, dans le cadre d’une imputation
sur l'attribution de compensation, comme prévue a l'article L5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales, pour la Commune qui a aujourd’hui des charges afférentes aux
Ressources Humaines concernées par la convention.

ARTICLE 17- DISPOSITIONS TERMINALES
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LAGNY

Marne

Apreés avoir informé les organes délibérant du transfert des 6 agents et recueilli les avis des instances

consultatives suivants:

e Bureau Communautaire en date du 13/06/2022 : avis favorable

e Conseil municipal en date du 06/07/2022 : avis XXXX

Le présent avenant sera transmis en Préfecture et notifié aux services concernés ainsi qu’aux

trésoriers et aux assureurs respectifs des parties.

Les autres conditions de la convention restent inchangées.

Fait a Bussy Saint Martin, le xx ao(t 2022, en 2 exemplaires.

Pour la Communauté d’Agglomération de
Marne et Gondoire,
Le Président,

Jean-Paul MICHEL

Avenant a la convention de service commun relative aux Ressources Humaines

Pour la commune de Lagny-sur-Marne,

L’adjoint au Maire

Jacques AUGUSTIN

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-20220706-12-DE

Date
Date

télétraéémissio
geptBnSilfe

Y

15/07/2022
re : 15/07/2022
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N°13

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Création du poste chargé de mission rattaché a la Direction Générale des Services — fonction
Ressources Humaines

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, légalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°13 - PERSONNEL TERRITORIAL — Création du poste Chargé de mission rattaché a
la direction générale des services — fonction ressources humaines

Monsieur le Maire donne la parole 8 M. AUGUSTIN, 2% adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

Monsieur AUGUSTIN expose que conformément a I’article L. 313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité territoriale sont créés par 1’organe
délibérant de la collectivité.

Ainsi, a la suite du transfert de la direction des ressources humaines a la CAMG a compter du
1% aolit 2022, il est propos¢ de créer le poste de « chargé de missions rattaché a la direction
générale des services - fonction ressources humaines ».

En effet, il est nécessaire de conserver a I’échelle de la commune un agent qui devra seconder
la DGS sur toutes les thématiques RH et grands projets en matiére de ressources humaines mais
¢galement d’apporter une analyse des situations avant validation de la DGS.

Caractéristiques de ce poste :

- Emploi permanent

- Temps complet

- Temps de travail hebdomadaire 38h30

- Catégorie B / Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

- Catégorie A / Cadre d’emplois des attachés territoriaux

- Rémunération correspondante aux cadres d’emplois des rédacteurs ou attachés
territoriaux selon la situation de I’agent

- Possibilité de recruter des agents contractuels dans I’hypothése ou la vacance d’emploi
ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Missions du poste :

Sous I’autorité¢ du Directeur Général des Services, le chargé de mission rattaché a la DGS -
Fonction Ressources Humaines impulse et pilote la politique des ressources humaines de la
collectivité. Dans une démarche d'optimisation, il renforce et développe les outils de pilotage
en matiére de gestion des ressources humaines afin de guider les décisions stratégiques en
termes de politique RH de la collectivité. En lien avec les chefs de services et au travers du
suivi des effectifs il exploite les informations sur les mouvements de personnel et les évolutions
de rémunération afin de dégager des pistes de réflexion, d'optimisation et d'orientation. Sur ces
sujets, le chargé de mission rattaché a la DGS participe au dialogue social avec I'ensemble des
directions et organise les instances paritaires internes.

I1 contribue activement a la modernisation des dispositifs et process RH.

Cette création de poste a pour conséquence la suppression de fait du poste de directeur des
ressources humaines (poste non transféré dans le cadre du transfert de la direction des
ressources humaines).

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Ce point est présenté aux membres du comité technique lors de sa séance du 05 juillet 2022.
Les crédits afférents a cette dépense obligatoire sont imputés sur le chapitre 012.
Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur cette création de poste.
LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU larticle L. 313-1 du code général de la fonction publique,

VU le budget de la collectivité,

VU le tableau des effectifs,

VU l’avis de la commission administration générale, finances en date du 27 juin 2022,
VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022

Apres en avoir délibéré,

SUPPRIME le poste de directeur des ressources humaines,

APPROUVE la création d’un poste de chargé de missions rattaché a la direction générale des
services - fonction ressources humaines a compter du 1° aott 2022,

AUTORISE M. le Maire a signer les actes d’engagement en référence.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

6 voix contre (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDALIS,
M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,
Certifiée exécutoire a la suite de la Jean Paul MICHEL
transmission
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 ; o
A son affichage, le 13/07/2022 ATl ’?
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 B
¥ -

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.ltelereQuTseldz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-13-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°14

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Convention de mise a disposition de chiens de défense pour la police municipale (mise a jour)

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°14 - PERSONNEL TERRITORIAL — Convention de mise a disposition de chiens de
défense pour la police municipale (mise a jour)

M. le Maire donne la parole & M. AUGUSTIN, 2°™ adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que dans le cadre du renforcement de sa police municipale, et
notamment de sa brigade canine, la ville compte parmi ses effectifs, plusieurs agents exergant
les fonctions de maitre-chien.

Les modalités de mise a disposition d’un chien aupres de la brigade canine sont précisées dans
le cadre de conventions individuelles avec chacun des agents de police « maitre-chien » (voir
convention type annexée a la présente délibération).

A la suite d’une étude réalisée aupres de plusieurs communes d’Ile de de France, il apparait que
le montant de I’indemnité versée aux agents de police « maitre-chien » a la ville de Lagny-sur-
Marne n’est actuellement pas située dans la moyenne. En effet, I’indemnité versée doit pallier
aux dépenses liées a la santé et a I’entretien du chien et doit étre proportionnelle a 1’activité de
I’agent de police sur ses missions de « maitre-chien ».

Ainsi, il convient de mettre en place une indemnité forfaitaire mensuelle fixe prévue par
convention. Il est propos¢ de verser une indemnité dont le montant se situe dans

une fourchette comprise entre 350 € et 800 € brut.

Cette flexibilité permettra de s’adapter notamment aux missions du « maitre-chien », a la
formation du chien, etc...

Les conventions sont signées entre chaque partie et conclues pour une durée de 12 mois
renouvelable avec une possibilité de modification par voie d’avenant aprés un préavis de trois
mois.

Les crédits afférents a cette dépense sont imputés sur le chapitre 012.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur cette convention, et a
I’autoriser a la signer pour chaque agent de police municipale qui exerce des missions de
« maitre-chien »,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-29,

VU le budget de la collectivité,

VU l’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,
Apres en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les conventions, leurs avenants et tous documents y
afférent.

ABBROGE toutes les délibérations antérieures a la présente et portant sur les modalités de
mise a disposition d’un chien dans le cadre de la brigade canine de la ville de Lagny-sur-Marne.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

1 voix contre (Mme SOUDAIS)

5 abstentions (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Certifiée exécutoire a la suite de la
transmISSIOn Jean Paul MICHEL
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022
A son affichage, le 13/07/2022 s ”}
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 1 4

" :{fﬂ" P o

L

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.lteleredQuTseldz veception eh préfecture

077-217702430-20220706-14-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Vu pour étre annexé

LAGNY la délibération du Conseil

sur Marne Municipal du 06jui||et 2022

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN CHIEN POUR LA BRIGADE
CANINE DE LA POLICE MUNICIPALE Jean Paul MICHEL

ENTRE LES SOUSSIGNES : ﬁ

ENTRE —

Maire de Lagny-sur-Marne

La ville de LAGNY-SUR-MARNE, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Paul
MICHEL, diiment habilité par délibération du Conseil Municipal en date du 6 juillet 2022

, ci-aprés dénommeée «la VILLE »,

D’UNE PART,

ET

(Nom et Prénom de 1’agent) recruté en tant que (grade) au sein de la police municipale de LAGNY-
SUR-MARNE,

D’AUTRE PART,

ILA ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

La Ville de Lagny Sur Marne a créé, dans le cadre du développement de sa police municipale, une
brigade canine dite «unité cynotechnique ». Cette brigade canine compléte les moyens de
protection et de sécurité du service de police municipale. Elle renforce I’action des équipes sur le
terrain et les assiste dans certaines interventions spécifiques.

La Ville n’étant pas dotée de structures permanentes pour 1’accueil de chiens de police, elle
propose au policier municipal de la brigade canine d’utiliser son chien et de le mettre a la
disposition de cette derni¢re pendant les horaires de service. Cette mise a disposition fait I’objet
d’une convention précisant les modalités de cette prise en charge.

En contrepartie, elle prend en charge certaines prestations listées ci-apres.

Article 1 - OBJET

(Nom et Prénom de 1’agent), (grade) au sein de la police municipale de LAGNY-SUR-MARNE

est propriétaire d’un chien de race ............ dont la robe est de couleur .......... , numéro
d’insert ... , selon la carte d’identification ci-annexée.
(Nom et Prénom de 1’agent) met son chien spécialisé en recherche de .............. etde..............

a la disposition de la Ville, ci-apres dénommée Lagny-sur-Marne, pour y étre affecté au sein de la
police municipale pendant les horaires de service de 1’agent.

L’activité du chien au sein de la brigade cynotechnique de la direction de la Police Municipale
s’effectue sous la seule surveillance de son maitre. Ce chien ne pourra étre utilisé que dans le cadre
réglementaire relatif aux missions de la police municipale.

Il pourra participer a des missions de formations spécialisées, d’entrainement et de
perfectionnement.
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LAGNY

sur Marne
Son propriétaire s'engage a réaliser toutes les démarches médicales nécessaires a son entretien et
sa bonne santé, a le maintenir en bonne condition physique et a lui faire suivre les séances
missionnées d’entrainement et de perfectionnement.
Les horaires de la brigade canine seront variables en fonction des horaires de 1’agent
cynotechnicien. Ces horaires sont susceptibles d’étre modifiés a tout moment afin de tenir compte
des nécessités de service.

Article 2- DATE D’EFFET - DUREE

La présente convention est conclue a compter de sa date exécutoire pour une durée d’un an
renouvelable de manicre tacite.

Elle pourra étre dénoncée annuellement aprés un pré avis de trois mois.

La convention prend fin automatiquement en cas d’application des dispositions de ’article 6 de la
présente convention et en cas de départ de 1’agent de la collectivité.

Article 3 - ENGAGEMENTS RECIPROQUES

3.1 Engagements du propriétaire

En dehors des vacations de service, le propriétaire du chien est seul responsable de son animal
conformément a I’article 1243 du Code Civil.

Il reste le seul responsable pénal de toute action de I’animal dans le cadre de sa mise a disposition
aupres de la Ville.

Le propriétaire s’engage a mettre a disposition de la Ville un chien apte a son travail de
spécialisation et a I’emploi sur la voie publique.

Le propriétaire s’engage a faire toutes les démarches nécessaires au bien-étre de I’animal (pansage,
adaptation de I’alimentation au travail, soins médicaux, etc.).

3.2 — Engagements de la Ville

L'activité et l'usage du chien dans le cadre de I'accomplissement de missions dévolues a la police
municipale ou lors des formations spécialisées d’entrainement et de perfectionnement du chien
sont sous la responsabilité du cynotechnicien.

La Ville s’engage a prendre en charge les soins relatifs a la santé et I’entretien du chien sus-
mentionné :

- Les rappels annuels de vaccination

- Les frais alimentaires et d’entretien du chien et sur avis vétérinaire d’éventuels additifs
alimentaires (vermifuges, traitements particuliers, shampooing, petits matériels divers)

- Les frais d'hospitalisation, d'interventions chirurgicales, de radiologie, d'examens de
laboratoires, de prothéses dentaires ou d’ostéopathie, d'euthanasie, faisant suite a toute
blessure ou incident dont le chien serait victime dans 1'accomplissement ou a l'occasion de
l'exercice des missions décrites a l'article 1 susmentionné

- Le matériel canin.

La Ville peut demander, si nécessaire, une contre-expertise vétérinaire aupres d'un professionnel
de son choix.
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sur Marne
La Ville s'engage a fournir tout le matériel d'équipement professionnel du chien mis a sa
disposition : matériel de conduite de 1'animal, accessoires de nourriture et de couchage, laisse,
museli€re, et autres accessoires nécessaires a 1’exécution de sa mission. L'achat de ce matériel
sera réalisé sous le controle du service de la police municipale et sur le budget de la Ville allou¢
dans les limites des disponibilités budgétaires.

La Ville prend en charge les frais afférents aux formations continues, aux entrainements et au
maintien opérationnel de 'unité cynophile. Ces formations devront préalablement faire 1'objet de
la rédaction d'un cahier des charges et d'une convention d’entrainement conclue entre la Ville et
un centre professionnel spécialis¢é diiment habilité. Elle doit permettre a l'unité cynophile
d'améliorer et d'acquérir des techniques spécifiques d'intervention dans le cadre des compétences
des policiers municipaux. Le choix de ce dernier doit étre préalablement défini d'un commun
accord entre la Ville et le cynotechnicien.

Des horaires seront spécifiquement prévus et aménagés afin de permettre a 1'unité cynophile de
suivre les formations décrites ci-dessus et dans les conditions définies dans la convention

d’entralnement.

Article 4 - CONDITIONS FINANCIERES

Afin de pallier au frais mentionnés a 1’article 3-2 précédemment énumérés, (Nom et Prénom de
I’agent) percevra une indemnité forfaitaire mensuelle représentant la mise a disposition de son
chien de travail d’un montant (montant compris entre 350 € et 800 € brut).

La Ville se réserve le droit de modifier, par voie d’avenant a la présente convention, le montant de
cette indemnité apres un préavis de trois mois.

Article 5 - PARTENARIATS INSTITUTIONNELS

Sous l'autorité du Maire de la Ville et du chef de service de la police municipale, 1'unité cynophile
peut participer a des opérations Ville avec les forces de sécurité de I’Etat et les partenaires
institutionnels.

La présente convention fait office d’ordre de mission lors des réquisitions de ’unité canine
composée « maitre, chien, et/ou accompagnateur avec TV » par un officier de police judiciaire,
mais également sur toutes demandes du Commissariat de Lagny Sur Marne sur sa circonscription
ou pour les entrainements extérieurs apres validation hiérarchique directe.

Article 6- REFORME OU DECES DU CHIEN

En cas de déces du chien dans le cadre de I'accomplissement ou a l'occasion de 1'exercice des
missions décrites a l'article 1 ou s'il contracte une maladie entrainant sa mort en lien avec son
activité professionnelle ou que son aptitude physique et psychologique ne lui permettent plus
d'exercer les missions pour lesquelles il a été mis a disposition, le cynotechnicien, propriétaire du
chien, recevra une indemnité de 3500 € nets (trois mille euro), afin de lui permettre de remplacer
l'animal décédé ou réformé, sur présentation d'une attestation d'achat d'un nouveau chien.

Par arrété municipal, la Ville officialisera la mise en réforme du chien aprés avis du vétérinaire, ce
qui entrainera l'annulation immédiate de toutes les stipulations prévues dans la présente
convention. Le chien réformé reste sous la responsabilité et a la charge de son propriétaire.
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Article 7- RAPPEL DU CADRE REGLEMENTAIRE

Comme pour tous les agents de police municipale, I'unité cynotechnique s'acquitte de ses missions
dans le respect de la déclaration des droits de I'homme et du citoyen, de la Constitution, des
conventions internationales, des lois et du code de la sécurité intérieure.

Tout manquement aux devoirs définis par les différents textes réglementaires expose son auteur a
une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.
Sous réserve des regles posées par le code de procédure pénale en ce qui concerne leurs missions
de police judiciaire, les agents de police municipale, s'agissant de leurs missions de police
administrative, sont placés sous l'autorité¢ hiérarchique du Maire de la Ville qui les emploie ou
aupres duquel ils sont mis a disposition.

Ils sont tenus, dans la limite de leurs attributions, d'exécuter les taches relevant de la compétence
du Maire que celui-ci leur confie en mati¢re de prévention et de surveillance du bon ordre, de la
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

Dans le cadre de I’exécution de missions de police judiciaire, 1'agent de police municipale est placé
sous l'autorité et les directives du Procureur de la République et des Officiers de police judiciaire
territorialement compétents.

Lorsqu'il est autorisé, dans les conditions prévues par la loi, a utiliser la force et le cas échéant a
se servir de ses armes réglementaires, I'agent de police municipale ne peut en faire usage qu'en état
de légitime défense et sous réserve que les moyens de défense employés soient proportionnés a la
gravité de l'atteinte aux personnes ou aux biens.

Article 8 - AVENANT

Toute modification du présent contrat fera I’objet d’un avenant conclu entre les Parties.

Article 9 - ASSURANCE

Les dommages ou préjudices physiques ou matériels causés a autrui par le chien durant toute la
période de mise a disposition a la Ville sont garantis par 1'assurance responsabilité civile de son
propriétaire.

Entendu qu'en dehors des périodes de travail définies a l'article 2 de la présente convention, le
chien est considéré comme un outil de travail sous la responsabilité de son maitre et ce dans le

respect le plus strict des régles de protection et de sécurité.

Article 10- RESILIATION

En cas de non-respect par 1'une des Parties de 1'une des obligations contenues dans la présente
convention, celle-ci sera résiliée de plein droit aprés mise en demeure d'avoir a exécuter la(les)
obligations contractuelles sous quinze jours, et restée sans effet a I'issue de ce délai.

Lorsque I'une des deux Parties signataires en décide et dénonce la convention de mise a disposition
en envoyant une lettre recommandée, un délai minimum de 3 mois sera observé avant I'éventuelle
date de fin d'application de cette derniére.

La révocation pour des motifs d'intérét général ne donnera lieu a aucune indemnisation.

La présente convention sera résiliée de plein droit :

-en cas de force majeure, définie comme un événement échappant au contrdle du débiteur, ne
pouvant étre raisonnablement prévu lors de la conclusion de la convention et dont les effets ne
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peuvent étre évités par des mesures appropri¢es, empéchant ainsi 1'exécution de son obligation par
le débiteur ;
- si le propriétaire du chien quitte ses fonctions au sein de la collectivité apres avoir réalisé un
préavis statutaire de 3 mois. Dans ces conditions, le propriétaire du chien retrouvera alors, la libre
et entiere disposition de son chien ;
- en cas d’application des stipulations de I’article 6 de la présente convention.

Article 11- LITIGES

En cas de litige portant sur I’interprétation ou 1’application de la présente convention, les Parties
conviennent de s’en remettre a 1’appréciation du tribunal administratif de MELUN, mais
seulement apres épuisement des voies amiables (conciliation, arbitrage, etc.).

Fait a Lagny-sur-Marne, le Fait a, , le
Pour
Pour la Ville Mention manuscrite
Jean-Paul MICHEL « Lu et approuvé - Bon pour accord »
Maire de LAGNY-SUR-MARNE (Nom et Prénom de 1’agent)
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N°15

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Création d’un poste de référent « santé et accueil inclusif » pour le service Petite enfance (créche) —

Mise a jour

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : MME FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
MME BLANCHARD, M. JAHIER, MME NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
MME POULLAIN, M. GIRARD, MME BRATUN, MME BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, MME PUNTEL, M. GAUDEFROY,
MME MOKEDDEM, MME MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, MME DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, MME CLERC, M. BERNARD,
MME CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, MME SOUDALIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
MME SAILLIER aM. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM.ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.
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N°15 - PERSONNEL TERRITORIAL — Création d’un poste de référent « santé et accueil
inclusif » pour le service Petite enfance (créche) — Mise a jour

M. le Maire donne la parole a M. AUGUSTIN, son Adjoint en charge du Personnel.

M. AUGUSTIN expose que conformément a 1’article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité territoriale sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le recrutement d’un référent « santé et accueil inclusif » est obligatoire dans les établissements
d’accueil d’enfants de moins de six ans d’une capacité supérieure a dix places.

Le Maire a sollicité I’avis du Conseil municipal en date 8 février 2022 pour la création d’un
poste référent « santé et accueil inclusif » dont les missions seront les suivantes :

e (QGarantir les conditions d’accueil tant sur le plan de la santé, de la sécurité, de I’hygiene,
de I’éveil et du bien-Eétre des enfants accueillis a la créche Charpentier.

e S’assurer du respect des conditions d’hygiéne et de sécurité au sein de 1’établissement.

e S’assurer que les conditions d’accueil permettent le bon développement et I’adaptation
des enfants dans 1’établissement ou le service.

e Sensibiliser et accompagner 1’équipe, pour repérer et confirmer les troubles du
comportement, et du développement psychomoteur de I’enfant

e Veiller a I’application des mesures préventives d’hygiene générale et des mesures a
prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou d’autres situations
dangereuses pour la santé.

e Veiller a I’intégration des enfants porteurs d’un handicap, d’une affection chronique ou
de tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére

e Assurer les visites d’admission.

I1 convient de préciser les modalités de création de cet emploi et le niveau de rémunération :

- Emploi permanent

- Temps non complet

- Temps de travail : 4 heures mensuelles

- Catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve : A

- Filiére : Sanitaire et sociale

- Cadre d’emploi des médecins territoriaux

- Rémunération correspondante au cadre d’emplois des médecins territoriaux

- Possibilité de recruter des agents contractuels dans 1’hypothése ou la vacance d’emploi
ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

- Un forfait horaire brut compris entre 50 et 150 euros de 1’heure pourra étre appliqué
selon la spécialité du praticien.

Ce point est présenté aux membres du comité technique lors de sa séance du 05 juillet 2022.

Les crédits afférents a cette dépense obligatoire seront imputés sur le chapitre 012.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a voter la création d’un poste de référent « santé
et accueil inclusif » dans les conditions précitées et 1'autoriser a signer les actes d'engagement
en référence.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général de la fonction publique notamment I’article L. 313-1

VU le budget de la collectivité,

VU Ile tableau des effectifs,

VU D’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

VU P’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres en avoir délibére,

ABROGE, la délibération n°16 du Conseil municipal du 8 février 2022, portant création d’un
poste de référent « santé et accueil inclusif » pour le service Petite enfance (creche)

APPROUVE la création d’un poste de référent « santé et accueil inclusif » dans les conditions
précitées,

AUTORISE M. le Maire a signer les actes d’engagement en référence.

Adopté a ’'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission ey /«?
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 7142

A son affichage, le 13/07/2022 ¥ |~
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 (&

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.lelereQuTSeldz veception eh préfecture

077-217702430-20220706-15-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°16

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Régime indemnitaire pour la filiére Police Municipale et regles de maintien du régime indemnitaire
en cas d’indisponibilité physique des agents

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°16 - PERSONNEL TERRITORIAL - Régime indemnitaire pour la filiére Police
Municipale et régles de maintien du régime indemnitaire en cas d’indisponibilité
physique des agents

M. le Maire donne la parole a M. AUGUSTIN, son Adjoint en charge du Personnel.

M. AUGUSTIN expose qu’en raison de la spécificité des fonctions exercées par les agents de
police municipale et de I’absence de corps équivalent au sein de la fonction publique de
I’Etat, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP), composé de I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) et du complément indemnitaire annuel (CIA), n’a pas été rendu applicable
aux agents de police municipale.

La présente délibération a pour objectif de préciser les modalités de maintien de ce régime
indemnitaire en cas d’indisponibilité physique des agents comme cela a été fait pour toutes les
autres filieres lors du conseil municipal du 12 avril 2022.

I1 est précisé que le reste des modalités du régime indemnitaire de la filiére police municipale
reste inchangé.

I. UNE INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (IAT) est
instaurée au profit des agents appartenant aux cadres d’emplois et grades suivants, dans la
limite énoncée ci-apres :

INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE

Grades 1(\;[8111‘[§nftésvcriiee§ezf (e)r1e7r;c: Coefficient
éCc}Leeti (()1rel service de police municipale <2 595.77 € <3
Chef de police municipale 49593 € <8
Brigadier-Chef Principal 495,93 € <8
Gardien Brigadier (anciennement brigadier) 475,31 € <8
Gardien Brigadier (anciennement gardien) 469,88 € <8

* actualisés au 1° juillet 2010 : les montants de référence sont indexés sur la valeur du point
d’indice applicable a la fonction publique.

Dans le respect du crédit ouvert pour chaque grade, ’attribution individuelle de 1’indemnité
d’administration et de technicité est modulée par le Maire selon un coefficient maximal de 8
pour tenir compte de la maniére de servir de I’agent dans 1’exercice de ses fonctions.
L’indemnité d’administration et de technicité est exclusive de toute indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires, de quelque nature qu’elle soit. Les emplois de catégorie C,
ainsi que ceux de la catégorie B dont les missions impliquent la réalisation.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




I1. UNE INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTIONS DES AGENTS,
DES CHEFS DE SERVICE ET DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE :

INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCTION

Grades Taux maximum *
Chef de service de police municipale ppal de 1% classe, chef
de service ppal de 2°™ classe, chef de service de police
municipale > 3% échelon 30 %
Chef de service de police municipale < 2°™ échelon 22 %
Chef de police municipale 20 %
Brigadier-Chef Principal 20 %

*Cette indemnité est attribuée mensuellement, et déterminée en appliquant au montant
mensuel du traitement indiciaire soumis a retenue pour pension, le taux individuel.

Elle est cumulable pour un méme agent avec I’TAT ou 'IHTS

HI. INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)
peut étre versée aux agents de catégorie C, ainsi que ceux de la catégorie B, (il n'existe plus
d'indice plafond), dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures
supplémentaires, dans les conditions prévues par le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002,
sont les suivants :

Le versement de I'THTS est conditionné par la réalisation effective d’heures supplémentaires.
L’THTS est calculée sur la base d’un taux horaire prenant en compte le montant du traitement
brut annuel de 1’agent divisé par 1820, dans la limite de 25 heures mensuelle.

Ce taux horaire est majoré dans les conditions suivantes :

125 % pour les 14 premieres heures

127 % pour les heures suivantes

Majoré de 66 % lorsqu’elle est de dimanche

Majoré de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7 heures du
matin)

AN NI NN

IV. AGENTS CONTRACTUELS :
Le régime Indemnitaire s’appliquera également aux agents non titulaires, en fonction du grade
auquel leurs missions, leurs compétences et leur rémunération permettront de les assimiler.

V. REGLES DE MAINTIEN EN CAS D’INDISPONIBILITE PHYSIQUE DES
AGENTS

L’article L714-6 du code général de la fonction publique précise que le régime indemnitaire
est maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant :

- Le congé de maternite,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




- Le congé d’adoption,
- Le congé de paternité et d’accueil de I’enfant.

Cette modalité est confirmée par arrét du 22 novembre 2021, le Conseil d’Etat ayant confirmé
la position jurisprudentielle qui limite le maintien de I’indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) a I’application stricte du principe de parité avec la Fonction Publique
d’Etat en s’appuyant sur les dispositions du décret n°2010-997 du 26 aott 2010, relatif au
régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de
’ordre judiciaire.

En effet, ce décret prévoit pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public le
maintien des primes et indemnités, dans les mémes conditions que le traitement durant les
congés suivants :

- Congés annuels,

- Congés de maladie ordinaire,

- Congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle,

- Congés pour invalidité temporaire imputable au service,

Néanmoins, il revient aux organes délibérants des collectivités territoriales de préciser par
délibérations les modalités de maintien du régime indemnitaire en cas d’indisponibilité
physique des agents communaux.

Ainsi, il est proposé :

v d’appliquer pour les congés de maladie ordinaire, une retenue de 1/30éme de régime
indemnitaire par jour d’absence au-dela d’une franchise de 10 jours cumulés sur
I’année civile.

v’ dans le cas d’hospitalisation supérieure a deux jours (y compris I’absence pour
maladie immédiatement successive a 1’hospitalisation), le maintien des primes et
indemnités est fixé dans les mémes conditions que le traitement.

v pour la période de préparation au reclassement (PPR), aucune disposition 1égislative
ou réglementaire ne prévoit de régle. Le régime indemnitaire peut étre maintenu si la
délibération le prévoit expressément. Le régime indemnitaire pour les agents

concernés par le PPR sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement.

v’ pour le temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire est maintenu a hauteur de
la quotité du temps partiel.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°91-875 du 06 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de

l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU le décret n° 97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d’emplois des agents de police municipale et du cadre d’emplois des gardes champétres.

VU le décret n°2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
du cadre d’emplois des chefs de service de police municipale.

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d’administration et de
technicité,

VU le décret n° 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires des cadres d'emplois de garde champétre, d'agent de police municipale, de chef
de service de police municipale et créant le régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois de directeur de police municipale.

VU l’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,
VU I’avis du comité technique en date du 5 juillet 2022,
Apres avoir délibére,

FIXE le régime indemnitaire pour la filicre Police Municipale et les régles de maintien de
celui-ci en cas d’indisponibilité physique des agents,

DECIDE que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les
limites fixées par les textes de référence,

DIT que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget,

ABROGE la délibération antérieure, n°16 du 26 juin 2013 portant modification et
harmonisation des délibérations sur le régime indemnitaire de la filiere Police Municipale.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

1 voix contre (Mme SOUDAIS)

5 abstentions (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE, M. FAILLE)

Certifiée exécutoire a la suite de la POUR EXTRAIGONFORME,
transmission
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 N /}

A son affichage, le 13/07/2022
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

\ f‘

r .
S

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.ltelereQuTseldz reception eh prefecture

077-217702430-20220706-16-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




LAGNY EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
sur Marne DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

JG

N°17

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL

Convention de groupement de commandes entre la Ville de Lagny-sur-Marne, le Centre
Communal d’Action Sociale de Lagny-sur-Marne et 1’association I’Amicale du Personnel pour
I’acquisition des chéques cadeaux

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS
Maire : M. MICHEL
NOMBRE DE MEMBRES Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Afférents au ' Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Conseil Municipal En exercice Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
35 35 Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA

(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,

Présents Représenté Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,

M. FAILLE.
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres Pouvoir :
M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO a M. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette
fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°17 - PERSONNEL TERRITORIAL : Convention de groupement de commandes entre
la Ville de Lagny-sur-Marne, le Centre Communal d’Action Sociale de L.agny-sur-Marne
et I’association I’Amicale du Personnel pour I’acquisition des chéques cadeaux

M. le Maire donne la parole a M. AUGUSTIN, 2¢me adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que les articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande
publique autorisent la possibilité entre Collectivités Territoriales et Etablissements Publics, de
créer des groupements de commandes, en vue de mutualiser les besoins portant sur les
fournitures services et travaux.

Monsieur AUGUSTIN expose que dans un souci de mutualisation des achats et de réduction
des cotts, il est propos¢ au Conseil Municipal de constituer un groupement de commandes pour
I’acquisition de chéques cadeaux.

La consultation conjointe prendrait la forme d’un accord-cadre unique mono-attributaire, a bons
de commande en application du code de la commande publique.

Conformément aux articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande publique, le
groupement de commande est constitué¢ a I’initiative des personnes concernées qui établissent
une convention constitutive du groupement de commandes. Cette convention a pour objet de
définir les modalités de fonctionnement du groupement pour la préparation, la passation, la
notification, du marché et de son exécution.

L’accord-cadre est passé pour un montant maximum annuel de 49 000 € HT.

Les modalités d’organisation et de fonctionnement de ce groupement de commandes sont
formalisées dans la convention constitutive jointe a la présente délibération.

La Ville de Lagny-sur-Marne, représentée par Monsieur le Maire, est désignée comme
coordonnateur du groupement de commandes, et aura la charge de mener la procédure de
passation de 1I’accord-cadre ainsi que sa notification, son exécution relevant de la responsabilité
de chaque membre du groupement.

En conséquence, le Conseil Municipal est invité a adopter ce nouveau projet de groupement de
commandes et a autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention et tous les documents

afférents.

Il est donc proposé de conclure la convention de groupement, définissant les modalités du
groupement de commande ci-annexée, et les éventuels avenants a cette convention.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur ce groupement de
commandes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé¢ du rapporteur,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment et notamment ses articles L.
1411-5,L. 1414-2 et L. 1414-3,

VU le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2113-6 et L. 2113-7,
VU I’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,
VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres avoir délibéré,

AUTORISE la constitution du groupement de commande entre la Ville, le CCAS et
I’association Amicale du personnel pour I’acquisition des chéques cadeaux ;

APPROUVE Ila convention de groupement ci-annexée entre la Ville, le CCAS et
I’association Amicale du Personnel de la Commune et du CCAS pour I’acquisition de

chéques cadeaux,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention ainsi que ses éventuels avenants
ou tout document afférent

Adopté a 'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,
Certifiée exécutoire a la suite de la Jean Paul MICHEL
transmission
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 P e
A son affichage, le 13/07/2022 DATR ﬁ?
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 7 .

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISeliz veception eh prefecture
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Date de télétransmission : 12/07/2022
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Vu pour étre annexé Jean Paul MICHEL
la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022 ey /?

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE

CHEQUES CADEAUX el

Maire de Lagny-sur-Marne

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- La Commune de Lagny-sur-Marne, sis 2 Place de ’Hoétel de Ville 77400 LAGNY -
SUR-MARNE, représentée par son Maire, Jean-Paul MICHEL diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 6 juillet 2022

Ci-apres dénommeée « la Commune »

- Le CCAS de Lagny-sur-Marne, sis 3 rue du Poids aux Lombard 77400 LAGNY-SUR-
MARNE, représentée par sa Vice-Présidente, Florence BLANCHARD dament
habilitée par délibération du Conseil d’ Administration en date du 16 juin 2022

Ci-apres denommeée « le CCAS »

- L’Association Amicale du Personnel de la Commune et du CCAS, 2 Place de I’Hotel
de Ville 77400 LAGNY-SUR-MARNE, représentée par son Président, Kewne
DUARTE diiment habilité.

Ci-apres dénommée « [’Association »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

Dans le cadre de la politique sociale de la Commune, du CCAS et de I’objet sociale de
I’ Association, les parties a la présente convention ont décidé de se grouper et de constituer ainsi
un groupement de commandes en vue de la passation d’un marché public en matiere d’achat de
chéque cadeaux a destination du personnel en activité de la Commune et du CCAS.

La présente convention constitutive devra faire 1’objet d une autorisation préalable des organes
délibérants de chacune des parties et ce avant le lancement de la procédure de marché public en
la matiére.

Elle a pour objet de définir les modalités d’exécution de celle-ci et les régles de fonctionnement
du groupement.

| ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION |

En application des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande publique, il est
constitué un groupement de commandes entre les personnes morales publiques et privées
précitées, pour la passation et la conclusion d’un marché public. Ce groupement a pour objet
I’achat en commun de fourniture de « Acquisition de cheéques cadeaux » afin d’optimiser la
démarche de réduction des cofits.

Le marché concerne donc I’acquisition de chéques cadeaux a destination des agents de la
Commune et du CCAS afin de couvrir les différents besoins dans le cadre de la politique sociale
définit par la Commune et le CCAS et des activités entrant dans 1’objet social de I’ Association.

| ARTICLE 2 : LE COORDONNATEUR |

2.1 — Désignation du Coordonnateur




La Commune de Lagny-sur-Marne est désignée Comme Coordonnateur du groupement, ayant
la qualité de pouvoir adjudicateur.

Les parties pourront désigner d’'un commun accord un nouveau Coordonnateur se substituant
au précédent, si le Coordonnateur ci-dessus désigné renonce a sa fonction ou n’exécute pas ses
missions conformément aux termes de la présente convention.

Cette modification fera 1’objet d’un avenant.

2.2 — Missions du Coordonnateur
Dans le respect de la réglementation relative a la Commande Publique, les missions du
Coordonnateur sont les suivantes :

2.2.1 — Phase préalable a la consultation :

- Définition des besoins des membres du groupement,

- Recueil des besoins,

-Rédaction du Dossier de la Consultation : définition des critéres de sélection des offres,
rédaction du réglement de la consultation des pieces administratives et techniques,

- Validation des différents membres du groupement

2.2.2 — Phase consultation :

- Assurer I’envoi a la publication des Avis d’Appel Public a la Concurrence,

- Communiquer le dossier aux entreprises via la plateforme de dématérialisation,

- Répondre aux questions administratives et/ou techniques éventuelles des candidats qui en
feraient la demande,

- Réceptionner les plis par voie dématérialisée et procéder a I’ouverture des candidatures et des
offres,

- Procéder a I’analyse des candidatures a d’éventuelles demandes de pieces complémentaires,
- Procéder a I’analyse des offres,

- Convoquer et conduire les réunions entres les membres du groupement,

- Informer les candidats du résultat de la mise en concurrence, et rédiger la lettre d’acceptation
avec les demandes éventuelles de picces et les lettres de rejet,

- Procéder a la publication de I’avis d’attribution,

- Signer et notifier le marché,

- Procéder a la communication des piéces aux adhérents pour la bonne exécution du marché.

2.2.3 — Phase exécution
Le Coordonnateur exécutera le marché pour lui-méme et pour le compte du CCAS. Dans ce
cadre, il procédera a ’ensemble des opérations qui se rattachent a I’exécution du marché :
e préparation de la Commande (BAT)
émission des bons de commandes uniquement pour la Commune
envoi au titulaire du marché des bons de commande (Commune et CCAS)
réception des cheéques cadeaux par chaque entités
distribution des cheéques cadeaux par chaque entité
visa de la facture par chaque entité
application des pénalités indiquées au marché et toutes les mesures nécessaires a la
bonne exécution du marché par chaque
e reconductions du marché apres avis du CCAS et de I’amicale du personnel




| ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes est constitué¢ par les personnes morales précitées, dénommées
« membres » du groupement de commandes, signataires de la présente convention.

Obligations communes des membres du groupement qui s’engagent a :

- Adopter la présente convention par délibération de leurs instances dirigeantes
adéquates, de transmettre cette délibération au contrdle de 1égalité pour les membres
soumis a ce contrdle et d’en faire parvenir une copie au Coordonnateur.

- Transmettre un état de ses besoins précis dans les délais fixés par le Coordonnateur.

Obligations liées a I’exécution du marché pour le CCAS :

- Il est entendu entre les parties que le CCAS ayant un budget propre émettra le bon de
commande selon les consignes du Coordonnateur et se chargera de transmettre au
Coordinateur le bon de commande et ce dernier transmettra au titulaire I’ensemble des
bons de commande, Commune et CCAS. Par conséquent, le CCAS visera la facture
pour ce qui concerne sa partie.

Obligations liées a I’exécution du marché pour I’ Association qui s’engage a :

- Exécuter le marché pour la partie qui la concerne, et respecter le choix du titulaire du
marché correspondant a ses besoins propres tels que déterminés dans son état des
besoins. En ce sens, I’ Association se chargera de 1’exécution pour ce qui la concerne.
Elle procédera dans ce cas a I’émission des bons de commande, réception des chéques
cadeaux, distribution des cheques cadeaux, visa de la facture, application des pénalités
indiquées au marché et toutes les mesures nécessaires a la bonne exécution du marché
jusqu’a une éventuelle résiliation en cas de probleme. L’ Association devra se soumettre
pour les achats réalisés dans le cadre du groupement aux régles prévues par le code de
la commande publique.

- Informer le Coordonnateur de tout litige né a I’occasion de la passation ou de 1’exécution
du (des) marché(s) la concernant.

’ ARTICLE 4 : PROCEDURE DE DEVOLUTION DES PRESTATIONS ‘

Ces prestations donneront lieu a un accord cadre unique mono-attributaire, a bons de
commandes.
Les montants maximum envisagés sont les suivants :
- Pour la Commune et le CCAS : 40 000 € HT annuel (part communale : 32 000 € TTC,
part CCAS 8 000 € HT)
- Pour I’Association : 9000 € HT,

Ces montants sont donnés a titre indicatif. Le marché a conclure ne sera pas alloti.

I1 sera conclu pour une période ferme de 12 mois a compter de sa notification avec trois
reconductions tacites possibles, soit une durée totale de 4 ans avec un montant total pour
I’ensemble du groupement de 49 000 € HT. La procédure par conséquent sera celle de la
procédure adaptée.



| ARTICLE 5 : SORTIE DU GROUPEMENT |

Chaque partie pourra notifier aux autres membres du groupement, par lettre recommandée avec
accusé de réception, sa volonté de sortir du groupement.

La partie qui décide de sortir du groupement restera liée par le marché public en cours
d’exécution et ce jusqu’a la fin de celui-ci.

‘ ARTICLE 6 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Les frais liés a la procédure de marché public et au fonctionnement du groupement seront
supportés par le Coordonnateur.

Chaque membre du groupement se chargera de 1’exécution financiere (voir infra article 2.2.3).

| ARTICLE 7 : RESPONSABILITE DU COORDONNATEUR |

Le Coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées par la présente convention.
I1 fera son affaire de tous les risques pouvant provenir de son activité. Il est seul responsable,
vis-a-vis des tiers, de tous dommages de quelque nature que ce soit découlant de ses missions.

| ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION |

La présente convention prend effet le jour de sa signature par les parties et prend fin au terme
du marché.

‘ ARTICLE 9 : PERSONNES HABILITEES A ENGAGER LE COORDONNATEUR ‘

Monsieur le Maire ou son représentant.

‘ ARTICLE 10 : CONTENTIEUX

Toute contestation relative a I’interprétation ou a 1’exécution de la présente convention ressort
du Tribunal Administratif de Melun.

| ARTICLE 11 : MODIFICATION DE LA CONVENTION |

Toute modification des termes de la présente convention devra étre approuvée, dans les mémes
termes, par ’ensemble des membres du groupement. La modification ne prendra effet que
lorsque tous les membres 1’auront approuvée.

| ARTICLE 12 : ELECTION DE DOMICILE |

Pour I’exécution des présentes, les parties élisent domicile a leur adresse indiquée en téte des
présentes.



[ ARTICLE 13 : INDEPENDANCE DES CLAUSES |

Si I'une des stipulations de la présente convention est déclarée nulle ou inapplicable, ou fait
I’objet d’une requalification, par un tribunal, ladite stipulation sera réputée non écrite et les
autres stipulations de la présente convention continueront a produire tous leurs effets.
Neéanmoins, les parties négocieront de bonne foi pour convenir d’une clause mutuellement
satisfaisante et légale visant a remplacer la stipulation de la présente convention déclarée nulle
ou non applicable.

‘ ARTICLE 14 : CARACTERE EXECUTOIRE DE LA CONVENTION ‘

La présente convention est exécutoire a compter de sa date exécutoire suite a sa transmission
au contrdle de 1égalité par le Coordonnateur.

Fait a Lagny-sur-Marne en autant d’original que de signature,

Pour la Commune, Pour le CCAS, Pour 1’ Association de
| Y | B, I’ Amicale du Personnel,
Jean-Paul MICHEL Florence BLANCHARD Kewne DUARTE

Maire de Lagny-sur-Marne ~ Vice-présidente du CCAS Président de I’ Association
L’ Amicale du personnel

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-20220706-17-DE

Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°18

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Convention de groupement de commandes entre la Ville de Lagny-sur-Marne et le Centre
Communal d’Action Sociale pour des prestations de médecine du travail

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°18 - PERSONNEL TERRITORIAL : Convention de groupement de commandes entre
la Ville de Lagnv-sur-Marne et le Centre Communal d’Action Sociale pour des
prestations de médecine du travail

M. le Maire donne la parole a M. AUGUSTIN, 2¢me adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que les articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande
publique autorisent la possibilité entre Collectivités Territoriales et Etablissements Publics, de
créer des groupements de commandes, en vue de mutualiser les besoins portant sur les
fournitures services et travaux.

Dans un souci d’optimisation de gestion et de rationalisation de la commande publique, la Ville
de Lagny-sur-Marne propose la constitution d’un groupement de commandes en vue de la
passation d’un accord-cadre mono attributaire a bon de commandes, ayant pour objet, les
prestations de médecine du travail.

L’accord-cadre, objet du groupement de commandes, sera passé sous la forme d’un marché a
procédure adaptée (MAPA) a prix unitaires pour une durée initiale de 12 mois, avec trois
reconductions tacites de 12 mois, pour une durée totale maximale de 48 mois. La prise d’effet
sera le jour de la signature de la convention par les parties et prendra fin au terme du marché.

L’accord-cadre est passé pour un montant maximum annuel de 52 000 € HT.

Les modalités d’organisation et de fonctionnement de ce groupement de commandes sont
formalisées dans la convention constitutive jointe a la présente délibération.

La Ville de Lagny-sur-Marne, représentée par Monsieur le Maire, est désignée comme
coordonnateur du groupement de commandes, et aura la charge de mener la procédure de
passation de 1’accord-cadre ainsi que sa notification, son exécution relevant de la responsabilité
de chaque membre du groupement.

En conséquence, le Conseil Municipal est invité a adopter ce nouveau projet de groupement de
commandes et a autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention et tous les documents

afférents.

Il est donc proposé de conclure la convention de groupement, définissant les modalités du
groupement de commande ci-annexée, et les éventuels avenants a cette convention.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur ce groupement de
commandes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 1411-5, L.
1414-2 et L. 1414-3,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2113-6 et L. 2113-7,
VU P’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,
VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres avoir délibére,

AUTORISE la constitution du groupement de commande entre la Ville et le CCAS pour les
prestations de médecine du travail,

APPROUVE la convention de groupement ci-annexée entre la Ville et le CCAS pour les
prestations de médecine du travail,

AUTORISE M. le Maire a signer cette convention ainsi que ses éventuels avenants ou tout
document afférent.

Adopté a 'unanimité

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la P—
transmission BATSC ’}
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 3

A son affichage, le 13/07/2022 %
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 =

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISez weception eh prefecture

077-217702430-20220706-18-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Vu pour étre annexé
la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES
MEDECINE DU TRAVAIL

s

ENTRE LES SOUSSIGNES : &

Maire de Lagny-sur-Marne

- La Commune de Lagny-sur-Marne, sis 2 Place de I’Hotel de Ville 77400 LAGNY -
SUR-MARNE, représentée par son Maire, Jean-Paul MICHEL diiment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du 6 juillet 2022,

Ci-apres denommeée « la Commune »

- Le CCAS de Lagny-sur-Marne, sis 3 rue du Poids aux Lombard 77400 LAGNY-SUR-
MARNE, représentée par sa Vice-Présidente, Florence BLANCHARD diment
habilitée par délibération du Conseil d’ Administration en date du 16 juin 2022,

Ci-apres dénommeée « le CCAS »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

La présente convention a pour objet de mettre en place un groupement de commande pour
couvrir les besoins de prestations de médecine du travail pour le personnel de la Ville de Lagny-
sur-Marne et de son Centre Communal d’Action Sociale.

| ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION |

En application des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du code de la commande publique, il est
constitué un groupement de commandes entre les personnes publiques précitées, pour la
passation et la conclusion d’un marché public. Ce groupement a pour objet couvrir les besoins
de prestations de médecine du travail pour le personnel de la Ville de Lagny-sur-Marne et de
son Centre Communal d’Action Sociale, afin d’optimiser la démarche de réduction des cots.

| ARTICLE 2 : LE COORDONNATEUR |

2.1 — Désignation du Coordonnateur
La Commune de Lagny-sur-Marne est désignée comme Coordonnateur du groupement, ayant
la qualité de pouvoir adjudicateur.

Les Parties pourront désigner d’un commun accord un nouveau Coordonnateur se substituant
au précédent, si le Coordonnateur ci-dessus désigné renonce a sa fonction ou n’exécute pas ses
missions conformément aux termes de la présente convention.

Cette modification fera 1’objet d’un avenant.



2.2 — Missions du Coordonnateur
Dans le respect de la réglementation relative a la Commande Publique, les missions du
Coordonnateur sont les suivantes :

2.2.1 — Phase préalable a la consultation :

- Définition des besoins des membres du groupement,

- Recueil des besoins,

- Rédaction du Dossier de la Consultation : définition des critéres de sélection des offres,
rédaction du réglement de la consultation des pi¢ces administratives et techniques,

- Validation des différents membres du groupement

2.2.2 — Phase consultation :

- Assurer I’envoi a la publication des Avis d’Appel Public a la Concurrence,

- Communiquer le dossier aux entreprises via la plateforme de dématérialisation,

- Répondre aux questions administratives et/ou techniques éventuelles des candidats qui en
feraient la demande,

- Réceptionner les plis par voie dématérialisée et procéder a I’ouverture des candidatures et des
offres,

- Procéder a I’analyse des candidatures a d’éventuelles demandes de pi¢ces complémentaires,
- Procéder a I’analyse des offres,

- Convoquer et conduire les réunions entres les membres du groupement,

- Informer les candidats du résultat de la mise en concurrence, et rédiger la lettre d’acceptation
avec les demandes éventuelles de picces et les lettres de rejet,

- Procéder a la publication de 1’avis d’attribution,

- Signer et notifier le marché,

- Procéder a la communication des pieces aux adhérents pour la bonne exécution du marché.

2.2.3 — Phase exécution
Le Coordonnateur exécutera le marché pour lui-méme et pour le compte du CCAS. Dans ce
cadre, il procédera a ’ensemble des opérations qui se rattachent a 1I’exécution du marché :
e préparation de la Commande (BAT)
émission des bons de commandes uniquement pour la Commune
envoi au titulaire du marché des bons de commande (Commune et CCAS)
visa de la facture par chaque entité
application des pénalités indiquées au marché et toutes les mesures nécessaires a la
bonne exécution du marché par chaque
e reconductions du marché apres avis du CCAS

‘ ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes est constitu¢ par les personnes morales précitées, dénommées
« membres » du groupement de commandes, signataires de la présente convention.

Obligations communes des membres du groupement qui s’engagent a :

- Adopter la présente convention par délibération de leurs instances dirigeantes
adéquates, de transmettre cette délibération au contrdle de 1égalité pour les membres
soumis a ce contrdle et d’en faire parvenir une copie au Coordonnateur.

- Transmettre un état de ses besoins précis dans les délais fixés par le Coordonnateur.



Obligations liées a I’exécution du marché pour le CCAS :

- Il est entendu entre les Parties que le CCAS ayant un budget propre émettra le bon de
commande selon les consignes du Coordonnateur et se chargera de transmettre au
Coordinateur le bon de commande et ce dernier transmettra au titulaire 1’ensemble des
bons de commande, Commune et CCAS. Par conséquent, le CCAS visera la facture
pour ce qui concerne sa partie.

| ARTICLE 4 : PROCEDURE DE DEVOLUTION DES PRESTATIONS |

Ces prestations donneront lieu a un accord cadre unique mono-attributaire, a bons de
commandes.

Le marché a conclure ne sera pas alloti.
Il sera conclu pour une période ferme de 12 mois a compter de sa notification avec trois

reconductions tacites possibles, soit une durée totale de 4 ans avec un montant annuel maximum
de 52 000,00 € HT. Par conséquent, la procédure appliquée sera celle de la procédure adaptée.

‘ ARTICLE 5 : SORTIE DU GROUPEMENT ‘

Chaque partie pourra notifier aux autres membres du groupement, par lettre recommandée avec
accusé de réception, sa volonté de sortir du groupement.

La partie qui décide de sortir du groupement restera liée par le marché public en cours
d’exécution et ce jusqu’a la fin de celui-ci.

‘ ARTICLE 6 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Les frais liés a la procédure de marché public et au fonctionnement du groupement seront
supportés par le Coordonnateur.

Chaque membre du groupement se chargera de 1’exécution financiére (voir infra article 2.2.3).

| ARTICLE 7 : RESPONSABILITE DU COORDONNATEUR |

Le Coordonnateur est responsable des missions qui lui sont confiées par la présente convention.
I1 fera son affaire de tous les risques pouvant provenir de son activité. Il est seul responsable,
vis-a-vis des tiers, de tous dommages de quelque nature que ce soit découlant de ses missions.

[ ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION |

La présente convention prend effet le jour de sa signature par les Parties et prend fin au terme
du marché.

| ARTICLE 9 : PERSONNES HABILITEES A ENGAGER LE COORDONNATEUR |

Monsieur le Maire ou son représentant.



| ARTICLE 10 : LITIGES

En cas de litige relatif a I’interprétation ou a I’exécution de la présente convention, les Parties
s’efforceront de le régler par voie amiable (médiation, conciliation...).

En cas d’échec de la résolution du litige par voie amiable, ce dernier sera du ressort du Tribunal
Administratif de Melun.

‘ ARTICLE 11 : MODIFICATION DE LA CONVENTION ‘

Toute modification des termes de la présente convention devra étre approuvée, dans les mémes
termes, par ’ensemble des membres du groupement. La modification ne prendra effet que
lorsque tous les membres 1’auront approuvée.

| ARTICLE 12 : ELECTION DE DOMICILE |

Pour I’exécution des présentes, les Parties ¢élisent domicile a leur adresse indiquée en téte des
présentes.

‘ ARTICLE 13 : INDEPENDANCE DES CLAUSES ‘

Si I'une des stipulations de la présente convention est déclarée nulle ou inapplicable, ou fait
I’objet d’une requalification, par un tribunal, ladite stipulation sera réputée non écrite et les
autres stipulations de la présente convention continueront a produire tous leurs effets.
Néanmoins, les Parties négocieront de bonne foi pour convenir d’une clause mutuellement
satisfaisante et légale visant a remplacer la stipulation de la présente convention déclarée nulle
ou non applicable.

’ ARTICLE 14 : CARACTERE EXECUTOIRE DE LA CONVENTION ‘

La présente convention est exécutoire a compter de sa date exécutoire a la suite de sa
transmission au contrdle de 1égalité par le Coordonnateur.

Fait a Lagny-sur-Marne en autant d’original que de signature,

Pour la Commune, Pour le CCAS,
| | I T
Jean-Paul MICHEL Florence BLANCHARD
Maire de Lagny-sur-Marne Vice-présidente du CCAS

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-20220706-18-DE

Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°19

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL

Organisation du temps de travail

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hétel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

skokk



N°19 - PERSONNEL TERRITORIAL : Organisation du temps de travail

Monsieur le Maire donne la parole 8 M. AUGUSTIN, 2% adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

Monsieur AUGUSTIN expose que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail
des agents territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, apres avis du comité technique. Par
ailleurs, il précise que le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de
travail. Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Monsieur AUGUSTIN précise également que le décompte du temps de travail effectif
s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une durée légale du temps de travail a 1607h sur 12 mois,
tout en permettant une adaptation du cycle de travail en fonction des besoins et de 1’activité
réelle des services concernés.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité. Cette annualisation a notamment pour objectif
d’améliorer les conditions de travail des agents en réduisant le nombre d’heures hebdomadaires
et de garantir la continuité du service public, contribuant ainsi a la réalisation des missions
d’intérét général incombant a la Ville.

Ce principe de continuité a vocation a garantir un fonctionnement régulier du service public.

Dans ce cadre, a la suite de la réorganisation du temps de travail des services de la Vie Educative
(Animation — ATSEM - Intendance) et de 1’Espace Charles Vanel, qui prendra effet au
1°" septembre 2022, il convient de mettre a jour ’annexe de la délibération portant sur

’organisation du temps de travail.

Par ailleurs, suite au rappel récent de la Préfecture a toutes les collectivités, il convient
¢galement de préciser le mode d’application de la journée de solidarité au sein de la commune.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
ENTENDU I’exposé du rapporteur,
VU le Code général de la fonction publique (articles L611-1 a L611-3 et L621-8 a L621-12),

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2000-815 du 25 aolit 2000 modifié, relatif a ’aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de 1’Etat,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour I’application de I’article 7-1 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

VU I’avis du comité technique du 05 juillet 2022,

CONSIDERANT que la définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, aprés avis du comité technique,

CONSIDERANT que le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles
de travail définis par I’organe délibérant,

CONSIDERANT que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année et que la
durée annuelle de travail ne peut excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies,

CONSIDERANT que le principe d’annualisation garantit une durée légale du temps de travail
a 1607h sur 12 mois, tout en permettant tout en permettant une adaptation d cycle de travail en
fonction de des besoins et de 1’activité réelle des services concernés,

CONSIDERANT que pour les agents concernés par I’annualisation du temps de travail, les
heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité,

CONSIDERANT que les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes
d’accomplissement du temps de travail des lors que la durée annuelle de travail et les

prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires),

- La durée quotidienne de travail d’un agent ne peut excéder 10 heures,

- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes,

- L’amplitude la journée de travail ne peut dépasser 12 heures,

- Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum,

- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines

consécutives,

- Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a
35 heures.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




CONSIDERANT que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services,
d’amélioration des conditions de travail et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers,
il convient d’instaurer des cycles de travail différents en fonction des services,

CONSIDERANT la nécessité de définir les modalités d’application de la journée de solidarité
afin d’assurer le financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes agées ou
handicapées,

Apres en avoir délibére,
FIXE la durée hebdomadaire de travail comme suit :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 38h30 par
semaine pour la majeure partic des agents. Certains agents ont un temps de travail
hebdomadaire différent du fait des nécessités de service. Le tableau joint a la présente
délibération en annexe fixe le temps de travail hebdomadaire par direction et / ou service de la
ville de Lagny-sur-Marne.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de
réduction de temps de travail (ARTT), dans les conditions détaillées au tableau ci-dessous.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre est arrondi a la demi-journée supérieure).

Duré¢e
hebdomadaire 40h 38h30 37h 36h30
de travail

Nb de jours
ARTT pour un
agent a temps
complet

28 20.5 12 8.5

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de
jours ARTT que I’agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du
18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de 1’article 115 de la loi n°2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011. En effet, I’octroi de jours de ARTT dépend de
I’accomplissement effectif d’un temps de travail hebdomadaire supérieur a 35h.

Par conséquent, les absences autres que les congés, autorisations d’absences pour motif familial
ou syndical, périodes de formation entrainent la réduction du droit aux jours de ARTT.

DETERMINE des cycles de travail comme suit :

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation des
cycles de travail au sein des services de la ville est différente selon les spécificités des services.

Le cycle de travail le plus courant est la semaine de 38h30 sur 5 jours. Les spécificités sont
fixées dans I’annexe précitée.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




DIT que I’application de 1’annualisation du temps de travail sera effective dans les services de
la Vie Educative (Animation — ATSEM ) et de I’Espace Charles Vanel a compter du 1¢
septembre 2022.

DETERMINE les heures supplémentaires ou complémentaires comme suit :

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par
direction. Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité
territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celle
effectuées la nuit.

DETERMINE que la journée de solidarité sera dorénavant effectuée le lundi de Pentecote, a
hauteur de sept heures de travail pour un agent a temps complet. S agissant des agents exercant
leurs fonctions a temps partiel, a temps non complet, les sept heures de cette journée de travail
sont proratisées par rapport a la quotité de temps de travail correspondante.

ABROGE la délibération n°23 du 09 mars 2021 intitulée « PERSONNEL TERRITORIAL -
Organisation du temps de travail ».

Adopté a 1a majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

3 voix contre (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

3 abstentions (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE)

POUR EXTRAIT CONFORME,
Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de la P /}
transmission ATR
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 Z\
A son affichage, le 13/07/2022 K

Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISeliz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-19-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




LAGNY

sur Marne

Vu pour étre annexé
la délibération du Conseil
Municipal du 06 juillet 2022

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL PAR DIRECTION

Jean Paul MICHEL

Cycles de travail

Si plages fixes ( renseigner les colonnes 4 et 5)

Si plages variables (renseigner les colonnes 6 a 9)

Maire de

ANNEXE X / CT du 05.07.2022

Lagny-sur-Marne

. Service . Plage horaire Plage horaire
L . Durée . . . - Plage horaire L . . e i
Directions et/ou Services . annualisé Matin Apreés-midi o départ pause retour pause Plage horaire départ Spécificités
hebdomadaire ) d'arrivée A L
(oui / non) mér meéridi
16h45 et lus tard Pré lors des réuni t des éve ts officiel
Cabinet du Maire 38h30 non 08h00/09h15 | 11h45 au plus tot | 14h15 au plus tard SIS eI resence fors des reunions et des evenements otficiels
fermeture de la Mairie pour les Directeur et Chef de cabinet
16h45 et lus tard
Direction Générale 38h30 non 08h00/09h15 11h45 au plus t6t | 14h15 au plus tard etauplus aArA Réunions tardives en soirée
fermeture de la Mairie
16h45 et lus tard
Chargé de mission RH 38h30 non 08h00/09h15 | 11h45 au plus t6t | 14h15 au plus tard U IBER
fermeture de la Mairie
Secrétariat général 38h30 non 8h30 ou 9h00/12h 13h30/17h30 ou 18h00 / / / / /
Service police municipale 40h non 08h00/18h00 16h00/02h00 6h00 16h00 VerikL:lt fes e el i, Rerrse Mk e feee
dans le temps de travail
Agents administratifs a la police municipale 38h30 non 9h/12h30 13h30/17h30
POLE RESSOURCES
16h45 et lus tard
Finances 38h30 non 08h00/09h15 | 11h45 au plus tt | 14h15 au plus tard SRR
fermeture de la Mairie
Moyens généraux 38h30 non
. . Agents non présents sur les centres de loisirs. Le mercredi
INTENDANCE écoles temps scolaire 37h00 non 09h15 / 14h 14h45 / 18h00 )
sur les écoles : 10h30 / 15h30
INTENDANCE centres de loisirs 35h00 non 10h30 15h30
INTENDANCE écoles vacances scolaires 35h00 non 7h/12h 12h45/15h15
INTENDANCE mairie 35h00 non 7h/12h 16h30/18h30 Un samedi sur 2 : 8h15 a 12h15
. Pause méridienne qui peut étre décalée pour raison de
Informatique 38h30 non 8h30/ 12h00 13h30/ 17h30 N , N ) )
service. [dem plage de début ou de fin de journée.
16h45 et lus tard
Réglementation 38h30 non 08h00/09h15 11h45 au plus t6t | 14h15 au plus tard GeClE a_r_
fermeture de la Mairie
13h15/13h20/ 13h30j 17h30
Accueil unique 38h30 non 08h00 / 8h15 /9h30 / / 18h301usque ou / / / / Présence le samedi matin par roulement sur 5 semaines /
18h30 (entre le 16/03 et le ) L )
. " Horaires de loges + variation calculée sur une moyenne en
Cimetiére 43h non 9h00 12h00 13h30 01/11) et 17h (du 02/11 au L. ) %
période saisonniére
15/03)
POLE TECHNIQUE
16h45 et lus tot Afin d' | t I il physi t ' il
Cellule administrative et financiére 38h30 non 8h00/09h15 11h45 au plus t6t | 14h15 au plus tard SECIEBUY . ”,‘ ass.urer PEL RIS ENS USSR QEUREEE
fermeture du CTM téléphonique (standart) du CTM
. . 7h00/12h00 13h/15h45 (15h30 Vendredi)
Gestion Urb: 38h30
estion Urbaine non 8h00/12h00  |13h/17h00 (16h45 Vendredi)
Patrimoine
Aménagement et Urbanisme 38h30 non 8h15 12h00 13h30 17:30 sauf le lundi, 8h30 au lieu de 8h15
Bureau d'étude 38h30 non
Brigade verte 38h30 non 7h30/12h00 13h00/17h00 (12h00 vendredi)
POLE RYTHMES DE L'ENFANT
Cellule administrative et financiére 38h30 Non / / 08h30 / 09h15 11h45 / 12h00 13h30/ 14h00 |16h45 / 17h30
Petite enfance
Créche charpentier 38h30 non 7h30/9h00 11h30 15h00 17h/18h30
Créche fermée | di, 36h, ine + 2h de réuni
Créche Touvents 36h30 non 8h/10h 11h30 15h00 18h/19h reche fermee e mercredi, S6hy/semaine +2h deircunian
1 mercredi / mois
RAM 38h30 non 8h/8h30 12h 14h 17h/18h30
Vie éducative
DAP 35h00 oui 7h00/8h30 19h00 au plus tard Déjeuner avec les enfants
Animateurs temps plein 35h00 oui 11h15/14h30 11h15/11h30 19h00 au plus tard Déjeuner avec les enfants

is



travail en journée continue
pause de 20 mn pour déjeuner

ATSEM 35h00 oui 8h00 18h00 / / / / . - .
10 h par jour sur périodes scolaires
7h par jour sur périodes vacances d'été

7h/13h lundi mardi
. jeudi, 14h/15h45 lundi, mardi et jeudi.
CuBinelcentale SEED non 7h/12h30 mercredi et| 13h30/14h15 mercredi. 13h30/15h vendredi / / / /
vendredi

Pdle Culture, sports, j social, vie citabine / / / / /

Cellule administrative et financiére 38h30 non

Culture

Péle administratif 38h30 non 8h30/12h30 13h30/17h30 P 18 Gl Wl e e sy (el el (el 7@
22 jours suivant la saison culturelle)

Espace Charles Vanel 35h00 oui annualisation selon saison culturelle

Direction des sports, vie associative, PlJ

Sports 38h30 non

s e ol Gt 44h00 oui Horaires selon cycles activités,variable entre 7h jusqu'a
23h30

s s s s SRt 36h30 oui Horaires selon cycle activités, variable entre 7h30 a jusqu'a
23h30

Jeunesse 37h00 non

Maison des jeunes 37h00 oui Horaires selon cycle vacances scolaire

Point information jeunesse 38h30 non

Vie associative 38h30 non 8h30/12h 13h30/17h45

Evénementiel 38h30 non 08h00/09h15 11h45 au plus 6t | 14h15 au plus tard 16h45 et au plus ta_rfi Hor:anres peuvent varier en fonction des événements a

fermeture de la Mairie venir

Service commerce 38h30 non Horaires adaptés aux commergants
Ne travaille pas le lundi- mardi aux horaires de bureau -

Agent "marché" 36h30 non mercredi, vendredi et dimanche de 6h30 a 15h00 - jeudi
de 8h30 a 12h00

Agent "régisseur placier a temps non complet" 17h30 non Horaires adaptés aux commergants

Accusé de réception en préfecture
077-217702430-20220706-19-DE

Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°20

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Instauration et modalités d’exercice des fonctions en télétravail

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

skokk



N°20 - PERSONNEL TERRITORIAL - Instauration et modalités d’exercice des
fonctions en télétravail.

M. le Maire donne la parole & M. AUGUSTIN, 2°™ adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

Monsieur AUGUSTIN expose que le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique définit le
télétravail comme « toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu €tre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de
ces locaux de facon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de 1’information et de
la communication ».

La ville de Lagny-sur-Marne souhaite s’engager en faveur du télétravail afin de diversifier les
pratiques professionnelles au bénéfice des agents ¢ligibles et volontaires.

La situation sanitaire pandémique de 2020 a été un accélérateur du travail a domicile a
I’occasion du confinement et a conduit un nombre important d’agents a travailler a domicile
par nécessité.

L’accord-cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans les trois fonctions publiques signé
le 13 juillet 2021 fixe les modalités de mise en place du télétravail dans les différents services
administratifs.

Il convient de se prononcer sur I’instauration du télétravail au sein de la collectivité ainsi que
sur les critéres et modalités d’exercice du télétravail tels qu’exposés dans la charte du télétravail
(jointe en annexe de cette délibération) et dont les principaux éléments sont détaillés ci-apres :

1. Bénéficiaires
Le télétravail est ouvert aux agents suivants qui remplissent les conditions énumérées a I’article
3 de la présente délibération :

» Fonctionnaires stagiaires et titulaires,

» Contractuels de droit public occupant un emploi permanent,

» Contractuels de droit privé,

» Apprentis et stagiaires écoles (selon les cas)

Une condition d’ancienneté de 6 mois dans la collectivité est requise pour autoriser un agent a
télétravailler.

Le télétravailleur est soumis aux mémes obligations générales et dispose des mémes droits que
I'agent qui exécute son travail en présentiel dans les locaux : respect des temps de repos, acces
a la formation, mémes mesures d'évaluation, reconnaissance du parcours professionnel et
¢égalité de traitement en matiere de promotion, acces aux informations syndicales, participation
aux ¢lections professionnelles.

L’employeur a les mémes obligations en matieére de prévention des risques professionnels a
I’égard de tous les agents et est tenu de prendre les mesures nécessaires et réglementaires pour
assurer leur sécurité et protéger leur santé physique et mentale.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




2. Conditions d’examen de la demande de télétravail

Le télétravail doit faire 1’objet d’une demande écrite de I'agent et d’une autorisation écrite de
I’employeur.

Le volontariat est un principe essentiel dans la mise en ceuvre du télétravail.

Toutefois le télétravail doit aussi, de fagon exceptionnelle, pouvoir étre mis en ceuvre a la
demande des employeurs sur le fondement des pouvoirs dont ils disposent. Il s’agit d’un régime
distinct, en cas de circonstances exceptionnelles, notamment en cas de pandémie ou de
catastrophe naturelle, afin d’assurer tant la continuité du service public que la protection des
agents, et le cas échéant dans le cadre des plans de continuité de I’activité.

L’instruction des 1¢éres demandes se fait a un rythme régulier :

» au fur et a mesure du dépot des demandes
Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum a
compter de la date de sa réception ou de la date limite de dépot lorsqu'une campagne de

recensement des demandes est organisée.

Une autorisation d’exercice des fonctions en télétravail est remise par une convention
individuelle.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail (initiale ou de renouvellement) doit
étre motivé et précédé d’un entretien. En cas de rejet de sa demande initiale ou de
renouvellement de télétravail, 1’agent peut saisir la CAP ou la CCP compétente.

3. Détermination des activités éligibles au télétravail
Au sein de la collectivité, un poste est « télétravaillable » si, parmi ses missions au moins 50 %
sont réalisables en télétravail. Les fonctions qui sont exclues du dispositif sont celles qui
nécessitent, pendant tout le temps de travail hebdomadaire, une présence physique dans les
locaux de la collectivité.
» La liste des postes télétravaillables est annexée a la présente délibération
4. Quotités autorisées
Le nombre de jours de télétravail est de 1 a 2 jours fixes maximum par semaine :
> Les agents exer¢ant a temps complet et dont les missions sont a 100 % télétravaillables
peuvent effectuer jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine sous réserve d’un présentiel
de 3 jours.
» Les agents exercant leur activité a temps plein dont les missions ne sont pas a 100%

télétravaillables mais sont au minimum télétravaillables a 50% peuvent effectuer 1 jour
maximum de télétravail par semaine sous réserve d’un présentiel de 3 jours.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




» Les agents exercant leur activité a temps partiel ou temps non complet de 80 a 90 % et
dont au moins 50% des missions sont télétravaillables peuvent effectuer 1 jour
maximum de télétravail par semaine sous réserve d’un présentiel de 3 jours.

Les jours télétravaillables sont en rythme hebdomadaire non cumulables.

5. Prise en compte des agents en situations particuliéres

Pour les agents en situation particuliere, le télétravail ne se substitue pas aux dispositifs de droit
commun (congé maladie, congé maternité et congé proche aidant)

I1 peut étre dérogé a la régle des deux jours de télétravail pour une durée de 6 mois maximum,
a la demande des agents dont 1'état de santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient. Dans
ce cas I’autorisation peut étre accordée pour une durée de trois mois, renouvelable une fois.
Un agent en situation de proche aidant peut étre autorisé a bénéficier du télétravail au-dela des
2 jours hebdomadaires. L’ autorité territoriale dispose d’un pouvoir discrétionnaire dans la
décision d’accorder ou non le télétravail dans cette situation particuliére.

6. Durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail et temps de travail

» La durée de l'autorisation est de 1 an renouvelable par écrit.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, apres entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

I1 est prévu une période d'adaptation de 3 mois.
En cas de changement de fonctions, 1’agent qui souhaite poursuivre 1’exercice de ses
fonctions en télétravail doit présenter une nouvelle demande.

7. La durée de travail

» Ladurée de la journée de télétravail est la méme que celle réalisée sur le lieu de
travail habituel et qui est fonction du cycle et temps de travail de 1’agent.

» En dehors des plages horaires de travail définies avec 1’encadrement, le droit a Ia
déconnexion s’exerce.

» Le télétravail ne pourra pas générer d’heures supplémentaires sauf cas exceptionnel
validé par la hiérarchie.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




8. Réversibilité du télétravail

Lorsque I’administration ou un agent décide de mettre fin a une autorisation de télétravail, un
délai de prévenance doit étre respecté :

» un mois pendant la période d’adaptation prévue par I’autorisation de télétravail,
» deux mois au-dela de cette période.

Lorsque l'interruption du télétravail est a 'initiative de 1'administration, ce délai peut étre réduit
en cas de nécessité du service diment motivée, avec un entretien préalable.

Lorsqu’aucune contrainte organisationnelle ne s’y oppose, il convient d’autoriser 1’agent, qui
demande a reprendre 1’intégralité de son temps de travail en présentiel, a le faire dans un délai
plus court que le délai de prévenance de deux mois.

L’agent en télétravail n’a pas pour sa part a justifier sa décision de renoncer au bénéfice d’une
autorisation de télétravail.

La réversibilité ne fait pas entrave a une nouvelle demande de recours au télétravail ultérieure.

Les nécessités de service peuvent également justifier, sous réserve du respect d’un délai de
prévenance, I’exigence d’un retour sur site pendant un jour de télétravail. Lorsqu’un retour sur
site apparait impératif pour plusieurs jours consécutifs, il peut étre procédé a une suspension
provisoire de I’autorisation de télétravail. Cette suspension doit étre motivée par des nécessités
de service.

Un agent peut également informer son supérieur hiérarchique de sa nécessité de venir sur site
un jour pour lequel il bénéficie d’une autorisation de télétravail.

9. Lieu d’exercice du télétravail

Le lieu d’exercice du télétravail doit respecter les conditions de sécurité et de confidentialité
inhérentes aux activités du télétravailleur.

Sauf cas exceptionnel validé préalablement par la direction générale, le télétravail se pratique
au lieu de résidence habituel de 1’agent. Lors de la constitution du dossier de candidature,
I’agent s’engage a fournir une attestation sur I’honneur attestant de la conformité des
installations permettant le télétravail a son domicile.

Tout changement d’adresse ou de lieu d’exercice donne lieu a une nouvelle attestation.

10. Fourniture des moyens matériels

Conformément a I’article 6 du décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature la
collectivité fournit au télétravailleur un équipement standard composé:

» D’un ordinateur portable;

» D’un dispositif d’acces au réseau;

» D’un systéme de téléphonie avec casque, notamment pour limiter I'utilisation du
téléphone personnel;

» D’accessoires nécessaires au transport et a la sécurisation.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




En cas de panne ou de dysfonctionnement du matériel, 1’assistance de la DSI de la Commune
comme en présentiel est disponible. La charte d’utilisation des systémes d’information de la
collectivité s’applique aux télétravailleurs.

En cas d’incident technique I’empéchant d’effectuer normalement son activité, le télétravailleur
doit en informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prend alors les mesures
nécessaires pour assurer la bonne organisation de I’activité pouvant impliquer jusqu’au retour
de I’agent sur site au-dela de 2 heures de disfonctionnement.

11. Régles a respecter en matiére de sécurité et de protection des données

Il incombe a I’employeur de prendre, dans le respect du RGPD et des prescriptions de la CNIL,
les mesures nécessaires pour assurer la protection des données personnelles de 1’agent en
télétravail et de celles traitées par celui-ci a des fins professionnelles.

Le télétravailleur s’engage a respecter les regles et usages en vigueur dans la collectivité ou
I”établissement.

I1 assure notamment la confidentialité, 1’intégrité et la disponibilité des informations qui lui sont
confiées ou auxquelles il a accés dans le cadre professionnel, sur tous supports et par tout
moyen.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de I’établissement. Tout détournement de
finalité est passible de sanctions pénales.

Le télétravailleur s’engage a prendre soin et assurer la bonne conservation des matériels et des
données. Il informe sans délai son responsable hiérarchique et le service des systémes
d’information en cas de détérioration, de perte ou de vol du matériel mis a sa disposition.

12. Prévention des risques professionnels
La Collectivité est responsable de la santé et de la sécurité¢ de ses agents. Dans ce cadre, elle
met en place une politique volontariste de prévention des risques auxquels peuvent étre exposés
les télétravailleurs, afin de les accompagner dans leurs conditions et organisation de travail.
La présence obligatoire sur site, de 3 jours par semaine, favorise les temps collectifs et prévient
I’isolement professionnel. Une attention particuliére est aussi portée sur les risques psycho-

sociaux.

Au-dela des attestations de conformité, des conseils pour aménager son poste sont proposés aux
agents afin de prévenir les risques liés a I’ergonomie du poste de travail.

13. Santé et sécurité

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et prévoyance
que les autres agents.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




L’agent télétravailleur est couvert pour les accidents survenus a 1’occasion de I’exécution des
taches confiées par la collectivité.

Sur la base de la déclaration de 1’accident (lieu, heure, activité, circonstances), I’employeur juge
de I’'imputabilité ou non au service.

Si I’'imputabilité au service est reconnue, 1’accident est pris en charge par la collectivité.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I’ensemble des agents et peut solliciter une visite d’inspection des membres du CHSCT.

Le poste du télétravailleur peut faire 1’objet d’une évaluation des risques professionnels au
méme titre que I’ensemble des postes de travail.

14. Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére
d'hygiene et de sécurité

Le CHSCT peut opérer des visites sur le lieu d’exercice des fonctions en télétravail. L’acces au
domicile du télétravailleur est subordonné a l'accord écrit de 'intéressé (article 40 du décret n°
85-603 du 10 juin 1985).

Seront compétents pour I’exercice de cette visite les membres du CHSCT (futur comité social
territorial) ayant bénéficié de la formation spécifique en la matiére et le préventionniste du
service commun RH.

15. Le controle et le suivi des missions

Il incombe au responsable hiérarchique direct de s’assurer que 1’agent en télétravail effectue
correctement les missions qui lui sont confiées. Une fiche de suivi de télétravail sera complétée
et devra conduire a une analyse fine de I’activité de 1’agent pendant les périodes de télétravail.

16. Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I’exercice du
télétravail

L’employeur accompagne les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils
nécessaires a I’exercice du télétravail.

La configuration initiale des matériels fournis par I’administration ainsi que les opérations de
support, d’entretien et de maintenance sont assurées dans les locaux de I’employeur.

La connexion au réseau des matériels sur le lieu de télétravail est assurée par I’agent en
télétravail, avec 1’aide de modes opératoires et I’assistance a distance en cas de besoin.

17. Indemnisation

Le décret n® 2021-1123 du 26 aolit 2021 créé, au bénéfice des agents publics, une allocation
forfaitaire de télétravail.

Cette indemnité contribue au remboursement des frais engagés au titre du télétravail en donnant
un cadre a I’indemnisation des frais induits tels que 1’énergie, la liaison internet etc...

» Le montant journalier du forfait télétravail est fixé a 2,5 euros par journée effectuée dans
la limite de 220 euros par an.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Ce montant est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par 1’agent et
autorisé par 1’autorité hiérarchique. Il est versé sous réserve que les agents exercent leurs
missions en télétravail dans les conditions fixées par le décret n°2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et
la magistrature.

M. le Maire invite le Conseil municipal a se prononcer sur la mise en place du télétravail, ainsi
que les modalités de sa mise en ceuvre.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU [I’exposé du rapporteur

VU le Code Général de la fonction publique,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

VU le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et

la magistrature,

VU le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d’une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

VU l’arrété du 26 aolt 2021 pris pour application du décret n°2021-1123 du 26 ao(it 2021 relatif
au versement de 1’allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des
magistrats,

VU I’accord-cadre sur la mise en ceuvre du télétravail en date du 13 juillet 2021,

VU le budget de la collectivité,

VU P’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

VU P’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres en avoir délibéré,

INSTAURE le télétravail au sein de la collectivité a compter du 1% septembre 2022,

VALIDE les critéres et les modalités d’exercice du télétravail détaillés ci-dessus,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




INSTAURE I’indemnisation du télétravail dans les conditions définies ci-dessus,
INSCRIT les crédits correspondants au budget sur le chapitre 012.
Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

33 voix pour
1 abstention (Mme CHAVANNE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Certifiée exécutoire a la suite de la
Jean Paul MICHEL

transmission

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 P

A son affichage, le 13/07/2022 POl /?
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 <2

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.ltelereQUTSeldz veception eh préfecture

077-217702430-20220706-20-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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Avant-propos

La ville de Lagny-sur-Marne s’engage en faveur du télétravail afin de diversifier les pratiques
professionnelles au bénéfice des agents éligibles et volontaires.

La situation sanitaire pandémique de 2020 a été un accélérateur du travail a domicile a
I'occasion du confinement, qui a conduit un nombre important d’agents a travailler a
domicile par nécessité.

« Travail a domicile » et « télétravail » sont cependant bien différents puisque ce dernier
permet une démarche managériale assumée et prédéfinie.

La collectivité a donc souhaité la constitution d’un groupe de travail afin d’élaborer
collectivement une mise en place du télétravail dans son organisation habituelle.

La mise en place du télétravail repose sur des valeurs, convictions et ambitions partagées
entre l'autorité territoriale, la direction générale, les représentants du personnel et
I’ensemble des collaborateurs :

e Le télétravail contribue a une qualité de vie au travail et a une meilleure articulation
entre la vie professionnelle et la vie privée

e |l participe a une démarche de développement durable : limitation des
déplacements, des risques d'accident de trajet, réduction des gaz a effets de serre,
etc.

e Ce mode de fonctionnement répond aux aspirations des agents et participe a
I'attractivité et a la fidélisation des équipes au sein de la structure

e Le télétravail implique confiance et responsabilisation de I'ensemble du collectif de
travail

Ces principes ont prévalu a la démarche de concertation et de co-construction qui a abouti a
la rédaction de cette présente charte.

Celle-ci vise aujourd’hui a :

e Donner un cadre formel a I'exercice du télétravail : des regles claires, transparentes
et partagées

e Clarifier les droits et devoirs des agents et de la collectivité en matiere de télétravail

e Renforcer I'engagement et I'affichage de la commune en matiére de télétravail

La formalisation du télétravail au sein de cette charte s’inscrit dans la ligne droite des
récentes évolutions du cadre législatif et réglementaire en la matiere.
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1. Le télétravail dans la fonction publique

1.1 Définition du télétravail

Le télétravail désigne « toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de
ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication ». A Lagny-
sur-Marne le télétravail s’organise au domicile de I'agent. Sous réserve de la validation
hiérarchique le télétravail peut s’organiser dans un autre lieu privé ou dans un lieu a usage
professionnel garantissant le respect de la confidentialité des travaux incombant a I'agent.

1.2 Cadre réglementaire

La définition du télétravail est instaurée par I'article L. 1222-9 du code du travail.

L’article 133 de la loi n® 2012-347 du 12/03/2012 est venu préciser que les agents publics
(fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les contractuels de droit public) peuvent
exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail.

Le décret n° 2016-151 du 11/02/2016 modifié par décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 précise
les conditions et les modalités d’application du télétravail dans la fonction publique pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public.

1.3 Quels sont les objectifs du télétravail?

La mise en place du télétravail comme modalité d’organisation collective vise I'efficience des
moyens mis en ceuvre au service des usagers par :

e Le développement du management par objectif qui nécessite I'explicitation des missions et
parfois une évolution des modes de planification des activités et taches, pour mieux ajuster
ce qui reléve du présentiel et du « distanciel ».

e Le fonctionnement en mode responsabilisation. C'est ainsi que la collectivité s’inscrit dans

un mode de progres basé sur la confiance et la conciliation des temps de vie professionnelle
et vie personnelle.

2. Le télétravail au sein de la commune Lagny-sur-Marne

2.1 Principes généraux régissant I’exercice du télétravail

» Volontariat : le télétravail revét un caractéere volontaire. |l ne peut étre imposé a
I'agent par la collectivité. De méme, il ne peut pas étre obtenu par I'agent sans
I’accord express et préalable de son supérieur hiérarchique.
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Réversibilité : la situation de télétravail est réversible. A tout moment, chacune des
parties peut y mettre fin, sous réserve du respect d’un délai de prévenance de 2 mois
ramené a 1 mois en période d’adaptation. Ces délais peuvent étre raccourcis en cas
de nécessité de service dument motivée ou avec I'accord des deux parties (agent et
encadrant).

Maintien des droits et obligations : les agents exercant leurs fonctions en télétravail
bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu
d’affectation. La collectivité assume les mémes responsabilités d’employeur en
télétravail que sur site.

Respect de la vie privée : 'employeur est tenu de respecter la vie privée du
télétravailleur. A cet effet, il fixe en concertation avec celui-ci les plages horaires
pendant lesquelles il peut le contacter.

Qui peut télétravailler ?

La possibilité de télétravailler est ouverte a tout agent, stagiaire, titulaire ou contractuel

occupa

nt en emploi permanent dés lors qu’il a au moins 6 mois d’ancienneté dans la

collectivité, quels que soient son cadre d’emplois, son grade et travaillant a temps plein ou a
temps non complet ou partiel de 80% a 90 % d’un temps plein.

Par pri

ncipe les remplacements de courte durée (moins de 6 mois), les accroissements

temporaires d’activité ne sont pas éligibles au télétravail. Les apprentis et les stagiaires
écoles peuvent étre autorisés a télétravailler, une étude au cas par cas devra étre effectuée
avant d’autoriser le télétravail.

L’agent doit étre apte au travail durant les périodes de télétravail.

Il est précisé que le télétravail ne peut étre un moyen d’évitement du congé maladie.

Combien de jours ?

>

>

2 jours maximum par semaine, non cumulables, si les missions sont 100%
télétravaillables, sous réserve de 3 jours sur site.

1 jour maximum par semaine non cumulable, en dessous de 100% de missions
télétravaillables

Durée du télétravail ?

Un an renouvelable par écrit.
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Conditions ?
» Avec I'accord explicite de I'encadrement.

» Le délai de mise en ceuvre du télétravail est fixé et motivé par I'encadrant en
fonction du contexte du service (de la direction, du collectif, de la mission...).

» Disposer au domicile d’'un environnement de travail conforme et des outils qui
permettent de travailler dans de bonnes conditions. L’agent atteste sur I’honneur la
conformité de son logement. Une attestation d’assurance multirisques habitation
garantissant I'exercice des fonctions professionnelles au domicile devra étre fourni
au service RH.

» L’agent doit attester d’un endroit calme et réservé au télétravail. L’agent n’exerce
pas d’activités personnelles et/ou familiales dans les créneaux horaires de télétravail.
Il se consacre exclusivement a son activité professionnelle. Ainsi, le télétravail est
exclusif de la garde d’enfants en bas dges (enfant en maternelle inclus) et ne pourra
aucunement servir de variable d’ajustement en cas de contraintes personnelles.

Forme du télétravail ?
En en fonctions des nécessités de service, la forme du télétravail peut étre « pendulaire » :
alternance entre une période de télétravail et une période de travail dans les locaux
habituels ou « continue » 2 jours maximum qui se suivent.
Le télétravail doit se faire sur une journée compléte y compris pour les personnes a temps
partiel ou a Temps Non Complet dont la quotité est de 80 a 90%.

2.1 Les fonctions et activités « télétravaillables »
Au sein de la collectivité, un poste est « télétravaillable » si, parmi ses missions au moins 50
% sont réalisables en télétravail. Les fonctions qui sont exclues du dispositif sont celles qui
nécessitent, pendant tout le temps de travail hebdomadaire, une présence physique dans les
locaux de la collectivité.

» Exemples de missions non « télétravaillables » au sein de la commune :

- chargé d'accueil, animateur, gardien etc....

En amont du déploiement du télétravail dans les directions, les process de travail doivent
étre sécurisés.
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Enfin, un entretien entre I'agent et sa hiérarchie est organisé, dans un délai d’un mois, afin
d’examiner la demande de télétravail. Cet échange permet d’évaluer:

La capacité du collectif de travail a intégrer le télétravail;
La charge de travail ou les activités réalisables a distance;
L'autonomie d’organisation;

Les moyens nécessaires;

Les conditions de démarrage du télétravail.

YVVVYVY

En cas de refus d’'une demande de télétravail, la décision de la hiérarchie est motivée par
écrit et transmise a I'agent.

Lorsque le télétravail est accordé, au fil de I'eau, I'encadrant et I'agent fixent des objectifs
propres aux journées de télétravail et en assurent le suivi.
2.2 Le télétravail et le temps de travail
Le nombre de jours de télétravail :
Il est de 1 a 2 jours fixes maximum par semaine :
» Les agents exercant a temps complet et dont les missions sont a 100 %

télétravaillables peuvent effectuer jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine sous
réserve d’un présentiel de 3 jours.

» Les agents exercant leur activité a temps plein dont les missions ne sont pas a 100%
télétravaillables mais sont au minimum télétravaillables a 50% peuvent effectuer une
journée maximum de télétravail par semaine sous réserve d’un présentiel de 3 jours.

» Les agents exergant leur activité a temps partiel ou temps non complet de 80 a 90 %
et dont au moins 50% des missions sont télétravaillables peuvent effectuer 1 jour
maximum de télétravail par semaine sous réserve d’un présentiel de 3 jours.

Les jours télétravaillables sont en rythme hebdomadaire non cumulables.

A la demande de la hiérarchie ou de I’agent :

» Les jours peuvent étre modifiés en cas de nécessité de service, d’évolution de
I’organisation ou des missions du service;

La présence sur site :

e Elle est obligatoire sur un minimum de 3 jours par semaine, y compris pour les agents
a temps partiel.
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Par exemple:

» Un agent qui travaille a temps partiel sur 4 jours par semaine pourra solliciter le
télétravail pour une seule journée.

» Un agent dont les missions sont 100% « télétravaillables » qui prend 1 jour de congé
dans la semaine pourra télétravailler au plus 1 seule journée.

» Un agent qui est en congé 2 jours dans une semaine, ne télétravaille pas car les 3
jours d’activité s’exercent sur le site.

» 1jour ou 2 de présence commune aux agents d’'une méme équipe (service, bureau...)
peuvent étre organisés pour favoriser les temps collectifs.

» Les jours de télétravail peuvent étre maintenus durant les périodes de congés

scolaires en fonction des nécessités de services.

La durée de travail :

>

2.3

La durée de la journée de télétravail est la méme que celle réalisée sur le lieu de
travail habituel et qui est fonction du cycle et temps de travail de I'agent.

En dehors des plages horaires de travail définies avec I’encadrement, le droit a la
déconnexion s’exerce.

Le télétravail ne pourra pas générer d’heures supplémentaires sauf cas exceptionnel
validé par la hiérarchie.

Le télétravail et les circonstances exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelles afin d’assurer la continuité de service, la Direction
générale peut autoriser les agents a télétravailler. Elle peut également demander aux agents
de télétravailler sans qu’ils en aient fait la demande. Ce télétravail s’organise dans un cadre
réglementaire différent. Il intervient en cas de situations particuliéres telles que:

>

Les difficultés (fortes perturbations) de transport;
Les évenements climatiques;
Les crises sanitaires;

Les catastrophes naturelles.
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2.4 Lieu d’exercice

Sauf cas exceptionnel validé préalablement par la direction générale, le télétravail se
pratique au lieu de résidence habituel de 'agent. Lors de la constitution du dossier de
candidature, I'agent s’engage a fournir une attestation sur I’'honneur attestant de la
conformité des installations permettant le télétravail a son domicile.

Tout changement d’adresse ou de lieu d’exercice donne lieu a une nouvelle attestation.

> Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiere d'hygiéne
et de sécurité

Le CHSCT peut opérer des visites sur le lieu d’exercice des fonctions en télétravail. L’acces au
domicile du télétravailleur est subordonné a I'accord écrit de l'intéressé (article 40 du décret
n°® 85-603 du 10 juin 1985).

Seront compétents pour I'exercice de cette visite les membres du CHSCT (futur comité social
territorial) ayant bénéficié de la formation spécifique en la matiere et le préventionniste du
service commun RH.

2.5 Equipement du télétravailleur et prise en charge des colits du télétravail.

Conformément a I'article 6 du décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature la
collectivité fournit au télétravailleur un équipement standard composé:

» D’un ordinateur portable;
» D’un dispositif d’accés au réseau;

» D’un systeme de téléphonie avec casque, notamment pour limiter I'utilisation du
téléphone personnel;

» D’accessoires nécessaires au transport et a la sécurisation.

En cas de panne ou de dysfonctionnement du matériel, I’assistance de la DSI de la Commune
comme en présentiel est disponible. La charte d’utilisation des systemes d’information de la
collectivité s’applique aux télétravailleurs.

En cas d’incident technique I'empéchant d’effectuer normalement son activité, le
télétravailleur doit en informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prend
alors les mesures nécessaires pour assurer la bonne organisation de I'activité pouvant
impliquer jusqu’au retour de I’'agent sur site au-dela de 2 heures de disfonctionnement.

Une indemnité forfaitaire de télétravail de 2,5€ par jour de télétravail sera versée a tous les
télétravailleurs entrant dans le cadre de cette charte (dans la limite d’un plafond de 220
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euros annuel). L'objectif de cette indemnité est de contribuer aux dépenses environnantes
(restauration, abonnement Internet, fluides) générées par le télétravail.

2.6 Prévention des risques professionnels

La Collectivité est responsable de la santé et de la sécurité de ses agents. Dans ce cadre, elle
met en place une politique volontariste de prévention des risques auxquels peuvent étre
exposés les télétravailleurs, afin de les accompagner dans leurs conditions et organisation de
travail.

La présence obligatoire sur site, de 3 jours par semaine, favorise les temps collectifs et
prévient I'isolement professionnel. Une attention particuliere est aussi portée sur les risques
psycho-sociaux.

Au-dela des attestations de conformité, des conseils pour aménager son poste sont annexés
afin de prévenir les risques liés a I’ergonomie du poste de travail.

2.7 Santé et sécurité

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et
prévoyance que les autres agents.

L’agent télétravailleur est couvert pour les accidents survenus a I'occasion de I'exécution des
taches confiées par la collectivité.

Sur la base de la déclaration de I'accident (lieu, heure, activité, circonstances), I'employeur
juge de I'imputabilité ou non au service.

Si I'imputabilité au service est reconnue, I'accident est pris en charge par I'établissement.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I’ensemble des agents et peut solliciter une visite d’inspection des membres du CHSCT.

Le poste du télétravailleur peut faire I'objet d’une évaluation des risques professionnels au
méme titre que I'ensemble des postes de travail.

2.8 Prise en compte des agents en situations particuliéres

Pour les agents en situation particuliere, le télétravail ne se substitue pas aux dispositifs de
droit commun (congé maladie, congé maternité et congé proche aidant)

Il peut étre dérogé a la regle des deux jours de télétravail pour une durée de 6 mois
maximum, a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état de grossesse
le justifient. Dans ce cas l'autorisation peut étre accordée pour une durée de trois mois,
renouvelable une fois.

Un agent en situation de proche aidant peut étre autorisé a bénéficier du télétravail au-dela
Des 2 jours hebdomadaires. L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir discrétionnaire dans
la décision d’accorder ou non le télétravail dans cette situation particuliére.
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2.9 Accompagnement des télétravailleurs et des encadrants

La Collectivité met en place une communication interne autour du télétravail afin d’'informer
et de sensibiliser les agents.

Des fiches pratiques, annexes et des plaquettes dédiées au télétravail sont a leur disposition
sur I'intranet, permettant notamment de bien organiser les journées de télétravail.

De plus, les encadrants pourront accompagner leurs équipes vers le télétravail. En effet, les
besoins et demandes de formation exprimés par les agents pourront étre traités par les
encadrants et une réponse sera apportée aux demandes individuelles de formation.

Les télétravailleurs sont formés ou sensibilisés sur :

» L'organisation du travail et la gestion du temps;

» La sécurisation et la protection des données;

» La prise en main des outils;

» Les précautions a prendre dans l"utilisation du matériel.
Les encadrants sont formés ou sensibilisés sur :

» Le management a distance;

» Le management des équipes face aux évolutions du travail (management du
changement, I'organisation du travail de son équipe).

2.11 Régles a respecter en matiére de sécurité et de protection des données

Il incombe a I'employeur de prendre, dans le respect du RGPD et des prescriptions de la
CNIL, les mesures nécessaires pour assurer la protection des données personnelles de
I'agent en télétravail et de celles traitées par celui-ci a des fins professionnelles.

Le télétravailleur s’engage a respecter les régles et usages en vigueur dans la collectivité ou
I’établissement.

Il assure notamment la confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des informations qui lui

sont confiées ou auxquelles il a acces dans le cadre professionnel, sur tous supports et par
tout moyen.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de I'établissement. Tout détournement
de finalité est passible de sanctions pénales.

Le télétravailleur s’engage a prendre soin et assurer la bonne conservation des matériels et
des données. Il informe sans délai son responsable hiérarchique et le service des systemes
d’information en cas de détérioration, de perte ou de vol du matériel mis a sa disposition.

10
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2.12 Bilan du télétravail
Afin d’assurer la bonne intégration du télétravail aux organisations de service, les éléments
faisant bilan du télétravail seront présentés a I’occasion du Rapport Social Unique. Il s’agira
de points d’étape permettant d’adapter le dispositif aux évolutions (réglementaires,

administratives, technologiques, etc...).

Par ailleurs, un bilan individuel doit étre effectué au cours de I’entretien professionnel
annuel.

3. Modalités d’organisation du télétravail

3.1 La procédure
Sécurisation des process

» La direction effectue une évaluation des process en amont avec l'aide de la DSI
afin de permettre le déploiement du télétravail.

> Si les process sont sécurisés, le télétravail peut étre déployé au sein de la
direction.

Généralisation du télétravail au sein de la direction

» L'agent fait sa demande via le formulaire de demande disponible sur l'intranet.
» La demande est adressée a son encadrant.

Examen de la demande de télétravail

» L'encadrant évalue la demande (poste, équipe, missions, autonomie
d'organisation...).

» L'agent et la hiérarchie échangent sur la demande et les conditions de mise en
ceuvre.

Notification de la décision

> La demande est refusée.
» L'encadrant notifie le refus motivé a 'agent.
> La demande est accordée

11



La convention

» La notification de I'accord prend la forme d'une convention entre Il'agent et sa
hiérarchie.

» La convention précise |'organisation du télétravail pour une année avec une période
d’adaptation de 3 mois.

» Elle fixe la date de mise en ceuvre.

La mise en ceuvre
L'encadrant confirme:

» Le besoin d'équipement informatique de |'agent
» Le besoin de formation
» L'encadrant adresse copie de la convention signée a la DRH

Le controdle et le suivi des missions

Il incombe au responsable hiérarchique direct de s’assurer que I'agent en télétravail effectue
correctement les missions qui lui sont confiées. Un fiche de suivi de télétravail sera
complétée et devra conduire a une analyse fine de I'activité de I'agent pendant les périodes
de télétravail.

3.2 Les fiches pratiques

» Travail sur écran : conseils pratiques
» Fiche encadrant (en cours de rédaction)
» Fiche agent (en cours de rédaction)

ANNEXES

e La Charte informatique (disponible sur I'intranet)

e Formulaire de demande de télétravail (en cours de rédaction)

e Convention individuelle de télétravail

e Attestation sur I’honneur de conformité pour la mise en place du télétravail
e Fiche de suivi de télétravail

49
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N°21

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Tableau des effectifs des emplois permanents — Ouverture et fermeture d’emplois

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hétel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.
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N°21 - PERSONNEL TERRITORIAL — Tableau des effectifs des emplois permanents —
ouverture et fermeture d’emplois

Monsieur le Maire donne la parole 8 M. AUGUSTIN, 2% adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique qui présente le tableau des effectifs des
emplois permanents et indique les ouvertures et fermetures d’emploi.

Ouverture de 1 poste sur emploi permanent

Dans le cadre d’une réussite a concours :

- Un poste de technicien principal de 2°™ classe

Emplois Effectif Dont temps Effectif Dont temps
Actuel non complet Révisé non complet
Technicien principal de
2°Me classe ! 0 2 0

L'effectif des emplois permanents sera ainsi augmenté de 1 poste et fixé a 348 postes.

Fermeture de 8 postes sur emploi permanent

Dans le cadre du transfert de la direction des ressources humaines a compter du 1¢" aotit 2022 :
- Deux postes de rédacteur
- Un poste d’adjoint administratif
- Deux postes d’adjoint administratif territorial principal de 1¢re classe
- Un poste d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe
Dans le cadre du transfert du service logement a compter du 1¢" septembre 2022 :

- Un poste d’adjoint administratif

Dans le cadre d’une réussite a concours a compter du 1¢ aotit 2022 :
- Un poste de technicien

Emplois Effectif Dont temps Effectif Dont temps
Actuel non complet Révisé non complet
Rédacteur 10 0 8 0
Adjoint administratif 15 0 13 0

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux

pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Adjoint administratif
territorial principal de 1ére 17 0 15 0
classe

Adjoint administratif
territorial principal de 2¢me 17 0 16 0
classe

Technicien 7 0 6 0

L'effectif des emplois permanents sera ainsi diminué de 8 postes et fixé a 340 postes.
Les crédits afférents a ces dépenses obligatoires sont imputés sur le chapitre 012.
Ce point est soumis a I’avis du comité technique du 05 juillet 2022.

M. Le Maire invite le Conseil Municipal a approuver le tableau des effectifs des emplois
permanents.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,
VU le Code général de la fonction publique

VU Pavis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE I’ouverture de 1 poste puis la fermeture de 8 postes au tableau des effectifs des
emplois permanents. L’effectif des emplois permanents est fixé a 340 postes.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :
31 voix pour
3 voix contre (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission aralas /}

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 £l
A son affichage, le 13/07/2022 e -
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 (i

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISeliz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-21-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°22

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Action sociale et versement de prestations d’action sociale

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.
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N°22 - PERSONNEL TERRITORIAL — Action sociale et versement de prestations
d’action sociale

M. le Maire donne la parole a M. AUGUSTIN, 2¢me adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que la Ville de Lagny-sur-Marne est déja inscrite dans une démarche
d’action sociale pour le personnel communal et qu’il convient de mettre a jour la délibération
portant sur cette action sociale et de préciser les modalités de versement des prestations d’action
sociale.

Action sociale

Lors du Conseil Municipal du 18 septembre 2019, les ¢lus municipaux ont confirmé leur volonté
de contribuer a I’action sociale pour le personnel communal sous forme de chéques cadeaux.
Cette délibération précisait que les chéques cadeaux étaient attribués aux agents ayant un critére
d’ancienneté au ler janvier de I’année considérée d’au moins une année dans la fonction publique
territoriale pour les agents titulaires et d’au moins 6 mois au 31 du mois dans lequel I’événement
se produit pour les agents contractuels et de droit privé.

Afin de respecter la durée annuelle 1égale du travail qui est de 1607 heures (pour un agent a
temps complet), il convient de modifier le dispositif d’attribution de chéques cadeaux a
I’occasion d’un mariage ou d’un PACS qui prévoyait la possibilité de se voir attribué¢ 150 € en
chéque cadeaux ou, au choix de I’agent, le bénéfice des 2 jours offerts par le maire en plus
des S jours d’autorisation d’absence pour ces événements.

I1 est ainsi proposé d’instaurer une distribution de cheques cadeaux :

- aux agents titulaires ayant au 1* janvier de I’année considérée au moins une année dans
la fonction publique territoriale,

- aux agents non titulaires présents dans la collectivité depuis au moins 6 mois au 31 du
mois dans lequel I’événement se produit.

Les agents doivent faire partie des effectifs de la collectivité au moment de 1’attribution de ces
chéques. Les agents ayant muté, démissionné et pour lesquelles une fin de contrat a été actée ne
peuvent en bénéficier une fois quitté la collectivité. Les agents partis a la retraite en cours d’année
peuvent bénéficier du chéque cadeau de Noél.

Les cheéques cadeau sont attribués :

- ATloccasion d’une naissance : 150 € en chéques cadeaux par enfant (soit 300 € en cas
de naissance gémellaire par exemple).

- A Dl’occasion d’un mariage ou d’un PACS : 150 € en chéque cadeaux.

- A Tloccasion des fétes de fin d’année : 75 € en chéques cadeaux par agent.

- A loccasion du départ en retraite d’un agent : 100 € en chéques cadeaux par agent.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




- A T’occasion de ’obtention d’une médaille d'honneur communale : 100 € en chéques
cadeaux par agent remplissant le critére d’ancienneté requis.

La valeur faciale de ces cheéques cadeaux sera de 15€ ou 20 €.

L’utilisation du cheéque cadeau est exclusivement en relation avec les événements pré- cités. 11
ne peut étre échangeable contre des produits alimentaires ou du carburant a 1’exception des
produits de luxe dont le caractere festif est avéré.

Pour rappel, la réglementation en vigueur prévoit que le conseil municipal doit statuer et fixer
les conditions d’octroi et leur montant. Pour information, les chéques cadeaux alloués aux
agents seront dorénavant soumis aux cotisations et contributions de sécurité sociale. En effet,
lorsque la collectivité dispose d’un comité des ceuvres sociales ou tout autre organisme en tenant
lieu elle doit soumettre a cotisations la valeur des cheques cadeaux quel que soit leurs montants.
Ce point a été présenté aux membres du Comité Technique lors de la séance du 14 décembre
2021.

Versement des prestations d’action sociale.

L’article L 731-1 du code général de la fonction publique dispose que l'action sociale vise a
améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans les
domaines de la restauration, du logement, de l'enfance et des loisirs, et a les aider a faire face a
des situations difficiles.

Dans ce cadre, des prestations d'action sociale individuelles ou collectives peuvent étre
octroyées ; ces prestations présentent les caractéristiques suivantes :

- le bénéficiaire doit participer, hormis dispositions spécifiques a certaines prestations, a la
dépense engagée. Cette participation doit tenir compte, sauf exception, de son revenu et, le cas
échéant, de sa situation familiale.

- elles ne constituent pas un ¢lément de la rémunération, et sont attribuées indépendamment du
grade, de I'emploi et de la maniére de servir.

Il convient a 1I’organe délibérant de déterminer le type d’actions envisagées pour la réalisation
des prestations d’action sociale.

Ainsi, il est réaffirmé le souhait de continuer d’attribuer des prestations au titre des séjours
d’enfants basées sur les « prestations interministérielles d’action sociale a réglementation
commune » accordées par I’Etat a ses fonctionnaires. .

I1 est proposé au Conseil municipal de reconduire chaque année ces prestations selon les taux
applicables aux fonctionnaires d’Etat.

Conditions générales : Les bénéficiaires de ces prestations sont les agents titulaires, stagiaires,
contractuels ayant 6 mois d’ancienneté et les agents de droit privé.

Dans le cas de versement aux personnels employés a temps partiel, les prestations sont
accordées sans aucune réduction de leur montant. En cas de séparation des parents et quelle que

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




soit la situation de famille, la prestation ne peut étre attribuée qu’au parent qui a la charge
effective de I’enfant.

Il convient a 1’organe délibérant de déterminer le type d’actions envisagées pour la réalisation
des prestations d’action sociale.

Les séjours d’enfants :

1/ Colonie de vacances (centre de vacances ayant regu un agrément du Ministére chargé de la
jeunesse et des sports):

-7,67 €/jour pour les enfants de moins de 13 ans(7,58 € en 2020)
-11,60€/jour pour les enfants de 13 a 18 ans(11,46 € en 2020)
Plafond d’octroi de cette prestation: Indice brut 579

Limite de la prestation:45 jours par an et par enfant

2 / Centre de loisirs sans hébergement:

-5,53€ pour la journée complete (5,46 € en 2020)
-2,79€ pour la demi-journée (2,76 € en 2020)
Plafond d’octroi de cette prestation: Indice brut 579
Sans limitation du nombre de journées

3/ Séjour mis en ceuvre dans le cadre du systéme éducatif:

-79,46€ pour un forfait de 21 jours ou plus (78,49 € en 2020)

-3,78 €/jour pour un s¢jour d’une durée inférieure (3,73 € en 2020)
Plafond d’octroi de cette prestation: Indice brut 579

Limite de la prestation:21 jours par an et par enfant

4/ Séjour linguistique:

-7,67€/jour pour les enfants de moins de 13 ans (7,58 € en 2020)
-11,61€/jour pour les enfants de 13 a 18 ans (11,47 € en 2020)
Plafond d’octroi de cette prestation: Indice brut 579

Limite de la prestation:21 jours par an et par enfant

5/ Séjour en maisons familiales de vacances et gite :

-8,07€/jour/ enfant pour un séjour en pension complete (7,97 € en 2020)

-7,67€/jour/ enfant pour une autre formule (7,58 € en 2020)

Plafond d’octroi de cette prestation: Indice brut 579

Limite de la prestation: 45 jours par an et par enfant

M. Le Maire invite le Conseil Municipal a approuver les conditions d’octroi et leur montant et
I’autoriser a prendre les mesures nécessaires a I’exécution de la présente délibération et a signer
tous les actes relatifs s’y référant.

I1 est précisé que cette délibération abroge la délibération du 12 décembre 2017.

Les crédits afférents a cette dépense obligatoire seront imputés sur le chapitre 012.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Les dépenses correspondantes seront inscrites au budget de la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment son article L 731-1,

VU I’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,
VU Pl’avis du comité technique en date du 14 décembre 2021,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE les conditions d’octroi et le montant des chéques cadeaux,

APPROUVE le versement des prestations d’action sociale concernant les séjours d’enfants,

AUTORISE M. Le Maire a prendre les mesures nécessaires a I’exécution de la présente
délibération et a signer tous les actes relatifs s’y référant.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :

28 voix pour

1 voix contre (Mme SOUDAIS)

5 abstentions (Mme CHAVANNE, M. HELFER, M. FONTAINE, M. ROULLE, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la GPENT f?
transmission 1

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 f (™
A son affichage, le 13/07/2022 AT
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telereQuTSeldz veception eh préfecture

077-217702430-20220706-22-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°23

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Composition du futur comité social territorial et maintien du paritarisme

NOMBRE DE MEMBRES

Afférents au
Conseil Municipal

En exercice

35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, Iégalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a 1’Hétel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

skokk



N°23 - PERSONNEL TERRITORIAL : Composition du futur comité social territorial et
maintien du paritarisme

Monsieur le Maire donne la parole 8 M. AUGUSTIN, 2°™ adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

Les prochaines ¢élections professionnelles se tiendront le 8 décembre prochain.

L’article L251-5 du code général de la fonction publique prévoit qu’un comité social territorial
est créé dans chaque collectivité employant au moins cinquante agents.

Le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques impose aux collectivités
territoriales de déterminer 6 mois avant la date du scrutin et aprés consultation des organisations
syndicales :

- la composition du comité social territorial,

- le maintien ou non du paritarisme de 1’instance,

- le recueil de la voix délibérante ou non du collége des représentants de la collectivité.

Le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriale et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4 et 5, prévoit de fixer
le nombre de représentants titulaires du personnel selon 1’effectif des agents relevant du comité
social territorial.

Pour ces nouvelles élections professionnelles, il est proposé, en accord avec les représentants
syndicaux, de maintenir le paritarisme au sein du comité social territorial, ainsi que le vote des
membres du collége de la collectivité.

Par ailleurs, les articles L251-7 du code général de la fonction publique précités prévoient
¢galement la possibilité de mettre en place un comité social territorial commun entre une
commune et un centre communal d'action sociale qui lui est rattaché, des lors que celui-ci
emploie moins de 50 agents. Il est ainsi proposé par délibération d’acter la constitution de ce
comité social territorial conjoint. Le CCAS délibére également sur son rattachement au nouveau
comité social territorial issu des élections professionnelles du 8 décembre 2022.

L’avis du comité technique a été sollicité, avant la délibération prévue au conseil municipal du
12 avril 2022, sur les trois points suivants :

- La création d’un comité social territorial unique compétent pour les agents de la commune et
du CCAS de Lagny-sur-Marne.

- Le maintien du paritarisme numérique fixant un nombre de représentants de la collectivité
¢gal a celui des représentants du personnel, soit 4 représentants pour chaque collége.

- Le recueil par le comité social territorial de I’avis des représentants de la collectivité en
relevant.

L’avis du comité technique est de nouveau sollicité en date du 05 juillet 2022 sur I’instauration
de la formation spécialisée obligatoire que doivent suivre les membres du CST.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5, L. 251-6 et L.
251-7;

VU le décret n® 85-565 du 30 mai 1985, modifié relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

VU le décret n°2021-571 du 10 mai 2021, du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux
territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics

CONSIDERANT [I’obligation de créer un comité social territorial pour les collectivités
employant au moins 50 agents ;

CONSIDERANT qu’une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail est instituée dans chaque collectivité ou établissement public employant au moins 200
agents.

CONSIDERANT JI’intérét de disposer d’un comité social territorial unique compétent a
I’ensemble des agents de la ville et du CCAS ;

CONSIDERANT que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, agents contractuels de droit
public et de droit privé au ler janvier 2022 :

- commune = 348 agents

- CCAS= 13 agents

permettent la création d’un comité social territorial commun.

apres avoir délibére,

DECIDE la création d’un Comité Social Territorial local avec I’institution en son sein d’une
formation spécialisée en matic¢re de santé, de sécurité et des conditions de travail,

DECIDE la création d’un comité social territorial unique compétent pour les agents de la
commune et du CCAS de Lagny-sur-Marne,

DECIDE le maintien du paritarisme numérique fixant un nombre de représentants de la
collectivité égal a celui des représentants du personnel, soit 4 représentants pour chaque collége.
Le nombre de suppléants est égal au nombre de titulaire pour chaque college,

DECIDE le recueil par le comité technique de 1’avis des représentants de la collectivité au sein
du comité social territorial,

DECIDE une formation spécialisée est instituée au sein du Comité Social Territorial pour les
membres titulaires et suppléants,

DECIDE de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation
spécialisée a 4 et un nombre égal de suppléants,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




DECIDE de fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein de la formation
spécialisée a 4 et un nombre égal de suppléants,

DECIDE d’autoriser le recueil de 1’avis des représentants de la collectivité au sein de la
formation spécialisée,

ABBROGTE la délibération n°® 25 du 12 avril 2022.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :
31 voix pour
3 voix contre (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la -
transmission ST C —?
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022
A son affichage, le 13/07/2022 7 %
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022 —

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.teleredQUISelz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-23-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°24

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Création de 5 postes d’agent de restauration a temps non complet pour la direction des moyens

généraux
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°24 - PERSONNEL TERRITORIAL — Création de 5 postes d’agent de restauration a
temps non complet pour la direction des movens généraux

M. le Maire donne la parole & M. AUGUSTIN, 2°™ adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que conformément a L 313-1 du code général de la fonction publique
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de
chaque collectivité territoriale sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Dans le cadre de la réorganisation de la direction des moyens généraux et notamment suite a
I’affectation des agents de restauration au sein de cette direction, le Maire sollicite I’avis du
Conseil municipal pour la création de 5 postes d’agent de restauration a temps non complet
dont les missions seront d’assurer le service de restauration (€coles et centres de loisirs).

I convient de préciser les modalités de création de ces emplois et le niveau de rémunération :
- Emploi permanent
- Temps non complet
- Temps de travail hebdomadaire : 25h
- Catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve : C
- Filiére : technique
- Cadre d’emploi des adjoints techniques (catégorie C)
- Rémunération correspondante au cadre d’emplois des adjoints techniques
- Possibilité de recruter des agents contractuels dans I’hypothése ou la vacance d’emploi
ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.
Les crédits afférents a cette dépense obligatoire seront imputés sur le chapitre 012.
M. le Maire invite le Conseil Municipal a voter la création de ces 5 postes d’adjoint techniques
a temps non complet dans les conditions précitées et I'autoriser a signer les actes d'engagement
en référence.
LE CONSEIL MUNICIPAL,
ENTENDU I’exposé du rapporteur,
VU le code général de la fonction publique notamment 1’article L. 313-1
VU le budget de la collectivité,
VU Ile tableau des effectifs,

VU l’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




Apres en avoir délibéré,
APPROUVE la création de 5 postes d’agent de restauration a temps non complet,
AUTORISE M. le Maire a signer les actes d’engagement en référence,

Adopté a 1a majorité des suffrages exprimés par :
31 voix pour
3 abstentions (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Certifiée exécutoire a la suite de la
transmission

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 e
A son affichage, le 13/07/2022 AT RS /}
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

Jean Paul MICHEL

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telereQuTSeldz veception eh prefecture

077-217702430-20220706-24-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°25

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Création de 13 postes d’agent d’animation a temps non complet au sein de la vie éducative

animation
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, lé¢galement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°25 - PERSONNEL TERRITORIAL — Création de 13 postes d’agent d’animation a
temps non complet au sein de la vie éducative animation

M. le Maire donne la parole & M. AUGUSTIN, 2°™ adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que conformément a L 313-1 du code général de la fonction publique
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de
chaque collectivité territoriale sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Dans le cadre de la réorganisation du service de la vie éducative et notamment suite a la mise
en place de I’annualisation des agents de I’animation, le Maire sollicite 1’avis du Conseil
municipal pour la création de 13 postes d’agent d’animation a temps non complet dont les
missions seront les suivantes :

e (QGarantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations
avec les familles

e Participer a I’éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de
démarches pédagogiques

e Participer au fonctionnement et enrichir la vie de 1’équipe d’animation

Il convient de préciser les modalités de création de ces emplois et le niveau de rémunération :

- Emploi permanent

- Temps non complet

- Temps de travail hebdomadaire : 24h30 minutes (70% d’un temps plein)

- Catégorie hiérarchique dont I’emploi releéve : C ou B

- Filiére : Animation

- Cadre d’emploi des adjoints d’animation (catégorie C) ou des animateurs (catégorie B)

- Rémunération correspondante au cadre d’emplois des adjoints d’animation ou des
animateurs

- Possibilité de recruter des agents contractuels dans 1’hypothése ou la vacance d’emploi
ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Ces créations de poste ont pour conséquence la suppression de fait des postes d’adjoint
d’animation existants a temps non complet 24h19 et 18h46 hebdomadaires.

Les crédits afférents a cette dépense obligatoire seront imputés sur le chapitre 012.
M. le Maire invite le Conseil Municipal a voter la création de ces 13 postes d’adjoint

d’animation dans les conditions précitées et 1'autoriser a signer les actes d'engagement en
référence.

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général de la fonction publique notamment 1’article L. 313-1,

VU le budget de la collectivité,

VU le tableau des effectifs,

VU I’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,
VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE la création de 13 postes d’agent d’animation a temps non complet pour un temps
de travail hebdomadaire de 24h30,

AUTORISE M. le Maire a signer les actes d’engagement en référence,

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :
31 voix pour
3 abstentions (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL

Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission ’?

En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 1! ‘
A son affichage, le 13/07/2022 Lo
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telereQuTSeldz veception eh préfecture

077-217702430-20220706-25-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022
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N°26

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

OBJET : PERSONNEL TERRITORIAL
Création de 5 postes d’agent d’entretien a temps non complet pour la direction des moyens

généraux
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au En exercice
Conseil Municipal
35 35
Présents Représenté
30 4

Ont pris part a la délibération

34 Membres

L’an deux mil vingt - deux, le CONSEIL MUNICIPAL, légalement convoqué le
29 juin 2022 pour le 06 juillet 2022 a 19 heures s’est réuni a I’Hotel de Ville dans
la salle du Conseil, sous la présidence de M. Jean-Paul MICHEL, Maire.

PRESENTS

Maire : M. MICHEL

Conseillers  Municipaux : Mme FENZAR-RIZKI, M. AUGUSTIN,
Mme BLANCHARD, M. JAHIER, Mme NEILZ, M. MONOT, M. ZOUAOUI,
Mme POULLAIN, M. GIRARD, Mme BRATUN, Mme BREYSSE
(en visioconférence), M. WACHOWIAK, Mme PUNTEL, M. GAUDEFROY,
Mme MOKEDDEM, Mme MOREAU, M. PINTO DA COSTA OLIVEIRA
(en visioconférence), M. BLAS, M. DURANCEAU, Mme DIKBAS,
M. MACHADO, M. RYBKA, Mme CLERC, M. BERNARD,
Mme CHAVANNE, M. FONTAINE, M. ROULLE, Mme SOUDAIS,
M. FAILLE.

Pouvoir :

M. CHAUVEAU a M. JAHIER
Mme SAILLIER a M. MACHADO
M. HELFER a M. FONTAINE
M. LEGEARD-DAMILANO aM. ZOUAOUI

Absent(e) non excusé(e) :

Mme DUCHENE

Secrétaire de séance : Mme Nacéra BRATUN a été désignée pour remplir cette

fonction, qu'elle a accepté.

sk



N°26 - PERSONNEL TERRITORIAL — Création de 5 postes d’agent d’entretien 2 temps
non complet pour la direction des moyens généraux

M. le Maire donne la parole & M. AUGUSTIN, 2°™ adjoint en charge des finances,
administration, personnel et commande publique.

M. AUGUSTIN expose que conformément a L 313-1 du code général de la fonction publique
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de
chaque collectivité territoriale sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Dans le cadre de la réorganisation de la direction des moyens généraux et notamment suite a
I’affectation des agents d’entretien au sein de cette direction, le Maire sollicite I’avis du Conseil
municipal pour la création de 5 postes d’agent d’entretien a temps non complet dont les
missions seront d’assurer I'entretien des écoles et des centres de loisirs.

I convient de préciser les modalités de création de ces emplois et le niveau de rémunération :

- Emploi permanent

- Temps non complet

- Temps de travail hebdomadaire : 10h

- Catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve : C

- Filiére : technique

- Cadre d’emploi des adjoints techniques (catégorie C)

- Rémunération correspondante au cadre d’emplois des adjoints techniques

- Possibilité de recruter des agents contractuels dans I’hypothése ou la vacance d’emploi
ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Les crédits afférents a cette dépense obligatoire seront imputés sur le chapitre 012.

M. le Maire invite le Conseil Municipal a voter la création de ces 5 postes d’adjoint techniques
a temps non complet dans les conditions précitées et I'autoriser a signer les actes d'engagement
en référence.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

ENTENDU I’exposé du rapporteur,

VU le code général de la fonction publique notamment 1’article L. 313-1

VU le budget de la collectivité,

VU Ile tableau des effectifs,

VU l’avis de la « commission administration générale, finances » en date du 27 juin 2022,

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de
Melun, ou par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




VU I’avis du comité technique en date du 05 juillet 2022,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVE la création de 5 postes d’agent d’entretien a temps non complet,
AUTORISE M. le Maire a signer les actes d’engagement en référence.

Adopté a la majorité des suffrages exprimés par :
31 voix pour
3 abstentions (M. ROULLE, Mme SOUDAIS, M. FAILLE)

POUR EXTRAIT CONFORME,

Jean Paul MICHEL
Certifiée exécutoire a la suite de la

transmission —
En Sous- Préfecture, le 12/07/2022 12 ?
A son affichage, le 13/07/2022
Lagny-sur-Marne, le 13/07/2022

Maire de Lagny-sur-Marne

La presente délibération, a compter de son caractére exécutoire, peut faire [’objet d’un recours contentieux
pour exces de pouvoir, dans un délai de deux mois : par courrier adressé au Tribunal administratif de

Melun, ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.lteleredQuTseldz veception eh préfecture

077-217702430-20220706-26-DE
Date de télétransmission : 12/07/2022
Date de réception préfecture : 12/07/2022




Version du 15/07/2022

ORDRE DU JOUR - CONSEIL MUNICIPAL DU 06 JUILLET 2022

SERVICE N° |TITRE Passage en commission

iy

Adoption du procés-verbal de la séance du 12/04/2022
Décisions du Maire

CONSEIL MUNICIPAL

N

Schéma d’ Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) Marne et Beuvronne : avis sur le projet de

3|7 Urbanisme
périmétre
URBANISME . Echange foncier entre la Commune de Lagny-sur-Marne et M et Mme VIOLLIN parcelles BE 89p et Urbanisme
BE 414p
5|Projet de servitude d'utilité publique aux bords des canalisations de transport Urbanisme
COMMERCE 6 Approbatlon de la cgndldature retenue pour la rétrocession du bail commercial de la boutique éphémeére Commerce
sise 33 rue du chemin de fer
SPORTS 7|Vote du principe de la concession pour la restauration de la société Nautique CCSPL

8 Convention de groupement entre la Ville et le CCAS - Accord-cadre pour divers travaux d'entretien des
batiments communaux

Convention de partenariat entre collectivités territoriales - Mise a disposition d'une balayeuse a la Ville
de Conches-sur-Gondoire

Convention de partenariat entre collectivités territoriales - Mise a disposition d'une balayeuse a la Ville

Affaires techniques

AFFAIRES TECHNIQUES

O

Affaires techniques

10 Affaires techniques
de Gouvernes

11| Mise en place du service commun "Logement/Hébergement" auprés de la CAMG Finances

12|Service commun RH avec la CAMG — Transfert de la Direction des ressources humaines Finances

13|Création du poste de chargé de mission rattaché a la Direction Générale fonction RH Finances

14| Convention de mise a disposition de chiens de défense pour la police municipale Finances

15|Création d’un poste de référent « santé et accueil inclusif » pour le service Petite enfance Finances

16| Actualisation de la délibération sur le régime indemnitaire de la filiére police municipale Finances
Convention de groupement de commandes entre la Ville de Lagny-sur-Marneg, le Centre Communal

17|d’ Action Sociale de Lagny-sur-Marne et I’association I’ Amicale du Personnel pour 1’acquisition des Finances

chéques cadeaux
Convention de groupement de commandes entre la Ville de Lagny-sur-Marne et le Centre Communal

18 . . . 1 . Finances
d’Action Sociale pour des prestations de médecine du travail
RESSOURCES HUMAINES — - -
19|Organisation des temps de travail Finances
20| Instauration et modalités d’exercice des fonctions en télétravail Finances
21/ Modification du tableau des effectifs des emplois permanents Finances
22| Action sociale et versement de prestations d’action sociale Finances
23/ Composition du futur comité social territorial et maintien du paritarisme Finances

24|Création de 5 postes d’agent de restauration a temps non complet pour la direction des moyens généraux |Finances

25| Création de 13 postes d’agent d’animation a temps non complet au sein de la vie éducative animation  |Finances
26/ Création de 5 postes d’agent d'entretien a temps,jon complet pour la direction des moyens généraux Finances
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