ORDRE DU JOUR - CONSEIL MUNICIPAL DU 12 MARS 2024

SERVICE N°|TITRE
1 |Installation de M. ATHARI Seyed Djamal en remplacement de Mme Annelise DUCHENE
CONSEIL MUNICIPAL 2 |Adoption du procés-verbal de la séance du 12/12/2023 (Annexe 1)
3 |Décisions du Maire
INTERCOMMUNALITE 4 Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées - Approbation du rapport de la CLECT 2023
(Annexe 2)
5 |Adoption du réglement budgétaire et financier au ler janvier 2024 (Annexe 3)
6 |Rapport de situation en mati¢re d’égalité entre les femmes et les hommes (Annexe 4)
7 |Rapport d'Orientation Budgétaire 2024 (Annexe 5)
FINANCES g Convention d’aide a une entreprise du spectacle cinématographique — SARL Les Cinémas de Lagny — Le
Cing (Annexe 6)
9 |Achat aux enchéres : autorisation donnée a M. le Maire pour l'acquisition d'une licence IV
10 |Révision des tarifs de 1’école multisports et des stages sportifs
11 |Révision des tarifs des activités culturelles hors location de I’Espace Charles Vanel
CULTURE 12 |Convention de groupement de commandes pour 1’organisation du feu d'artifice le 13/07/2024 (Annexe 7)
13 |Développement des résidences artistiques (Annexe 8)
VIE ASSOCIATIVE 14 |Subventions a diverses associations pour le carnaval 2024 — Acompte
URBANISME Is Rétrocession a la Commune d’un espace commun de 1’opération « Les Rives d’Or » - Rue du Canada
(Annexe 9)
Convention pour l'accueil d'un enfant en classe Unité Externalisée d'Enseignement Polyhandicap (UEEP) a
AFFAIRES SCOLAIRES 16 |Serris - Participation financiere de la ville aux frais de scolarité d'un enfant de Lagny-sur-Marne fréquentant
I'école de Serris (Annexe 10)
17 Convention de disponibilité de formation avec subrogation du personnel territorial avec le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) de Seine-et-Marne (Annexe 11)
18 | Remise gracieuse de la dette d’un agent communal
19 |Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2022 (Annexe 12)
2 Mandqtement du centre de gestion 77 pour la mise en concurrence d’un marché d’assurance des risques
statutaires
) Convention unique annuelle 2024 du Centre De Gestion de Seine-et-Marne (CDG 77) pour les
missions optionnelles (Annexe 13)
RESSOURCES HUMAINES | 22 | Création d’un poste d’agent polyvalent du domaine public
23 | Création d’un poste d’agent contrdleur — renfort logistique
” Création d’un poste de controleur-suivi des marchés et régie périscolaire au sein de la direction des
moyens généraux
25 Création d’un poste de directeur adjoint du pdle gestion urbaine et suivi de travaux au sein de la direction
des services techniques
26 Création d’un poste responsable CIA (Cuisine centrale-Intendance-ATSEM) au sein de la direction des
rythmes de I’enfant
27 |Modification du tableau des effectifs des emplois permanents
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