
DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, à taille humaine, alliant dynamisme et charme de l’ancien ? 
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de 
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.
Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’âge sont réparties de façon équilibrée. La ville se doit donc de 
s’adapter à toutes les composantes et attentes de sa population, d’où un programme riche et ambitieux.
Vous êtes dynamique, motivé et voulez contribuer à l’aventure latignatienne, rejoignez-nous !

Texte d’introduction

Principales missions

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE 
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

LA VILLE DE  
LAGNY-SUR-MARNE 

RECRUTE

2, place de l’Hôtel de Ville, 77400 Lagny-sur-Marne
Tél. 01 64 12 74 00
www.lagny-sur-marne.fr

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU



Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Compétences et profil requis

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Maire 

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de l’Hôtel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou en ligne sur :

DESCRIPTIF DE POSTE

LA VILLE DE  
LAGNY-SUR-MARNE 

RECRUTE


	Introduction: Au sein du service techniques et du pôle gestion urbaine le référent domaine public joue un rôle dans le changement de comportement du public dans leur engagement à la protection de l'environnement de la commune de Lagny-sur-Marne.
	Introduction 1:     Lutter contre les actes d’incivilités (non-respect des jours de collecte des déchets, dépôts sauvage, déjection canines, accessibilité des trottoirs, affichage sauvage, tags).
    Informer et sensibiliser les habitants et publics (intervention et communication des dysfonctionnements constatés sur le terrain).
    Enquêter et constater (recherche d'indice, recueillir des témoignages, faire des rapprochements de faits).
    Rédiger un rapport pour infraction (rapport circonstancié des faits reprochés, des témoignages des personnes et des indices récupérés sur le terrain).
    Rapporter les désordres constatés quotidiennement à sa hiérarchie pour envisager les actions à mettre en place (intervention régie propreté urbaine et voirie ou demander une action de la Police Municipale). 
    Suivi des actions réalisées sur le terrain sur un tableau de type tableur Excel.
    Suivi des occupations du domaine public, des arrêtés municipaux de travaux sur le terrain en lien avec l’assistante du pôle gestion urbaine
    Suivi des permis de construire et des demandes travaux sur le terrain avec établissement de constats de voirie avant travaux et à la fin des travaux.


	Champ de texte 394: Référent domaine public (H/F)
	Case à cocher 747: Off
	Case à cocher 748: Off
	Case à cocher 749: Oui
	Champ de texte 142: 38h30
	Champ de texte 391: 01/05/2025
	Champ de texte 392: 30/04/2025
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Introduction 2: - Permis B requis
- Bonnes connaissances en matière de gestion des déchets sur le domaine public
- Sens du travail en équipe
- Commissionné et assermenté 

Conditions d’exercice du poste : 
-	Travail en et hors du bureau et horaires réguliers
-	Port d'un équipement de services et de sécurité


	Champ de texte 395: https://jobaffinity.fr/apply/v8qxckr1g554ic48ni
	Liste déroulante 2: [Technique]
	Liste déroulante1: [ - ]


