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ORDRE DU JOUR - CONSEIL MUNICIPAL DU 01 AVRIL 2025

SERVICE

N°

TITRE

CONSEIL MUNICIPAL

Adoption du procés-verbal de la séance du 11/02/2025 (Annexe 1)

Décisions du Maire

INTERCOMMUNALITE

Approbation de I'avenant 4 du Contrat pour la Réussite de la Transition Ecologique (CRTE)

Rapport d'activité 2024 de la Communauté d'Agglomération de Marne et Gondoire (CAMG) - (Annexe
2)

Convention pour la mise en place d'un service commun "insalubrité" avec la Communauté
d'Agglomération de Marne et Gondoire (CAMG) - (Annexe 3)

POLICE MUNICIPALE

Convention de mise a disposition des agents de la police municipale de Lagny-sur-Marne et de leurs
équipements a la commune de Carnetin (Annexe 4)

Désignation du Président de séance et vote du Compte financier unique (CFU) 2024 - (Annexe 5)

Affectation du résultat 2024 - Budget ville (Annexe 6)

Approbation du rapport concernant 1’utilisation de la dotation de solidarité urbaine (DSU) et de cohésion
sociale 2024

FINANCES 10 |Budget Primitif 2025 (Annexes 7 et 7bis)
11 |Subvention aux associations - Dotation année 2025 (Annexe 8)
1 Actualisation et création des autorisations de programme et de crédits de paiement du budget principal
n°1-2025
13 | Vote des taux d'imposition de taxe d'habitation et de taxes fonciéres 2025 - budget principal
FINANCES Protocole transactionnel entre la SCCV CARRE BALZAC, la Ville de LAGNY-SUR-MARNE et la

POINT SUPPLEMENTAIRE

14

société MTR BATIMENT (Annexe 9)

URBANISME

15

Transfert d’office et classement du Quai de la Gourdine (parcelle AO 65) dans le domaine public
communal (Annexes 10, 10 bis et 11)

16

Lancement de la procédure de transfert d’office de la Rue de Strasbourg (parcelle AE 269) et Quai du
Pré Long (parcelle AE 256) dans le domaine public communal (Annexe 12)

17

Avis sur I’enquéte publique unique relative a I’opération de renaturation des Bords de Marne sur le
territoire des communes de Montévrain et de Lagny-sur-Marne (Annexe 13)

RESSOURCES HUMAINES

18

Création de deux postes d'Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)

19

Recours a un emploi aidé Parcours Emploi Compétences (PEC) — Affaires culturelles (Espace Charles
Vanel)

20

Création d'un poste de Chargé des relations publiques et commerciales

21

Création d’un poste d’Agent d’accueil et de billetterie a temps non complet

22

Création d’un poste d’ Agent administratif au sein du service Accueil, Affaires civiles a temps non
complet

23

Suppression du poste Responsable de la régie batiments au sein de la direction des services techniques

24

Attribution d'un véhicule de fonction

25

Octroi d'une prime de responsabilité

26

Modification du tableau des effectifs des emplois permanents
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