
DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, à taille humaine, alliant dynamisme et charme de l’ancien ? 
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de 
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.
Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’âge sont réparties de façon équilibrée. La ville se doit donc de 
s’adapter à toutes les composantes et attentes de sa population, d’où un programme riche et ambitieux.
Vous êtes dynamique, motivé et voulez contribuer à l’aventure latignatienne, rejoignez-nous !

Texte d’introduction

Principales missions

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE 
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

LA VILLE DE  
LAGNY-SUR-MARNE 

RECRUTE

2, place de l’Hôtel de Ville, 77400 Lagny-sur-Marne
Tél. 01 64 12 74 00
www.lagny-sur-marne.fr

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU



Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Compétences et profil requis

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Maire 

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de l’Hôtel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou en ligne sur :
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	Introduction: Vous souhaitez travailler dans une ville animée, à taille humaine, alliant dynamisme et charme de l’ancien ? Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’âge sont réparties de façon équilibrée. La ville se doit donc de s’adapter à toutes les composantes et attentes de sa population, d’où un programme riche et ambitieux.Vous êtes dynamique, motivé et voulez contribuer à l’aventure latignatienne, rejoignez-nous !

Au sein d'un multi accueil avec une équipe composée d'educatrice de jeunes enfants, auxiliaires de puericulture, d'aide auxiliaires , d'un agent d'entretien, d'une secrétaire, d'un médecin et d'une psychologue.

Le multi accueil est ouvert de 7h30 à 18h30.
Vos horaires seront variables sur la semaine en adéquation avec les collègues.
	Introduction 1: Missions principales : 
Effectuer les travaux de nettoyage et d’entretien des locaux, des surfaces et du linge en respectant les procédures définies dans l’établissement.
Assurer la réception des repas et le nettoyage après le repas selon les protocoles.

Assurer le nettoyage et l’entretien des locaux en respectant méthodiquement le planning
Veiller à la bonne utilisation et l’entretien du matériel et des produits mis à disposition
Veiller à ne pas endommager les meubles, matériel ou support pendant le processus de nettoyage
Respecter toutes les règles d’hygiène et de sécurité
Veiller à ne pas perturber l’accueil des enfants dans la structure
Réceptionner les repas en respectant les normes d’hygiène HACCP et de stockage
Assure l’entretien, après les repas des enfants
Assurer l’entretien et le rangement du linge
Assurer le transport et le nettoyage des poubelles intérieures et extérieures
Rendre compte à qui de droit tout dysfonctionnement ou anomalies repérées

	Champ de texte 394: Agent d'entretien
	Case à cocher 747: Off
	Case à cocher 748: Off
	Case à cocher 749: Oui
	Champ de texte 142: 
	Champ de texte 391: 04/09/2025
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	Introduction 2: Connaitre les normes d’hygiène et de sécurité
Respecter les consignes et les protocoles écrits
Savoir utiliser les différents appareils (mono brosse, machines diverses…)
Savoir doser et manipuler, gérer les stocks, éviter le gaspillage
S’adapter en cas d’épidémie aux nouveaux protocoles sanitaires imposés par la PMI
Bonne résistance à une station debout prolongée et à de multiples manutentions,

- Chercher à entretenir et accroître ses connaissances.
- Savoir s'adapter et s'organiser
- Être capable d'initiative
- Souplesse, amabilité, écoute, compréhension, dynamisme

Horaires variables : 8h30/jour entre 7h30 et 17h sur 4 jours et demi par semaine

	Champ de texte 395: https://jobaffinity.fr/apply/avh3qk97l6azxk1au9
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