
DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, à taille humaine, alliant dynamisme et charme de l’ancien ? 
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de 
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.
Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’âge sont réparties de façon équilibrée. La ville se doit donc de 
s’adapter à toutes les composantes et attentes de sa population, d’où un programme riche et ambitieux.
Vous êtes dynamique, motivé et voulez contribuer à l’aventure latignatienne, rejoignez-nous !

Texte d’introduction

Principales missions

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE 
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

LA VILLE DE  
LAGNY-SUR-MARNE 

RECRUTE

2, place de l’Hôtel de Ville, 77400 Lagny-sur-Marne
Tél. 01 64 12 74 00
www.lagny-sur-marne.fr

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU



Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Compétences et profil requis

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Maire 

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de l’Hôtel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou en ligne sur :

DESCRIPTIF DE POSTE

LA VILLE DE  
LAGNY-SUR-MARNE 

RECRUTE


	Introduction: L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants. 

Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants. 

Il est chargé de la surveillance des jeunes enfants pendant la pause méridienne. 
	Introduction 1: -	Accueillir avec l’enseignant les enfants 
-	Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques
-	Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie
-	Veiller à la sécurité, au bien-être et à l’hygiène des enfants
-	Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants
-	Participer au service de restauration scolaire 
-	Accompagner les enfants à la sieste

	Champ de texte 394: ATSEM (Agent territorial spécialisé des écoles maternelles)  (H/F)
	Case à cocher 747: Off
	Case à cocher 748: Off
	Case à cocher 749: Oui
	Champ de texte 142: temps complet 
	Champ de texte 391: dès que possible
	Champ de texte 392: 
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Introduction 2: -	Être titulaire du CAP Petite Enfance (ou du BAFA)
-	Bonnes connaissances des besoins principaux des enfants de 3 à 6 ans
-	Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité 
-	Capacité d’adaptation et de polyvalence 
-	Être bienveillant(e) 
-	Bonne qualité de communication (avec l’enfant, l’équipe enseignante et les parents)
-	Être créatif et force de proposition (proposer des jeux, projets éducatifs… pour favoriser l’éveil des enfants) 

Conditions d’exercices du poste : 
-	Port obligatoire des Équipements de Protection Individuelle
-	Prise de congés pendant les vacances scolaires
-	35h hebdomadaire (mercredis non travaillés)
	Champ de texte 395: https://jobaffinity.fr/apply/e1c8bc11ucnyws05c8
	Liste déroulante 2: [Médico-sociale]
	Liste déroulante1: [Technique]


