I_AGNY LA VILLE DE

= LAGNY-SUR-MARNE
S ur arn.e RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, a taille humaine, alliant dynamisme et charme de l’ancien ?
y

Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.

Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’@ge sont réparties de facon équilibrée. La ville se doit donc de
s'adapter a toutes les composantes et attentes de sa population, d’ou un programme riche et ambitieux.
Vous étes dynamique, motivé et voulez contribuer & |‘aventure latignatienne, rejoignez-nous !

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Un ou une agent d'intendance
[ | Catégorie A [ [ Catégorie B Catégorie C | Filiere Technique

Texte d’introduction

L'agent d'intendance assure I'ensemble des services liés a la restauration et I'entretien des locaux: écoles, centre de loisirs et
autres sites de la ville pour une nécessité de service.

Principales missions

- Assurer I'ensemble des services liés a I'entretien des locaux (désinfection et propreté des locaux)
- Assurer la restauration (comptage des repas, installation des tables, vérification des températures des repas, préparation des

plateaux repas pour le personnel enseignant, assurer le repas aux enfants, nettoyage complet des offices, de la vaisselle et de la
cuisine) en conformité avec les régles HACCP

- Gestion des stocks et commande des produits d'entretien
- Signaler toutes anomalies

: 2, place de I'Hétel de Ville, 77400 Lagny-sur-Marne ONE A e ANAAIDE
. ¢l 01 64 12 74 00 MARNEctGONDOIRE
: www.lagny-sur-marne.fr
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LA VILLE DE

LAGNY LAGNY-SUR-MARNE

sur Marne RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Savoir faire :

- Connaissance du fonctionnement et de l'utilisation des appareils et équipements
- Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection

- Connaissances des regles d'hygiene et de sécurité

- Connaissances des regles et postures adaptés au poste de travail

Savoir étre :

- Qualités relationnelles et bienveillance

- Capacité d'écoute

- Rigueur et sens de l'organisation

- Sens de I'échange et du travail en équipe

Conditions du poste et rémunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps de travail 29" Poste & pourvoir qu 02/03/2026

Date limite de candidature 28/02/2026 Poste ouvert aux travailleurs handicapés Oul [INON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a:
Monsieur le Maire

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de I'Hotel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou en ligne sur:

https://jobaffinity.fr/apply/eeiva46jd1x9a2hk20



