LA VILLE DE

LAGNY LAGNY-SUR-MARNE

sur Marne RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, a taille humaine, alliant dynamisme et charme de I’ancien ?
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.

Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d‘@ge sont réparties de facon équilibrée. La ville se doit donc de
s'‘adapter & toutes les composantes et attentes de sa population, d’ou un programme riche et ambitieux.

Vous étes dynamique, motivé et voulez contribuer & I'‘aventure latignatienne, rejoignez-nous !

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Animateur référent jeunesse du RESERVOIR

] Catégorie A ] Catégorie B ] Catégorie C Filiere Animation

Texte d’introduction

Dans le cadre du développement des actions en direction des jeunes , notre structure recherche un(e) animateur(trice) référent(e)
dynamique ,engagé(e) et force de proposition. Acteur (trice) de terrain le/la candidat(e) aura pour mission d'accompagner les jeunes dans
leurs projets , favoriser leurs épanouissement personnel et collectif, et de contribuer a la mise en ceuvre d'animations éducatives,
culturelles, citoyennes et de préventions adaptées a leurs besoins.

En lien avec I'équipe pédagogique et les partenaires locaux |'animateur(trice) référent(e) participera activement a la création d'un cadre
bienveillant, inclusif et stimulant favorisant I'autonomie , la participation et le vire-ensemble.

Ce poste requiert des qualités relationnelles, un sens de I'organisation ainsi qu'une bonne connaissance du public jeunesse .

Principales missions

Connaissance du public jeune

Etre animateur rétérent du RESERVOIR , en lien avec les autres animateurs du service.

Accueillir , encadrer et animer les temps d'accueil libre pour les jeunes de 11-14 ans.

Co-construire des projets avec les jeunes autour de la citoyenneté, la lutte contre les discriminations, I'engagement et la médiation.
Veiller a la sécurité , au respect du cadre et au bon climat dans |'espace jeunesse.

Promouvoir la structure aupres des jeunes , des familles et des établissements scolaires.

Intervention ponctuelle dans les situations de tensions identifiées par les établissements scolaires ou les partenaires éducatifs.
Animer des temps de sensibilisation autour du vivre ensemble, de la gestion des conflits , du harcelement et de la citoyenneté
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Compétences et profil requis

Connaissances des techniques de médiation et de gestion des conflits

Capacité d'animation aupres des publics 11-25 ans

Sens de |'écoute , de la neutralité et une posture bienveillante

Aptitude a travailler en réseau et en partenariat avec les établissements scolaires , les familles , les éducateurs
Aptitude a concevoir, conduire et évaluer des projets d'animation, de prévention et de médiation

Maitrise des techniques d'animation et de la gestion de groupe

Expérience dans I'animation jeunesse ou dans |'accompagnement éducatif souhaitée

Diplomes/qualifications souhaités:
BPJEPS/BAFD/BAFA
Permis B souhaité

Conditions du poste et rémunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps de fravail TeMPS complet Poste & pourvoir au  01/07/2026

11/06/2026

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés vIoul LINON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) & :
Monsieur le Maire

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de I'Hotel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou par mail : recrutement@marneetgondoire. fr

https://jobaffinity.fr/apply/vz2io5i3dr9s6p1qdq



