LA VILLE DE

LAGNY LAGNY-SUR-MARNE

sur Marne

RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, a taille humaine, alliant dynamisme et charme de I’‘ancien ?
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.

Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d’@ge sont réparties de facon équilibrée. La ville se doit donc de
s'adapter a toutes les composantes et attentes de sa population, d’ou un programme riche et ambitieux.

Vous étes dynamique, motivé et voulez contribuer & |‘aventure latignatienne, rejoignez-nous !

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Chargé de mission Projets structurants et innovation territoriale (H/F)

[ | Catégorie A [vICatégorieB [ Catégorie C | Filiere Technique ou -

Texte d’introduction

Placé sous l'autorité directe du Directeur des Services Techniques, cette fonction aura vocation a :
- accompagner les services dans la conception et le pilotage des projets structurants ;

- développer des démarches innovantes pour adapter I'espace public aux évolutions des

usages ;

- veiller a la qualité d’usage, a I'accessibilité et a la durabilité des aménagements ;

Principales missions

Activités techniques :

Assistance et conseil aupres des €élus et des comités de pilotage

Pilotage et animation des programmes d'intervention de la collectivité

Mise en ceuvre d'outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs

Instruction et portage des projets

Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux professionnels

Organisation et animation de la relation avec la population transverses :
Conseil, appui technique et organisationnel

Management intermédiaire

Mise en ceuvre et suivi administratif, juridique, commande publique
Elaboration, suivi, controles budgétaires et financiers

Gestion administrative des ressources humaines

: 2, place de I'Hétel de Ville, 77400 Lagny-sur-Marne P —
| Tél. 01 64 127400 MARNEcIGONDOIRE

: www.lagny-sur-marne.fr OMmunautes qragglomeratio”



LA VILLE DE

LAGNY LAGNY-SUR-MARNE

sur Marne RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques de développement territorial

Environnement territorial
Orientations et cadre réglementaire des politiques publiques (aménagement, économie, emploi, social, prévention et sécurité, éducation, animation, habitat, social,

environnement, tourisme, etc.)

Instances, processus et circuits de décision de la collectivité

Procédures et actes administratifs

Rdles et attributions des acteurs et partenaires institutionnels du développement territorial

Profil recherché

- Réglementation des ERP

- Connaissances de I'environnement territorial, du fonctionnement et des compétences des collectivités,

- Capacités d’adaptation, autonomie et réactivité dans la gestion, force de proposition et savoir rendre compte
- Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook) et techniques de communication

- Capacité de négociation et de diplomatie avec les partenaires privés et publics

- Permis B obligatoire

Conditions du poste et rémunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps de travail TeMPS complet Poste & pourvoir qu 01/09/2026

Date limite de candidature 17/07/2026 Poste ouvert aux travailleurs handicapés Oul [INON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) & :
Monsieur le Maire

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de I'Hotel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou en ligne sur:

https://jobaffinity.fr/apply/tgit369zgpq84w786r



