LA VILLE DE
LAGNY LAGNY-SUR-MARNE
RECRUTE

sur Marne

DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, a taille humaine, alliant dynamisme et charme de I’ancien ?
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.

Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d‘age sont réparties de facon équilibrée. La ville se doit donc de
s'‘adapter & toutes les composantes et attentes de sa population, d’ou un programme riche et ambitieux.

Vous étes dynamique, motivé et voulez contribuer & I'‘aventure latignatienne, rejoignez-nous !

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

V] Catégorie A [ Catégorie B[] Catégorie C | Filiere Médico-sociale [x] ou -

Texte d’introduction

Au sein d'un multi accueil avec une équipe composée d'éducatrices de jeunes enfants,
d'auxiliaires de puériculture, d'aides auxiliaires, d'un agent d'entretien, d'une secrétaire, d'un
médecin et d'une psychologue, vous accueillerez les enfants de 3 mois jusqu'a leur départ a
I'école maternelle en accueil permanent collectif ou familial et en accueil occasionnel.

Le multi accueil est ouvert de 7h30 a 18h30, du lundi au vendredi, et I'encadrement des enfants
tient compte des textes en vigueur soit 1 adulte pour 6 enfants.
Vos horaires seront variables sur la semaine en adéquation avec les collegues.

Principales missions

Missions exercées en partenariat avec la directrice :

- Participer a la mise en ceuvre du Projet Pédagogique et Educatif

- Préparer et mettre en place des réunions d’échanges sur les pratiques professionnelles, le
fonctionnement ainsi que les difficultés rencontrées au quotidien

- Assurer la liaison entre les équipes et la direction, rendre compte des dysfonctionnements éventuels
a la direction, proposer des pistes de réflexion et de solution a discuter

- Déterminer les besoins en matériel pédagogique, en lien avec I'équipe et en accord avec la
responsable

Missions exercées en I'absence de la directrice :
- Veiller au bon fonctionnement de I'établissement et informer la personne d’astreinte en assurant la continuité de direction
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Compétences et profil requis

- Savoir observer, évaluer, analyser toute situation afin d'agir ou de prendre du recul
- Avoir la capacité d’observation

- Savoir dialoguer et négocier avec les familles et les collégues

- Savoir travailler en équipe

- Respecter ses collégues et la hiérarchie

- Accompagner les stagiaires

- Planifier son travail en fonction des impératifs

- Echanger et travailler en commun avec I'autre éducatrice de jeunes enfants

- Appliquer le protocole médical

- Faire preuve de bon sens, bienveillance, tolérance, disponibilité et patience

- Etre capable de discrétion professionnelle, faire preuve de neutralité et se tenir a I'obligation de réserve
- Chercher a entretenir et accroitre ses connaissances

- Savoir s'adapter et s'organiser

- Dipléme d'éducatrice de jeunes enfants requis

Conditions du poste et rémunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

38H30 24/08/2026

Temps de travail Poste d pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés vIoul LINON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) & :
Monsieur le Maire

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de I'Hotel de ville
77400 Lagny-sur-Marne

Ou en ligne sur:

https://jobaffinity.fr/apply/IngnirrluOx7w7r6v0



