
COORDINATEUR PEDAGOGIQUE ENFANCE (H/F)

À 28 km de Paris, au coeur de la Communauté d'Agglomération de Marne et Gondoire,
Lagny-sur-Marne, ville de caractère qui justifie pleinement l'intérêt croissant dont bénéficie la Seine et 
Marne. Sa taille (22 000 habitants) lui permet à la fois de mener une politique de services ambitieuse dans 
tous les domaines : sports, seniors, jeunesse, enfance, petite enfance, loisirs, culture... et de maîtriser son 
développement, dans un cadre naturel de qualité.

Sous la responsabilité directeur des rythmes de l'enfant,  le ou la coordinateur.trice enfance, pilote les 
dispositifs enfance et loisirs des temps périscolaires et extrascolaires organisés de la ville en cohérence 
avec les objectifs du PEDT. Il ou elle manage les directeurs des accueils collectifs de mineurs et veille le 
suivi administratif et financier du service.

Piloter opérationnel des dispositifs enfance et loisirs, périscolaires et extrascolaires.
Encadrer l’équipe de direction des structures d'accueils , composée de 7 directeurs et 7 directeurs
 adjoints ; 
Superviser l’organisation des temps périscolaires, mercredis et centres de loisirs (plannings, 
effectifs, logistique) ;
Gérer la partie administrative et financière du service, traitement des données CAF, reporting, 
réponse aux appels à projets et suivi des subventions.
Relation familles et acteurs externes : communication, médiation et pilotage qualitatif.
Définir et mettre en oeuvre la programmation annuelle des activités enfance et loisirs ;
Veiller à l'application des obligation légales dans les ACM
Accompagner le refent du conseil communal des enfants 



Participer à des projets interservices et représenter la collectivité lors de réunions externes.
Proposer des actions d’inclusion, d’accessibilité et de transformation numérique des services.
Contribuer à l’évaluation qualité et à la production de bilans annuels.
Renforcer les équipes durant les temps fort ou en cas de taux d'encadrement non respecté

Temps plein 09/11/2026
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https://jobaffinity.fr/apply/ubh2t4l5zxim9bx208

Management intermédiaire
Gestion de groupe et maintenir une dynamique positive.
Pilotage de projet pluri-partenarial.
Veille juridique
Discrétion professionnelle
Devoir de réserve
Maitrise des outils bureautique et numérique


