LA VILLE DE

LAGNY LAGNY-SUR-MARNE

sur Marne

RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Vous souhaitez travailler dans une ville animée, a taille humaine, alliant dynamisme et charme de I’ancien ?
Lagny-sur-Marne est une ville historique de Seine-et-Marne et fait partie de la Communauté d’Agglomération de
Marne et Gondoire, dont le maire est par ailleurs président.

Elle compte actuellement 22 000 habitants dont les tranches d‘@ge sont réparties de facon équilibrée. La ville se doit donc de
s'‘adapter & toutes les composantes et attentes de sa population, d’ou un programme riche et ambitieux.

Vous étes dynamique, motivé et voulez contribuer & I'‘aventure latignatienne, rejoignez-nous !

LA VILLE DE LAGNY-SUR-MARNE RECRUTE
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE COORDINATEUR PEDAGOGIQUE ENFANCE (H/F)

] Catégorie A [v] Catégorie B [v] Catégorie C | Filiére Animation ouU  Administrative

Texte d’introduction

A 28 km de Paris, au coeur de la Communauté d'Agglomération de Marne et Gondoire,

Lagny-sur-Marne, ville de caractére qui justifie pleinement l'intérét croissant dont bénéficie la Seine et
Marne. Sa taille (22 000 habitants) lui permet a la fois de mener une politique de services ambitieuse dans
tous les domaines : sports, seniors, jeunesse, enfance, petite enfance, loisirs, culture... et de maitriser son
développement, dans un cadre naturel de qualité.

Sous la responsabilité directeur des rythmes de I'enfant, le ou la coordinateur.trice enfance, pilote les
dispositifs enfance et loisirs des temps périscolaires et extrascolaires organisés de la ville en cohérence
avec les objectifs du PEDT. Il ou elle manage les directeurs des accueils collectifs de mineurs et veille le
suivi administratif et financier du service.

Piloter opérationnel des dispositifs enfance et loisirs, périscolaires et extrascolaires.

Encadrer I'’équipe de direction des structures d'accueils , composée de 7 directeurs et 7 directeurs
adjoints ;

Superviser I'organisation des temps périscolaires, mercredis et centres de loisirs (plannings,
effectifs, logistique) ;

Gérer la partie administrative et financiére du service, traitement des données CAF, reporting,
réponse aux appels a projets et suivi des subventions.

Relation familles et acteurs externes : communication, médiation et pilotage qualitatif.

Définir et mettre en oeuvre la programmation annuelle des activités enfance et loisirs ;

Veiller a I'application des obligation Iégales dans les ACM

Accompagner le refent du conseil communal des enfants
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Participer a des projets interservices et représenter la collectivité lors de réunions externes.
Proposer des actions d’inclusion, d’accessibilité et de transformation numérique des services.
Contribuer a I'évaluation qualité et a la production de bilans annuels.

Renforcer les équipes durant les temps fort ou en cas de taux d'encadrement non respecté

Management intermédiaire

Gestion de groupe et maintenir une dynamique positive.
Pilotage de projet pluri-partenarial.

Veille juridique

Discrétion professionnelle

Devoir de réserve

Maitrise des outils bureautique et numérique

Conditions du poste et rémunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Amicale du personnel

Temps plein 09/11/2026

Temps de travail Poste @ pourvoir au

07/11/2026

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés vIoul LINON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) & :
Monsieur le Maire

Mairie de Lagny-sur-Marne
2, place de I'Hotel de ville
77400 Lagny-sur-Marne
Ou en ligne sur:

https.//jobaffinity.fr/apply/ubh2t415zxim9bx208
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